
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 １１月９日（月）本部会議室において、第４回系統別（運転・車掌）意見交換

会を行い、２０名を超える仲間が参加しました。当日はＪＲ東労組本部より長谷

業務担当部長に参加していただき、活発な意見交換を行いました。 

 

●年末手当交渉について 

 ＪＲ東労組は２．７ヶ月＋５万円を要求しています。長谷業務担当部長より要

求根拠や社会情勢、第１回及び第２回交渉報告を受けました。参加者から「根拠

を聞いて、要求内容に納得が出来た」「要求根拠を多くの仲間に伝えていく」「感

想を聞くだけではなく、組織強化・拡大につなげていきたい」等の意見が出され

ました。 

 

●職場活動の強化について 

ジョブローテーション施策について各職場の現状が出されました。施策の目的

や青年部員の希望を把握する総対話を行った実践や職場で歓送迎会を行い、組織

強化を図った実践などが参加者から報告がありました。また、職場で希望してい

ない転勤が発生した後、事象に対して青年部独自で未加入者に対話した教訓など

が語られました。 

 

●組織強化・拡大のたたかいについて 

各職場の現状や悩みを共有しました。未加入者に対して施策や職場活動につい

て教える人に留まっている。経営の危機＝雇用の危機だからこそ多くの仲間と共

にＪＲ東労組への再結集を呼びかける実践を行っていくことを参加者全体で確

認しました。 
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