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私
た
ち
は
、
「
雇
用
と
職
場
を
守
る
た
め
の
Ｊ
Ｒ
東
労
組
緊
急
提

言
」
の
議
論
を
深
め
て
、
ど
の
よ
う
な
未
来
が
待
っ
て
い
る
の
か
を
予

測
し
ま
し
た
。
２
年
連
続
の
赤
字
を
回
避
し
、
雇
用
と
職
場
を
守
る
た

め
に
た
た
か
う
仲
間
を
つ
く
り
、
人
間
性
あ
ふ
れ
る
職
場
を
目
指
す
た

め
に
提
起
し
ま
す
。

現
在
の
財
務
状
況
か
ら
見
る
会
社
の
今
後
の
考
え
方

現
在
の
財
務
状
況
か
ら
見
る
会
社
の
今
後
の
考
え
方

　
会
社
は
、
２
０
２
０
年
度
末
の
鉄
道
収
入
の
見
通
し
を
、
定
期
外
収

入
は
在
来
線
関
東
約
80
％
、
新
幹
線
約
55
％
と
し
て
い
ま
す
。
定
期
収

入
は
約
85
％
の
水
準
に
到
達
し
、
そ
の
後
は
同
水
準
で
推
移
す
る
と
予

測
し
て
い
ま
す
。
あ
く
ま
で
も
コ
ロ
ナ
禍
の
特
殊
要
素
を
除
い
た
見
通

し
で
あ
り
、
新
型
コ
ロ
ナ
が
拡
大
し
、
ワ
ク
チ
ン
の
完
成
が
遅
れ
れ
ば

見
通
し
よ
り
も
悪
化
し
ま
す
。

　
一
方
、
営
業
費
用
に
つ
い
て
、
固
定
費
の
割
合
が
高
い
Ｊ
Ｒ
東
日
本

は
対
前
年
80
〜
85
％
の
収
入
を
達
成
し
な
け
れ
ば
黒
字
に
な
り
ま
せ

ん
。
つ
ま
り
、
ワ
ク
チ
ン
開
発
が
成
功
し
て
も
今
の
ま
ま
で
は
赤
字
を

解
消
で
き
る
か
ギ
リ
ギ
リ
で
あ
り
、
増
収
と
コ
ス
ト
ダ
ウ
ン
を
し
な
け

れ
ば
黒
字
化
は
困
難
で
す
。

想
定
さ
れ
る
「
多
能
化
」
の
未
来

想
定
さ
れ
る
「
多
能
化
」
の
未
来

　
会
社
は
「
変
革
の
ス
ピ
ー
ド
ア
ッ

プ
」
の
中
で
、
生
産
性
向
上
の
３
つ

の
柱
を
掲
げ
、
デ
ジ
タ
ル
ト
ラ
ン
ス

フ
ォ
ー
メ
ー
シ
ョ
ン
の
更
な
る
加
速

を
目
指
し
て
い
ま
す
。

　
第
１
の
柱
は
【
駅
業
務
の
変
革
】

で
す
。
チ
ケ
ッ
ト
レ
ス
の
推
進
、
話

せ
る
指
定
席
券
売
機
の
拡
大
、
み
ど

り
の
窓
口
に
拠
ら
な
い
販
売
体
制
へ

の
シ
フ
ト
を
加
速
す
る
と
し
て
お

り
、
駅
業
務
の
委
託
化
も
進
ん
で
い

ま
す
。
こ
の
こ
と
で
駅
か
ら
「
人
」

が
生
み
出
さ
れ
ま
す
。

　
第
２
の
柱
は
【
ワ
ン
マ
ン
運
転
】
で
す
。
設
備
投
資
が
優
先
的
に
行

わ
れ
、
首
都
圏
の
長
編
成
も
ワ
ン
マ
ン
運
転
の
対
象
と
な
り
ま
す
。
ま

た
、
ド
ラ
イ
バ
レ
ス
運
転
が
実
現
し
た
場
合
、
運
転
士
は
乗
務
せ
ず
、

代
わ
り
に
免
許
が
不
要
な
「
係
員
」
が
お
客
さ
ま
対
応
と
異
常
時
対
応

の
た
め
に
乗
車
し
ま
す
。
こ
の
こ
と
で
乗
務
員
職
場
か
ら
「
人
」
が
生

み
出
さ
れ
ま
す
。

　
こ
の
よ
う
な
形
で
駅
や
乗
務
員
か
ら
生
み
出
さ
れ
た

｢

人｣

は
、

ど
の
よ
う
な
働
き
方
を
す
る
の
で
し
ょ
う
か
。
い
ま
、
複
数
の
場
所
で

「
組
織
横
断
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
」
や
兼
務
発
令
が
推
進
さ
れ
、
駅
や
乗
務

員
の
通
常
業
務
に
加
え
、
駅
や
車
内
の
魅
力
を
向
上
し
、
ご
利
用
を
増

や
す
た
め
の
企
画
立
案
や
、
他
企
業
と
の
協
業
な
ど
が
取
り
組
ま
れ
て

い
ま
す
。
今
後
は
介
助
が
必
要
な
お
客
さ
ま
の
サ
ポ
ー
ト
や
、
異
常
時

対
応
な
ど
も
考
え
ら
れ
ま
す
。
こ
の
よ
う
な
形
で
多
能
化
さ
れ
た
社
員

が
「
輸
送
サ
ー
ビ
ス
ス
タ
ッ
フ
」
と
呼
ば
れ
る
よ
う
に
な
り
、
そ
の
育

成
を
加
速
さ
せ
る
た
め
に
「
新
た
な
ジ
ョ
ブ
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
」
が
行

わ
れ
た
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　
第
３
の
柱
は
【
ス
マ
ー
ト
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
】
で
す
。
Ａ
Ｉ
や
Ｉ
ｏ
Ｔ

の
進
化
に
よ
っ
て
、
施
設
、
電
気
、
車
両
の
各
分
野
で
「
Ｃ
Ｂ
Ｍ
」
の

考
え
方
が
進
み
ま
す
。
人
間
が
一
定
の
周
期
ご
と
に
現
地
で
行
っ
て
い

た
検
査
は
、
セ
ン
サ
ー
や
カ
メ
ラ
を
使
っ
た
検
査
に
置
き
換
え
ら
れ
、

人
間
は
デ
ー
タ
を
「
解
析
」
し
、
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
が
必
要
か
を
決
め
る

「
判
断
業
務
」
に
注
力
す
る
こ
と
が
目
指
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
ま
た
、
蓄
電
池
車
や
燃
料
電
池
車
な
ど
の
「
新
動
力
車
」
の
導
入
で

「
架
線
レ
ス
化
」
な
ど
設
備
の
ス
リ
ム
化
も
進
む
ほ
か
、
「
作
時
帯
方

式
」
の
導
入
で
線
路
閉
鎖
の
ラ
イ
セ
ン
ス
が
無
く
て
も
責
任
者
と
し
て

従
事
で
き
る
仕
組
み
も
目
指
さ
れ
て
い
ま
す
。
こ
の
よ
う
に
、
シ
ス
テ

ム
化
で
技
術
職
か
ら
「
人
」
が
生
み
出
さ
れ
、
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
職
場
で

は
業
務
の
企
画
部
門
化
が
進
み
、
デ
ジ
タ
ル
人
材
の
育
成
が
進
め
ら
れ

る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

２
年
連
続
赤
字
の
場
合
に
ど
う
な
る
の
か

２
年
連
続
赤
字
の
場
合
に
ど
う
な
る
の
か

　
２
年
連
続
の
赤
字
と
な
る
と
、

銀
行
か
ら
の
信
用
度
が
下
が
り
、

会
社
は
資
金
調
達
が
難
し
く
な
り

ま
す
。
そ
し
て
私
た
ち
も
、
住
宅

購
入
時
の
ロ
ー
ン
を
組
み
づ
ら
く

な
る
な
ど
不
利
に
な
り
ま
す
。
で

は
、
そ
う
し
な
い
た
め
に
会
社
は

何
を
す
る
で
し
ょ
う
か
。
他
企
業

を
見
れ
ば
、
定
期
昇
給
の
見
直
し

や
、
基
本
給
の
カ
ッ
ト
な
ど
、
こ

れ
ま
で
に
は
考
え
ら
れ
な
い
労
働

条
件
低
下
に
手
を
つ
け
る
可
能
性

が
あ
る
と
思
わ
れ
ま
す
。
そ
し

て
、
出
向
や
休
業
を
は
じ
め
と
す
る
雇
用
維
持
の
た
め
の
手
段
を
講
じ

つ
つ
、
そ
れ
で
も
厳
し
い
場
合
は
早
期
退
職
な
ど
更
な
る
人
件
費
削
減

が
進
め
ら
れ
る
危
機
感
が
あ
り
ま
す
。
そ
し
て
、
ワ
ク
チ
ン
開
発
の
遅

れ
や
、
異
常
気
象
で
鉄
道
が
被
災
し
た
場
合
、
黒
字
化
は
困
難
で
す
。

そ
れ
を
想
定
す
れ
ば
、
会
社
の
考
え
る
施
策
だ
け
で
は
な
く
、
私
た
ち

も
ア
イ
デ
ア
を
考
え
、
２
年
連
続
の
赤
字
を
防
ぐ
た
め
に
現
場
目
線
で

提
言
す
る
こ
と
が
必
要
で
す
。

黒
字
経
営
に
向
け
た
Ｊ
Ｒ
東
労
組
の
考
え
方

黒
字
経
営
に
向
け
た
Ｊ
Ｒ
東
労
組
の
考
え
方

　
黒
字
経
営
に
向
け
て
は
現
実
を
正
し

く
認
識
し
た
上
で
の
実
践
が
必
要
で
あ

り
、
そ
の
た
め
に
は
働
き
が
い
の
向
上

が
重
要
で
す
。
し
か
し
「
新
た
な
ジ
ョ

ブ
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
の
実
施
に
つ
い

て
」
の
議
事
録
確
認
を
締
結
し
て
い
ま

す
が
、
議
論
内
容
に
基
づ
か
な
い
運
用

に
よ
り
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
向
上
し
な

い
実
態
が
あ
り
、
検
証
が
必
要
で
す
。

　
働
き
方
が
多
様
化
し
て
も
、
組
合
員

の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
向
上
と
マ
イ
ン
ド

を
大
切
に
す
る
視
点
は
不
可
欠
で
す
。

団
体
交
渉
に
高
め
、社
友
会
に
は
で
き
な
い
、労
働
組
合
だ
か
ら
こ
そ
で

き
る
議
論
を
通
じ
て
黒
字
経
営
に
向
け
た
提
言
の
実
現
を
目
指
し
ま
す
。

危
機
感
を
共
有
し
、
雇
用
不
安
に
一
緒
に
立
ち
向
か
う

危
機
感
を
共
有
し
、
雇
用
不
安
に
一
緒
に
立
ち
向
か
う  

仲
間
を
増
や
そ
う

仲
間
を
増
や
そ
う

　
変
化
の
中
で
も
必
要
な
こ
と
は
、

働
く
側
の
視
点
で
切
り
込
み
、
技
術

継
承
を
確
実
に
行
い
「
安
全
第
一
」

の
職
場
と
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
含
め

た
労
働
者
の
健
康
確
保
の
視
点
で
、

施
策
議
論
・
検
証
議
論
を
つ
く
る
こ

と
。
そ
の
議
論
を
通
じ
て
、
要
求
を

掲
げ
団
体
交
渉
で
確
認
・
協
約
化

し
、
守
ら
せ
る
た
た
か
い
を
全
組
合

員
で
実
践
す
る
こ
と
で
す
。

　
最
も
大
切
な
の
は
組
合
員
一
人
ひ

と
り
が
そ
の
方
針
を
自
ら
の
も
の
と

し
て
い
る
か
ど
う
か
で
す
。
全
組
合
員
で
危
機
感
を
持
ち
、
黒
字
化
へ

向
け
た
実
践
や
組
織
拡
大
は
行
わ
れ
て
い
る
で
し
ょ
う
か
。
そ
し
て
組

合
員
を
置
き
去
り
に
し
て
い
な
い
で
し
ょ
う
か
。
現
実
に
切
り
込
み
、

Ｊ
Ｒ
東
労
組
の
必
要
性
を
導
き
出
し
、
共
に
実
践
す
る
こ
と
が
最
も
重

要
で
す
。

　
本
部
は
、
鉄
道
・
バ
ス
・
医
療
の
安
全
を
価
値
基
軸
に
据
え
、
施
策

に
向
き
合
い
ま
す
。
し
か
し
、「
安
全
・
健
康
・
ゆ
と
り
」
が
損
な
わ

れ
る
時
は
労
使
議
論
で
解
決
す
る
ス
タ
ン
ス
に
変
わ
り
あ
り
ま
せ
ん
。

職
場
か
ら
の
挑
戦
で
全
組
合
員
の
英
知
を
結
集
し
、
仲
間
に
安
心
感
や

希
望
を
持
て
る
展
望
を
示
し
、
Ｊ
Ｒ
東
労
組
に
結
集
す
る
こ
と
を
訴
え

ま
す
。

雇
用
と
職
場
を
守
る
た
め
共
に
た
た
か
う
仲
間
を
つ
く
り

雇
用
と
職
場
を
守
る
た
め
共
に
た
た
か
う
仲
間
を
つ
く
り

��

人
間
性
あ
ふ
れ
る
職
場
を
つ
く
り
出
そ
う
！

人
間
性
あ
ふ
れ
る
職
場
を
つ
く
り
出
そ
う
！

2020政策フォーラム2020政策フォーラム

仙台地本準備委員会仙台地本準備委員会ののみなさんみなさん
ありがとうございます!ありがとうございます!

　
11
月
16
日
（
月
）、「
２
０
２
０
政
策
フ

ォ
ー
ラ
ム
」
を
仙
台
市
「
イ
ベ
ン
ト
ホ
ー

ル
松
栄
」
に
て
開
催
し
、
仙
台
地
本
の
万

全
な
準
備
の
も
と
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル

ス
対
策
を
行
っ
た
上
で
８
機
関
か
ら
提
言

を
行
い
ま
し
た
。
今
回
は
、
２
年
連
続
の

赤
字
を
ど
の
よ
う
に
回
避
し
雇
用
と
労
働

条
件
を
守
る
か
、
そ
の
た
め
に
仲
間
と
ど

う
向
き
合
う
か
が
大
き
な
テ
ー
マ
で
し

た
。

　
第
一
セ
ッ
シ
ョ
ン
で
は
、
異
動
と
生
活

設
計
が
か
み
合
わ
な
い
課
題
を
は
じ
め
、

働
き
が
い
を
も
っ
て
仕
事
と
生
活
を
両
立

で
き
る
施
策
や
福
利
厚
生
を
目
指
す
た
め

の
提
言
が
行
わ
れ
、
続
く
第
二
セ
ッ
シ
ョ

ン
で
は
、
本
部
提
起
（
下
記
参
照
）
を
は

じ
め
、
コ
ロ
ナ
禍
に
お
い
て
黒
字
化
を
通

じ
て
雇
用
と
職
場
を
守
る
た
め
の
提
言
が

行
わ
れ
ま
し
た
。
出
席
者
か
ら
は
実
践
や

職
場
の
現
実
が
発
言
さ
れ
、
認
識
を
深
め

ま
し
た
。

　
今
後
は
、
提
言
に
基
づ
き
議
論
を
深

め
、
申
し
入
れ
を
行
う
な
ど
、
提
言
実
現

を
め
ざ
す
こ
と
と
な
り
ま
す
。
そ
の
カ
ギ

は
組
織
強
化
・
拡
大
で
す
。
提
言
を
実
現

し
雇
用
を
守
る
た
め
、
仲
間
と
と
も
に
職

場
か
ら
挑
戦
し
ま
し
ょ
う
！

職
場
か
ら
の
挑
戦

職
場
か
ら
の
挑
戦
!!!!

11月16日  イベントホール松栄

2020政策2020政策
フォーラムフォーラム
本部提起本部提起

○モチベーションとマインドを向上させていく

○職場で出された意見を団体交渉に高める

５．黒字経営に向けた 東労組の考え方

「労働組合だからこそできる議論」で
黒字経営への提言実現を目指そう！

○大切なのは「働く側の視点」で正面から切り込むこと

・技術継承を確実に行える「安全第一」の職場
・メンタルヘルスを含めた、労働者の「健康確保」

６ 危機感を共有し､雇用不安に立ち向かう仲間を増やそう

要求を掲げ、団体交渉で協約化し、
守らせるたたかいを皆で実践しよう！


