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「
皆
さ
ん

の
夏
休
み
が

短
く
な
り
ま

し
た
。
短
く

て
も
、
旅
行

な
ど
に
行
っ

て
思
い
出
を
つ
く
っ
て
く
だ
さ

い
」
と
、
先
日
子
ど
も
た
ち
が
担

任
の
先
生
か
ら
言
わ
れ
た
▼
現

在
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
感

染
者
数
が
増
加
傾
向
に
あ
り
、
多

く
の
人
が
不
安
な
思
い
を
抱
い
て

い
る
。
さ
ら
に
は
、
九
州
や
中
部

地
方
で
発
生
し
た
豪
雨
災
害
に
よ

っ
て
被
災
さ
れ
た
方
々
は
、
３
密

を
考
慮
し
な
が
ら
避
難
生
活
を
送

っ
て
い
る
▼
そ
の
よ
う
な
中
、
日

本
政
府
が
前
倒
し
で
実
施
す
る

と
発
表
し
た
「
Ｇ
ｏ 

Ｔ
ｏ
ト
ラ

ベ
ル
」。
感
染
防
止
対
策
と
社
会

経
済
活
動
の
両
立
を
実
現
す
る
こ

と
や
観
光
事
業
の
促
進
な
ど
は
重

要
だ
。
し
か
し
、
今
や
る
べ
き
こ

と
は
、
日
本
政
府
や
企
業
は
感
染

拡
大
防
止
に
全
力
を
尽
く
す
こ
と

で
は
な
い
だ
ろ
う
か
▼
コ
ロ
ナ
禍

で
も
職
場
で
は
、
感
染
の
不
安
を

抱
え
な
が
ら
懸
命
に
な
っ
て
働
い

て
い
る
。
そ
の
仲
間
の
苦
闘
に
寄

り
添
い
、
声
に
耳
を
傾
け
、
安
心

し
て
働
け
る
職
場
と
雇
用
を
守
る

こ
と
が
、
家
族
の
幸
せ
に
も
つ
な

が
る
。
労
働
組
合
と
し
て
の
責
務

で
あ
る
。
苦
し
い
時
だ
か
ら
こ
そ

仲
間
と
共
に
乗
り
越
え
て
い
こ
う

▼
子
ど
も
た
ち
と
、
マ
ス
ク
を
外

し
て
、
楽
し
い
旅
行
な
ど
の
思
い

出
を
つ
く
れ
る
日
が
一
日
も
早
く

来
る
こ
と
を
強
く
願
う
も
の
で
あ

る
。 

（
Ｊ
・
Ｆ
）

　
大
会
発
言
を
基
に
中
央
本
部

と
し
て
問
題
意
識
を
整
理
し
、

２
項
目
に
ま
と
め
、
申
１
号
と

し
て
申
し
入
れ
ま
し
た
。

「
変
革
２
０
２
７
を
踏
ま

え
た
新
た
な
ジ
ョ
ブ
ロ
ー

テ
ー
シ
ョ
ン
の
実
施
に
つ

い
て
」働
き
が
い
が
向
上

す
る
制
度
へ

　
本
部
｜
本
社
間
の
団
体
交
渉

で
は
「
任
用
の
基
準
に
留
ま
ら

ず
社
員
の
希
望
を
把
握
す
る
」

「
納
得
感
は
施
策
の
ポ
イ
ン
ト

で
あ
る
」
な
ど
労
使
で
真
摯
な

議
論
を
積
み
上
げ
、
認
識
の
一

致
を
図
り
議
事
録
確
認
を
締
結

し
て
き
ま
し
た
。
よ
っ
て
、
組

合
員
・
社
員
の
働
き
が
い
が
向

上
す
る
運
用
は
出
発
点
と
し
て

重
要
で
あ
る
と
考
え
ま
す
。
今

後
は
、
安
全
・
サ
ー
ビ
ス
レ
ベ

ル
の
向
上
、
主
体
性
を
持
っ
て

業
務
に
挑
戦
で
き
る
環
境
の
実

現
な
ど
の
検
証
を
し
て
い
く
必

要
が
あ
り
ま
す
。

　
職
場
か
ら
は
、
現
段
階
に
お

い
て
、
描
い
た
キ
ャ
リ
ア
プ
ラ

ン
に
踏
ま
え
た
一
定
程
度
の
納

得
感
あ
る
異
動
が
行
わ
れ
て
い

る
と
の
声
が
あ
る
一
方
、「
自

ら
描
い
た
キ
ャ
リ
ア
が
実
現

し
な
い
」「
希
望
が
叶
わ
な
い

明
確
な
理
由
や
異
動
の
理
由
が

示
さ
れ
な
い
」「
納
得
感
が
高

ま
る
制
度
と
な
っ
て
い
な
い
」

な
ど
、「
新
た
な
ジ
ョ
ブ
ロ
ー

テ
ー
シ
ョ
ン
の
実
施
」
に
真
剣

に
向
き
合
っ
て
き
た
が
故
に
多

く
の
不
満
や
不
信
を
抱
い
て
い

る
と
の
声
も
出
さ
れ
、
一
部
職

場
で
、
議
論
経
過
と
は
異
な
る

と
言
わ
ざ
る
を
得
な
い
異
動
が

発
生
し
て
い
ま
す
。
ま
た
、
職

場
現
実
を
見
た
場
合
、
要
員
が

逼
迫
し
て
い
る
に
も
か
か
わ
ら

ず
異
動
が
行
わ
れ
て
い
る
こ

と
や
、
コ
ロ
ナ
禍
に
お
い
て
本

当
に
今
必
要
な
異
動
な
の
か
と

の
、
声
が
出
さ
れ
て
い
る
の
も

現
実
で
す
。

　
申
１
号
団
体
交
渉
で
議
論
し

て
い
き
ま
す
が
、
問
題
点
を
明

確
に
し
、
同
じ
事
象
を
繰
り
返

す
こ
と
な
く
、
担
う
組
合
員
に

と
っ
て
よ
り
良
い
制
度
と
す
る

た
め
、
検
証
運
動
を
つ
く
り
出

し
て
い
か
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ

ん
。働

き
方
改
革
と
社
員
と

家
族
の
幸
福
の
実
現
に

む
け
て

　
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染

症
拡
大
に
よ
っ
て
、
取
り
巻
く

情
勢
が
大
き
く
変
化
し
て
い
ま

す
。
テ
レ
ワ
ー
ク
や
時
差
通
勤

な
ど
、
働
き
方
を
一
気
に
変
え

ざ
る
を
得
な
い
状
況
は
、
生
活

も
一
変
さ
せ
て
い
ま
す
。
こ
の

状
況
に
つ
い
て
会
社
は
、
予
想

し
て
い
た
よ
り
も
早
く
時
代
が

進
ん
だ
と
い
う
こ
と
で
あ
り

「
変
革
２
０
２
７
」
を
前
倒
し

て
推
進
し
て
い
く
と
し
て
い
ま

す
。
そ
し
て
、
ポ
ス
ト
・
コ
ロ

ナ
社
会
へ
の
対
応
と
し
て
「
成

長
・
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
戦
略
の

再
構
築
」「
経
営
体
質
の
抜
本

的
強
化
」
の
２
点
に
注
力
す
る

こ
と
を
表
明
し
て
い
ま
す
。

　
私
た
ち
は
、
こ
れ
ま
で
も
各

種
施
策
に
対
し
て
職
場
現
実
を

踏
ま
え
て
真
正
面
か
ら
向
き
合

っ
て
き
ま
し
た
。
そ
の
よ
う
な

中
で
、「
変
革
２
０
２
７
」
の

ス
ピ
ー
ド
を
ど
の
よ
う
に
上
げ

て
い
く
の
か
を
見
極
め
る
と
と

も
に
、
取
り
巻
く
情
勢
を
見
定

め
、
組
合
員
の
雇
用
と
生
活
を

守
っ
て
い
か
な
け
れ
ば
な
り
ま

せ
ん
。
会
社
と
建
設
的
な
議
論

を
行
い
、
今
後
の
展
望
に
つ
い

て
職
場
か
ら
議
論
を
つ
く
っ

て
い
く
必
要
が
あ
る
と
考
え
ま

す
。

　
Ｊ
Ｒ
東
労
組
運
動
の
基
本
は

職
場
活
動
で
あ
り
、
組
合
員
の

声
で
す
。
そ
の
職
場
の
声
を
代

表
し
て
発
言
し
た
代
議
員
の
発

言
を
し
っ
か
り
と
受
け
止
め
、

今
後
団
体
交
渉
で
精
力
的
に
議

論
を
し
て
い
き
ま
す
。

　「
新
生
Ｊ
Ｒ
東
労
組
運
動
宣

言
」
の
も
と
、
仲
間
と
共
に

「
安
全
・
健
康
・
ゆ
と
り
・
働

き
が
い
」
の
さ
ら
な
る
向
上
を

目
指
し
て
奮
闘
し
て
い
き
ま
し

ょ
う
！

これから夏本番を迎えます。
コロナ禍でマスク着用が必須ですが、
熱中症にならないように気を付けて、
体調管理をしっかりしていきましょう！

　
Ｊ
Ｒ
東
労
組
は
、
第
39
回
定
期
大

会
を
６
月
22
日
に
開
催
し
ま
し
た
。

そ
し
て
、
活
発
な
代
議
員
の
発
言
に

よ
り
方
針
に
肉
付
け
さ
れ
、
全
て
の

議
事
が
満
場
一
致
で
確
認
さ
れ
ま
し

た
。

　
大
会
で
は
、
組
織
強
化
・
拡
大
の

実
践
や
組
織
再
建
の
た
た
か
い
、

「
変
革
２
０
２
７
を
踏
ま
え
た
新
た

な
ジ
ョ
ブ
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
の
実
施

に
つ
い
て
」
に
関
し
て
発
生
し
て
い

る
課
題
、
新
た
な
休
業
制
度
の
提
案

へ
の
危
機
感
、
コ
ロ
ナ
禍
に
お
け
る

働
き
方
な
ど
に
つ
い
て
発
言
が
あ
り

ま
し
た
。
そ
の
発
言
を
受
け
、
申
１

号
「
第
39
回
定
期
大
会
発
言
に
基
づ

く
申
し
入
れ
」
を
７
月
３
日
に
提
出

し
ま
し
た
。

１．「変革２０２７を踏まえた新たなジョブローテーションの実施」以降、将来１．「変革２０２７を踏まえた新たなジョブローテーションの実施」以降、将来
設計や生活環境を踏まえて描いたキャリアプランに対して、一部納得感の設計や生活環境を踏まえて描いたキャリアプランに対して、一部納得感の
ない異動が発生していることから、労使議論を踏まえた運用とし、働きがない異動が発生していることから、労使議論を踏まえた運用とし、働きが
いが向上する制度とすること。いが向上する制度とすること。

２．新型コロナウイルス感染症によって急激に社会が変化する中において「変２．新型コロナウイルス感染症によって急激に社会が変化する中において「変
革２０２７」と働き方改革、及び社員と家族の幸福をどのように実現する革２０２７」と働き方改革、及び社員と家族の幸福をどのように実現する
のか会社の考えを明らかにすること。のか会社の考えを明らかにすること。

「申1号  第39回定期大会発言に基づく申し入れ」
を提出!

申1号申1号
「「第39回定期大会発言に第39回定期大会発言に基づく申し入れ」基づく申し入れ」

をを提出提出!!

申
し
入
れ
項
目

「
安
全
・
健
康
・
ゆ
と
り
・
働
き
が

「
安
全
・
健
康
・
ゆ
と
り
・
働
き
が
い
」の
さ
ら
な
る

い
」の
さ
ら
な
る
向
上
を
目
指
し
て
、

向
上
を
目
指
し
て
、

��

「
新
生
Ｊ
Ｒ
東
労
組
運
動
宣
言
」の
も
と
職
場
活
動
を
積
み
重
ね
て
い
こ
う

「
新
生
Ｊ
Ｒ
東
労
組
運
動
宣
言
」の
も
と
職
場
活
動
を
積
み
重
ね
て
い
こ
う
！！




