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新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
で

新
型
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ロ
ナ
ウ
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ル
ス
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職
場
は
不
安
だ
ら
け

職
場
は
不
安
だ
ら
け

　
私
た
ち
の
職
場
「
小
山
車
両
セ
ン
タ
ー
」
で
は
、
新

型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
拡
大
と
い
う
誰
も
経
験
し
た

こ
と
が
な
い
状
況
に
よ
り
、
組
合
員
は
不
安
を
抱
え
て

い
ま
し
た
。そ
の
よ
う
な
中
で
、分
会
と
し
て
安
全
衛
生

委
員
会
の
議
論
や
、
業
務
部
速
報
な
ど
の
新
型
コ
ロ
ナ

ウ
イ
ル
ス
に
関
す
る
情
報
な
ど
を
活
用
し
て
、
分
会
掲

示
板
を
見
や
す
く
し
、
タ
イ
ム
リ
ー
に
情
報
発
信
し
て

い
く
こ
と
に
力
を
注
い
で
き
ま
し
た
。

　
し
か
し
、
組
合
員
が
具
体
的
に
何
を
感
じ
て
い
る
の

か
を
掴
ま
な
い
と
、
的
外
れ
な
情
報
や
方
針
を
出
し
て

し
ま
う
の
で
は
な
い
か
と
い
う
結
論
に
至
り
ま
し
た
。

分
会
と
し
て
の
取
り
組
み
へ

分
会
と
し
て
の
取
り
組
み
へ

　
翌
週
か
ら
自
宅
待
機
と
い
う
タ
イ
ミ
ン
グ
で
し
た
。

自
宅
待
機
が
始
ま
る
と
組
合
員
と
話
を
す
る
機
会
が
減

る
た
め
、
そ
の
前
に
現
実
を
掴
ん
で
お
き
た
い
と
考

え
、「
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に
関
す
る
ア
ン
ケ
ー
ト
」
を

早
急
に
取
り
組
む
こ
と
と
し
ま
し
た
。

　
分
会
執
行
部
の
意
思
統
一
、
ア
ン
ケ
ー
ト
の
実
施
、

集
計
を
１
週
間
足
ら
ず
で
行
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
か
っ

た
こ
と
に
大
変
苦
労
し
ま
し
た
。

　
し
か
し
発
案
か
ら
、
三
役
の
意
思
統
一
、
執
行
委
員

会
議
論
と
短
期
間
で
も
議
論
を
積
み
上
げ
な
が
ら
進
め

る
事
が
で
き
、
執
行
部
全
体
の
意
思
と
し
て
取
り
組
み

を
つ
く
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
ま
た
、
短
期
間
で
実

施
す
る
た
め
に
、
各
役
員
の
役
割
分
担
を
明
確
化
し
て

取
り
組
む
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

労
働
組
合
だ
か
ら
こ
そ
で
き
る
こ
と

労
働
組
合
だ
か
ら
こ
そ
で
き
る
こ
と

　
ア
ン
ケ
ー
ト
を
行
っ
た
こ
と
で
、
漠
然
と
し
た
不
安

が
明
確
化
し
て
、
ど
こ
に
課
題
が
あ
る
の
か
分
か
り
や

す
く
な
り
ま
し
た
。
ま
た
、
情
報
化
し
た
こ
と
で
組
合

員
や
そ
の
他
社
員
も
皆
が
ど
う
感
じ
て
い
る
の
か
知
る

こ
と
が
で
き
、
同
じ
悩
み
や
問
題
を
共
有
す
る
こ
と
が

で
き
ま
し
た
。
こ
れ
は
、
労
働
組
合
だ
か
ら
こ
そ
で
き

る
取
り
組
み
で
す
。

　
こ
れ
か
ら
も
職
場
で
気
付
い
た
こ
と
は
仲
間
と
共
有

化
し
、
現
場
の
声
に
基
づ
い
た
要
求
づ
く
り
や
安
全
衛

生
委
員
会
で
の
議
論
に
展
開
し
、
組
合
員
の
不
安
解
消

に
つ
な
げ
て
い
き
ま
す
。

　
新
型
コ
ロ

ナ
ウ
イ
ル
ス

の
影
響
が
拡

大
す
る
中
、

「
ア
ベ
ノ
マ

ス
ク
」
の
配

布
が
始
ま
っ
た
。
そ
の
一
方
で
、

手
作
り
マ
ス
ク
が
話
題
に
な
っ
て

い
る
▼
材
料
も
不
足
し
て
い
る
中

で
、
生
地
に
古
着
、
ゴ
ム
部
分
に

は
伝
線
し
た
ス
ト
ッ
キ
ン
グ
な
ど

様
々
な
も
の
が
代
用
で
き
る
そ
う

だ
。
こ
の
こ
と
は
、
資
源
の
再
利

用
に
も
つ
な
が
り
、
ま
さ
に
「
生

活
の
知
恵
」
で
あ
る
▼
東
日
本
大

震
災
の
時
、
被
災
地
は
水
不
足
と

な
っ
た
。
ポ
リ
タ
ン
ク
が
品
切
れ

と
な
り
、
ペ
ッ
ト
ボ
ト
ル
を
集
め

る
た
め
に
、
普
段
お
世
話
に
な
っ

て
い
る
箇
所
を
仲
間
と
共
に
駆
け

ま
わ
っ
た
。
す
る
と
、
町
の
食
堂

の
お
ば
あ
ち
ゃ
ん
か
ら
「
段
ボ
ー

ル
に
ポ
リ
袋
を
入
れ
、
水
を
入
れ

れ
ば
ポ
リ
タ
ン
ク
の
代
わ
り
に
な

る
」
と
い
う
ア
ド
バ
イ
ス
を
も
ら

い
、
大
量
の
水
を
被
災
さ
れ
た
方

に
送
り
届
け
て
喜
ん
で
い
た
だ
い

た
▼
便
利
な
世
の
中
だ
か
ら
こ
そ

立
ち
止
ま
り
、
知
恵
を
働
か
せ
て

工
夫
す
る
こ
と
が
重
要
で
は
な
い

か
▼
利
他
の
心
を
大
事
に
し
、
新

型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
危
険
性
を

正
し
く
理
解
す
べ
き
で
あ
る
。
目

に
見
え
な
い
か
ら
こ
そ
、
手
洗

い
、
う
が
い
、
マ
ス
ク
着
用
な

ど
、
で
き
る
限
り
の
対
処
法
を
意

識
し
て
行
い
、「
自
分
だ
け
良
け

れ
ば
」
な
ど
と
決
し
て
思
わ
ず
、

仲
間
と
共
に
乗
り
越
え
て
い
く
し

か
な
い
。 

（
Ｒ
・
Ｓ
）

全組合員の英知と行動で全組合員の英知と行動で
この難局を乗り越えよう！この難局を乗り越えよう！

仲
間
と
共
に
不
安
の
解
消
を
め
ざ
し
、鉄
道
と
命
を
守
り
抜
こ
う
!!

�

～
小
山
車
両
セ
ン
タ
ー
分
会
の
取
り
組
み
～

仲間と共に、安全で安心できる
� 職場をつくり出そう!!

73%

27%

問問１１．．職職場場内内でで不不安安ががああるる

ある ない

55%45%

問問２２．．家家庭庭内内でで不不安安ががああるる

ある ない

87%

13%

問問３３．．自自身身がが感感染染ししたた場場合合のの対対応応

にに不不安安ががああるる

ある ない

77%

23%

問問４４．．身身近近にに感感染染者者ががででたた場場合合のの

対対応応にに不不安安ががああるる

ある ない

・目に見えないウイルス、今後の運用計画など
・感染のリスク
・マスク等がなくなる
・メーカー含めて色々な人が出入りしている
・マスクの枚数がいつか底をつく

・電車通勤しているので、もし自分が感染して家族に
うつしてしまったらと思う
・家に親（年寄り）がいる
・家族にうつす

・家族にうつしてしまわないか心配
・軽症時の待機場所（自宅・ホテルなど）
・まず管理者へ報告するのは分かるが、その後の対応が
不安
・熱が下がっても完治まで年休か病欠を使わなければ
いけないのか
・給料が実質どうなるのか不安
・年齢が高いので死亡率が高い。親の介護もしているの
でうつったら更に大変になる

・アルコールやマスクがないので心配
・子供をどうすればいいのか
・自分にうつっているか不安になる
・自宅待機なのが出社していいのか
・原因が分からないのが一番怖い。どこで感染するのか

52%48%

問問５５．．仕仕事事上上にに不不安安ががああるる

ある ない

33%
67%

問問６６．．出出勤勤場場面面でで不不安安ががああるる

ある ない

31%

69%

問問７７．．自自宅宅待待機機ででのの不不安安ががああるる

ある ない

20%

80%

問問８８．．子子供供のの休休校校にに関関ししてて不不安安ががああるる

ある ない

・自分が感染した場合の業務の進め方
・仕事の連携、つなぎ、確認事項のチェックがうまくいくか
・不特定多数の人が利用した車両のメンテナンス
・検修の中にも感染の原因となることがある
・車内での作業に不安がある

・長距離電車を乗るので感染しないか心配
・通勤電車での感染リスク
・電車の中で感染するのではないか
・公共交通利用で職場にウイルスを持ち込まないか
・電車通期のため乗客が多い場合に不安

・どんな場合、年休対応になるのか
・呼び出しから職場に出るまで時間がかかる場合の取扱
・今は免除だが緊急事態宣言が長期化し、ＪＲ収入が
減り、無給や人員削減につながらないか
・スーパーに買い物に行ったときに会社から連絡が
あった場合どうなるのか

・保育園が休園になった場合、仕事をどうするか
・学童に子供がたくさん居るため
・学費が戻ってこない
・保育園が休園になると養育休暇では収入がなくなって
しまう

　
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

が
世
界
各
地
で
広
ま
り
、

社
会
全
体
が
混
沌
と
し
て

い
ま
す
。

　
日
本
全
国
に
緊
急
事
態

宣
言
が
拡
大
さ
れ
ま
し
た

が
、「
感
染
し
な
い
・
さ
せ

な
い
」
行
動
を
、
社
会
全

体
で
つ
く
り
出
し
て
い
か

な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

　
そ
の
よ
う
な
状
況
の
中

で
、
小
山
車
両
セ
ン
タ
ー

分
会
で
は
、
現
実
を
正
し

く
掴
む
た
め
に
、
全
組
合

員
対
象
に
「
コ
ロ
ナ
ウ
イ

ル
ス
に
関
す
る
ア
ン
ケ
ー

ト
」
を
取
り
組
み
、
組
合

員
の
不
安
や
意
見
を
大
事

に
し
、
漠
然
と
し
た
職
場

の
問
題
を
明
確
に
す
る
こ

と
が
で
き
ま
し
た
。

　
今
後
も
新
生
Ｊ
Ｒ
東
労

組
運
動
宣
言
に
基
づ
き
、

組
合
員
と
共
に
職
場
か
ら

運
動
を
つ
く
り
出
し
て
い

き
ま
し
ょ
う
。
そ
し
て
、

全
組
合
員
で
こ
の
難
局
を

乗
り
越
え
て
い
き
ま
し
ょ

う
。

ＪＲ東労組と共にＪＲ東労組と共に
働きやすい職場を働きやすい職場を

つくっていきましょう!!つくっていきましょう!!

新入社員のみなさん新入社員のみなさん

入 社入 社
おめでとうございますおめでとうございます

新型コロナウイルスに新型コロナウイルスに
　　　　　感染しない・させない！　　　　　感染しない・させない！

　
こ
の
よ
う
に
、
ア
ン
ケ
ー
ト
を
通
じ
て
不
安
な
点
、
問

題
点
を
明
確
に
す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
ま
さ
に
、
現

場
の
組
合
員
の
声
か
ら
出
発
す
る
大
切
さ
が
、
小
山
車
両

セ
ン
タ
ー
分
会
の
ア
ン
ケ
ー
ト
の
取
り
組
み
か
ら
学
ぶ
こ

と
が
で
き
ま
す
。
混
沌
と
し
た
社
会
状
況
だ
か
ら
こ
そ
、

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
防
止
対
策
を
行
い
、
安
全
な

職
場
を
つ
く
り
出
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
!!


