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山
形
新
幹
線
車
両
セ
ン
タ
ー
に
お
い
て
、
こ
れ
ま
で

「
グ
ル
ー
プ
会
社
と
一
体
と
な
っ
た
業
務
体
制
の
さ
ら

な
る
推
進
」
施
策
と
し
て
、
車
両
職
が
行
う
入
換
運
転

業
務
の
委
託
を
部
分
的
に
実
施
し
て
き
て
い
ま
し
た

が
、
今
回
の
提
案
で
Ｊ
Ｒ
本
体
の
車
両
職
が
行
う
入
換

運
転
業
務
が
全
て
な
く
な
る
も
の
で
す
。
既
に
入
換
運

転
業
務
が
全
て
委
託
さ
れ
た
新
幹
線
総
合
車
両
セ
ン
タ

ー
で
は
、
Ｊ
Ｒ
本
体
の
作
業
タ
イ
ミ
ン
グ
に
合
わ
せ
て

グ
ル
ー
プ
会
社
の
限
定
運
転
士
を
確
保
で
き
な
い
事
態

も
発
生
し
て
お
り
、
不
安
の
声
が
上
げ
ら
れ
て
い
ま
す
。

　
団
体
交
渉
で
は
、「
委
託
後
も
山
形
新
幹
線
車
両
セ
ン

タ
ー
の
役
割
は
変
わ
ら
な
い
こ
と
」「
施
策
の
目
的
は
変

わ
ら
な
い
こ
と
」
を
確
認
し
ま
し
た
。
ま
た
、
不
安
視

さ
れ
て
い
る
「
限
定
運
転
士
」
の
確
保
に
つ
い
て
は

「
臨
時
作
業
含
め
て
委
託
先
会
社
で
完
結
す
る
。
委
託

後
は
、
異
常
時
含
め
山
形
新
幹
線
車
両
セ
ン
タ
ー
に
関

し
て
は
入
換
運
転
操
縦
業
務
に
は
関
わ
ら
な
い
」
こ
と

を
確
認
し
、
グ
ル
ー
プ
会
社
で
完
結
で
き
る
体
制
を
つ

く
っ
て
い
く
こ
と
と
な
り
ま
す
。
Ｊ
Ｒ
本
体
と
グ
ル
ー

プ
会
社
が
行
う
業
務
の
棲
み
分
け
を
明
確
に
す
る
こ
と

や
、
実
技
訓
練
な
ど
の
教
育
に
つ
い
て
も
し
っ
か
り
行

う
こ
と
を
求
め
ま
し
た
。

　
安
全
で
働
き
が
い
あ
る
職
場
を
つ
く
り
出
し
て
い
く

た
め
に
も
、
今
回
確
認
し
た
事
項
の
検
証
運
動
を
行
っ

て
い
き
ま
し
ょ
う
！

 

（
詳
細
は
業
務
部
速
報
№
87
を
参
照
し
て
く
だ
さ
い
）

　
１
月
27
日
に
会
社
よ
り
「
就
業
規
則
の
改
正
等
に
つ

い
て
」
提
案
さ
れ
、
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
サ
ー
ビ
ス
協
議
会

と
し
て
議
論
を
重
ね
、
全
17
項
目
を
申
し
入
れ
し
、

３
月
９
日
に
団
体
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。
議
論
の
冒

頭
、
猛
威
を
振
る
っ
て
い
る
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の

感
染
予
防
に
つ
い
て
私
た
ち
か
ら
「
感
染
し
な
い
た
め

に
日
々
努
力
し
て
い
る
。
協
力
し
て
乗
り
越
え
て
い
き

た
い
」
と
訴
え
、
会
社
か
ら
は
、「
不
安
も
あ
る
と
思
う

が
、
日
々
の
業
務
に
尽
力
し
て
い
る
こ
と
に
感
謝
し
て

い
る
。
会
社
と
し
て
も
で
き
る
限
り
努
力
す
る
。
感
染

拡
大
を
防
ぎ
、
一
刻
も
早
く
終
息
す
る
こ
と
を
願
う
の

は
会
社
も
一
緒
で
あ
り
、
協
力
し
て
対
応
し
た
い
」
と

回
答
が
あ
り
ま
し
た
。

　
就
業
規
則
の
改
正
等
の
目
的
は
「
よ
り
一
層
魅
力
あ

る
企
業
づ
く
り
を
進
め
る
と
共
に
、
全
雇
用
区
分
の
多

様
な
働
き
方
の
実
現
や
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
向
上
」
と

し
て
い
ま
す
。
新
設
さ
れ
る
休
暇
や
テ
レ
ワ
ー
ク
の
導

入
な
ど
、
様
々
労
働
条
件
が
変
更
と
な
り
ま
す
が
、
安

全
で
働
き
が
い
の
あ
る
職
場
を
実
感
で
き
る
制
度
と
す

る
た
め
に
議
論
を
行
い
ま
し
た
。

　
４
月
１
日
か
ら
の
実
施
で
す
の
で
、
今
後
は
検
証
運

動
も
つ
く
り
な
が
ら
、
仲
間
と
共
に
さ
ら
な
る
労
働
条

件
向
上
を
め
ざ
し
て
い
き
ま
す
。

（
詳
細
は
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
サ
ー
ビ
ス
Ｌ
Ｉ
Ｎ
Ｅ
の
№
１

０
５
〜
１
１
１
を
参
照
し
て
く
だ
さ
い
）

申
２
号「
就
業
規
則
の
改
正
等
に
つ
い
て
」
団
体
交
渉
を
行
う
！（
３
月
９
日
）

山
形
運
輸
区
の
現
実

Ⅰ
・
年
休
取
得
が
で
き
な
い

　
山
形
運
輸
区
は
、
乗
務
員
と
り
わ
け
運
転
士

の
要
員
不
足
が
顕
著
で
、
年
休
取
得
が
厳
し
い

状
況
が
続
い
て
い
ま
す
。

　
そ
の
た
め
、
山
形
運
輸
区
で
は
、
月
末
の
24

時
前
に
年
休
を
申
し
込
む
た
め
の
列
が
で
き
ま

す
。
こ
れ
ま
で
１
番
目
に
申
し
込
ん
で
も
年
休

が
入
ら
な
い
こ
と
も
あ
り
ま
し
た
。
休
日
出
勤

は
毎
月
発
生
し
て
い
る
状
況
で
す
。

　
分
会
で
特
に
年
休
取
得
が
で
き
ず
、
休
日
出

勤
が
多
発
し
て
い
る
運
転
士
に
つ
い
て
検
証
し

ま
し
た
。
そ
し
て
、
休
日
出
勤
に
つ
い
て
調
べ

て
い
く
と
、
社
友
会
の
若
手
は
、
助
役
に
頼
ま

れ
れ
ば
毎
月
３
回
し
て
い
た
人
が
い
た
こ
と
が

分
か
り
ま
し
た
。

　
ま
た
、
山
形
運
輸
区
の
要
員
不
足
の
原
因
の

一
つ
と
し
て
、
公
募
制
異
動
や
指
令
へ
の
転

勤
、
長
期
研
修
、
海
外
へ
の
留
学
制
度
な
ど
、

職
場
の
現
実
を
踏
ま
え
る
こ
と
な
く
実
施
さ
れ

て
い
る
こ
と
が
考
え
ら
れ
ま
す
。

Ⅱ
・
転
換
教
育
も
見
習
い
も
で
き
な
い

　
山
形
運
輸
区
に
転
勤
し
て
き
て
も
、
Ｄ
Ｃ
免

許
が
な
け
れ
ば
気
動
車
行
路
は
乗
務
で
き
ま
せ

ん
。
し
か
し
、
山
形
運
輸
区
は
要
員
不
足
に
よ

っ
て
Ｄ
Ｃ
転
換
教
育
し
か
り
、
山
形
新
幹
線
つ

ば
さ
の
見
習
い
も
実
施
出
来
な
い
状
況
と
な
っ

て
し
ま
い
ま
す
。
そ
の
結
果
、
臨
時
の
増
発
に

も
対
応
で
き
な
く
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。

Ⅲ
・
前
代
未
聞
の
勤
務
発
表

　
年
休
が
取
得
で
き
な
い
現
状
が
続
き
、
職
場

の
組
合
員
の
怒
り
は
頂
点
に
達
し
、
年
休
が
入

ら
な
け
れ
ば
休
日
勤
務
に
応
じ
な
い
と
い
う
組

合
員
が
多
く
発
生
し
て
し
ま
い
ま
し
た
。
そ
の

よ
う
な
中
、
年
末
輸
送
で
臨
時
行
路
も
多
く
な

る
２
０
１
９
年
12
月
の
勤
務
発
表
時
（
11
月
25

日
）
に
全
行
路
が
埋
ま
ら
な
い
状
態
で
発
表
さ

れ
る
と
い
う
前
代
未
聞
の
事
態
と
な
っ
て
し
ま

い
ま
し
た
。

　
結
局
、
指
導
員
に
行
路
を
充
て
、
毎
日
勤
務

繰
配
が
続
け
ら
れ
、
休
日
出
勤
も
行
っ
て
何
と

か
対
応
し
た
の
で
し
た
。

仙
台
地
本
、緊
急
申
し
入
れ
を
行
う
！

　
経
営
協
議
会
で
も
議
論
し
、
12
月
９
日
に
申

６
号
「
一
部
職
場
に
お
け
る
年
休
取
得
・
時
季

変
更
権
行
使
状
況
に
関
す
る
緊
急
申
し
入
れ
」

を
会
社
に
提
出
し
ま
し
た
。
そ
し
て
、
１
月
15

日
に
団
体
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。

　
団
体
交
渉
に
臨
む
に
あ
た
り
、
山
形
運
輸
区

分
会
が
職
場
現
実
を
掴
み
、
会
社
に
訴
え
ま
し

た
。

【
会
社
に
訴
え
た
主
な
内
容
】

●
標
準
数
は
67
名
だ
が
、
現
在
員
数
は
74
名
。

し
か
し
、
実
乗
務
で
き
る
運
転
士
は
指
導
員

含
め
て
65
名
し
か
い
な
い
中
、
毎
週
金
・
土
・

日
に
は
山
形
新
幹
線
つ
ば
さ
の
臨
時
が
あ

り
、
さ
ら
に
「
と
れ
い
ゆ
つ
ば
さ
」
も
対
応

し
て
い
る
。

●
１
月
の
勤
務
発
表
時
点
で
、
年
休
取
得
（
見

習
者
除
く
）
は
31
日
だ
が
、
休
日
出
勤
は
48

日
と
な
っ
て
い
る
。
一
方
で
は
、
休
日
出
勤

を
全
員
に
頼
ん
で
い
な
い
状
況
が
あ
る
。

●
女
性
組
合
員
が
妊
娠
し
た
こ
と
で
乗
務
を
降

り
る
際
に
「
申
し
訳
な
い
」
と
み
ん
な
に
頭

を
下
げ
て
い
た
。
職
場
の
要
員
不
足
を
心
配

し
て
、
乗
務
を
降
り
た
後
に
制
度
を
活
用
し

て
休
暇
に
入
る
こ
と
を
、
な
ぜ
彼
女
が
謝
ら

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
か
。
そ
の
よ
う
な
状

況
を
誰
が
つ
く
っ
て
い
る
の
か
。

厳
し
い
職
場
現
実
を
認
め
た�

�

回
答
を
引
き
出
す

　「
山
形
運
輸
区
運
転
士
の
現
状
に
対
し
て

は
、
乗
務
を
降
り
て
い
る
方
、
新
幹
線
合
格

者
、
退
職
者
も
い
て
、
一
時
厳
し
く
な
っ
た
。

今
後
、
転
入
者
が
単
独
乗
務
に
な
り
、
ま
た
、

２
０
２
０
年
度
に
退
職
予
定
者
は
い
な
い
。

（
本
来
、
退
職
者
が
い
な
い
と
こ
ろ
に
考
慮

は
し
な
い
が
）
新
規
の
配
属
も
考
慮
し
て
い

く
。
」
と
、
会
社
は
厳
し
い
現
実
を
認
め
、
山

形
運
輸
区
は
退
職
者
が
い
な
い
箇
所
で
す
が
新

規
配
属
を
考
慮
す
る
と
い
う
回
答
を
引
き
出
し

ま
し
た
。

年
休
７
ヶ
月
ぶ
り
に
取
得
！

　
こ
の
た
た
か
い
が
あ
っ
て
、
山
形
運
輸
区
分

会
の
あ
る
組
合
員
は
今
年
度
に
入
っ
て
、
７
ヶ

月
ぶ
り
の
２
月
に
や
っ
と
年
休
を
１
日
取
得
す

る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
こ
れ
は
、
職
場
の
生

の
声
と
具
体
的
な
取
り
組
み
に
よ
っ
て
勝
ち
取

っ
た
成
果
で
す
！

　
現
在
は
、
研
修
等
は
減
っ
て
い
ま
す
が
、
休

日
出
勤
を
す
る
人
が
減
っ
て
い
る
の
で
、
ま
だ

ま
だ
年
休
の
取
得
が
厳
し
い
状
況
と
な
っ
て
い

ま
す
。
充
分
な
休
養
を
と
り
、
安
全
で
質
の
高

い
業
務
を
行
う
た
め
に
、
分
会
と
し
て
休
日
勤

務
を
一
人
月
２
日
ま
で
を
超
え
て
休
日
勤
務
を

し
て
い
な
い
か
チ
ェ
ッ
ク
し
、
休
日
勤
務
で
対

応
し
て
い
て
は
要
員
確
保
が
難
し
く
な
る
こ
と

を
訴
え
て
い
ま
す
。
要
員
増
を
か
ち
取
る
た
め

の
取
り
組
み
は
、
今
後
も
職
場
全
体
で
行
っ
て

い
か
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

　
職
場
の
現
実
を
正
し
く
掴
み
、
会
社
に
訴
え

た
こ
と
で
、
こ
れ
ま
で
「
業
務
に
必
要
な
要
員

は
確
保
し
て
い
る
」
と
い
う
回
答
に
終
始
し
て

い
た
会
社
が
、「（
本
来
、
退
職
者
が
い
な
い
と

こ
ろ
に
考
慮
は
し
な
い
が
）
新
規
の
配
属
も
考

慮
す
る
」
と
い
う
姿
勢
と
な
っ
た
の
は
、
一
歩

踏
み
込
ん
だ
成
果
で
す
。

　
こ
れ
か
ら
も
「
新
生
Ｊ
Ｒ
東
労
組
運
動
宣

言
」
の
も
と
、
職
場
の
仲
間
と
共
に
知
恵
を
出

し
合
い
、
助
け
合
い
、
働
き
や
す
い
職
場
を
つ

く
り
出
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
！

「
新
生
Ｊ
Ｒ
東
労
組
運
動
宣
言
」に
も
と
づ
い
た
職
場
活
動
の
教
訓

山
形
運
輸
区
分
会
の
た
た
か
い

�
職
場
の
生
の
声
で
、要
員
不
足
改
善
に
向
け
て
前
進
を
か
ち
取
る
！

　
山
形
運
輸
区
の
乗
務
線
区
は
、
奥
羽
本
線
、
仙
山
線
、
米
坂
線
を
受
け
持
っ
て
い
ま
す
。

運
転
士
は
、
電
車
の
み
な
ら
ず
気
動
車
、
山
形
新
幹
線
の
車
両
も
運
転
す
る
た
め
、
転
換
教

育
や
見
習
等
を
行
い
、
知
識
・
技
能
を
身
に
付
け
乗
務
し
て
い
ま
す
。

　
山
形
運
輸
区
分
会
で
は
、
特
に
運
転
士
の
要
員
が
不
足
し
て
い
る
問
題
に
つ
い
て
、
分
会

の
実
態
把
握
の
取
り
組
み
と
職
場
現
実
を
踏
ま
え
た
会
社
と
の
議
論
を
行
い
、
た
た
か
っ
て

き
ま
し
た
。

★休日出勤について（分会調べ）
2019年度
4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 ２月 3月

39日 50日 57日 54日 64日 47日 57日 57日 29日 39日 47日 46日

★年休取得について（分会調べ）
2019年度（4～11月） 2018年度

年休取得数 約201日 約351日

一人平均 約6日 約11日

1ヶ月平均 約0.76日 約1.2日

幹
本
申
３
号　

山
形
新
幹
線
車
両
セ
ン
タ
ー
に
お
け
る

「
グ
ル
ー
プ
会
社
と
一体
と
な
っ
た
業
務
体
制
の
さ
ら
な
る
推
進
」
に

関
す
る
申
し
入
れ　

団
体
交
渉
を
行
う
！（
２
月
20
日
）

ス
テ
ー
シ
ョ
ン
サ
ー
ビ
ス
協
議
会

新
幹
線
協
議
会


