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水
戸
の
偕

楽
園
で
は
、

梅
の
花
も
咲

き
誇
り
、
桜

の
開
花
が
間

近
に
迫
っ
て

い
る
。
第
46
回
定
期
中
央
委
員
会

か
ら
早
く
も
一
ヶ
月
が
経
過
し
た

▼
水
戸
・
東
京
・
八
王
子
地
本
の
再

生
に
向
け
て
実
践
し
て
い
る
が
、

各
地
本
・
支
部
に
お
い
て
貴
重
な

組
合
費
を
一
部
役
員
が
湯
水
の
ご

と
く
使
っ
て
い
た
現
実
が
明
ら
か

に
な
っ
て
き
て
い
る
。
そ
の
こ
と

か
ら
も
、
彼
ら
の
頭
の
中
に
組
合

員
の
存
在
な
ど
微
塵
も
な
い
こ
と

が
わ
か
る
▼
18
春
闘
時
や
そ
の
後

の
２
年
間
も
一
部
役
員
た
ち
は
、

ウ
ソ
と
デ
マ
で
組
合
員
を
欺
い
て

き
た
の
だ
。
し
か
し
、
職
場
で
は

真
実
を
理
解
し
つ
つ
も
人
間
関
係

に
引
き
ず
ら
れ
、
脱
退
し
て
い
く

組
合
員
が
い
る
の
も
現
実
だ
▼
原

ノ
町
で
は
、
支
部
再
建
準
備
委
員

会
が
発
足
し
、
４
月
の
結
成
総
会

が
目
指
さ
れ
て
い
る
。
３
月
14
日

に
は
常
磐
線
も
全
線
で
運
転
再
開

と
な
り
、
水
戸
か
ら
原
ノ
町
へ
も

鉄
路
が
復
旧
す
る
。
鉄
路
が
絶
た

れ
て
い
て
も
、
労
働
者
と
し
て
、

Ｊ
Ｒ
東
労
組
組
合
員
と
し
て
の
心

は
つ
な
が
っ
て
い
た
こ
と
を
、
原

ノ
町
で
の
議
論
を
通
し
て
実
感
す

る
こ
と
が
で
き
た
▼
水
戸
の
地
の

み
な
ら
ず
、
Ｊ
Ｒ
東
労
組
運
動
が

偕
楽
園
の
梅
の
よ
う
に
職
場
の

隅
々
で
開
花
し
て
、
力
強
く
咲
き

誇
り
、
新
生
Ｊ
Ｒ
東
労
組
運
動
が

前
進
す
る
よ
う
組
合
員
と
共
に
奮

闘
し
て
い
こ
う
。 

（
Ｊ･

Ｕ
）

2020春闘春闘
定期昇給とベースアップの定期昇給とベースアップの
� 実施を確認し妥結！� 実施を確認し妥結！

◆ ◆ 定期昇給（昇給係数４）を実施！定期昇給（昇給係数４）を実施！
◆ ◆ 基本給に所定昇給額の10分の1を加算！基本給に所定昇給額の10分の1を加算！
◆ ◆ 主務職及びT等級には100円、主幹職B以上、技術専任職、S･Ｍ･H等級には200円を加算主務職及びT等級には100円、主幹職B以上、技術専任職、S･Ｍ･H等級には200円を加算
◆ ◆ 基本給の平均改善額　684円基本給の平均改善額　684円
◆ ◆ グリーンスタッフ・エルダー組合員の基本賃金400円引き上げ！グリーンスタッフ・エルダー組合員の基本賃金400円引き上げ！
◆ ◆ 6月25日以降準備でき次第精算6月25日以降準備でき次第精算

　
20
春
闘
は
、
Ｊ
Ｒ
東
労
組
第

46
回
定
期
中
央
委
員
会
で
確
認

さ
れ
た
「
新
生
Ｊ
Ｒ
東
労
組
運

動
宣
言
」
の
も
と
ス
タ
ー
ト
し

ま
し
た
。

　
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
影

響
に
よ
っ
て
、
世
間
相
場
も
冷

え
切
っ
た
状
況
と
な
り
ま
し
た

が
、
中
央
本
部
に
は
１
８
７
件

に
も
及
ぶ
檄
が
寄
せ
ら
れ
、
職

場
か
ら
の
た
た
か
い
が
大
き
な

力
と
な
り
ま
し
た
。

　
３
月
13
日
に
、
申
14
号
「
２

０
２
０
年
度
賃
金
引
き
上
げ
等

に
関
す
る
申
し
入
れ
」
第
３
回

団
体
交
渉
を
行
い
、
会
社
か
ら

回
答
を
受
け
ま
し
た
。
私
た
ち

は
、
会
社
に
対
し
て
社
員
数
が

減
少
す
る
中
、
生
産
性
向
上
に

向
き
合
い
、
施
策
に
真
正
面
か

ら
向
き
合
っ
た
上
で
議
論
し
、

担
っ
て
き
た
こ
と
を
訴
え
て
き

ま
し
た
。
そ
の
組
合
員
の
努
力

を
会
社
は
評
価
し
、
７
年
連
続

の
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
の
実
施
を
判

断
し
た
こ
と
な
ど
が
述
べ
ら

れ
、
私
た
ち
を
取
り
巻
く
情
勢

を
見
定
め
、
苦
渋
の
判
断
で
は

あ
り
ま
し
た
が
、
席
上
妥
結
を

し
ま
し
た
。

　
厳
し
い
春
闘
相
場
の
中
で
し

た
が
、
職
場
の
た
た
か
い
が
あ

っ
た
か
ら
こ
そ
の
結
果
で
す
。

　
こ
れ
か
ら
、
ジ
ェ
イ
ア
ー
ル

バ
ス
関
東
、
ジ
ェ
イ
ア
ー
ル
バ

ス
東
北
、
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
サ
ー

ビ
ス
、
Ｊ
Ｒ
総
連
に
結
集
す
る

仲
間
の
た
た
か
い
が
続
い
て
い

き
ま
す
。
全
て
の
仲
間
と
連
帯

し
て
た
た
か
い
を
つ
く
り
出
し

て
い
き
ま
し
ょ
う
！

 

ベースアップ額 2020年度 2019年度
所定昇給額 1/10 加算 ベア額 ベア額 96% 98%

係職１等級 4,000          400           400     700        400      400      
係職２等級 5,000          500           500     800        500      500      
指導職１等級 5,500          550           600     900        500      500      
指導職２等級 5,500          550           600     900        500      500      
主任職１等級 5,900          590           600     1,000     600      600      
主任職２等級 5,900          590           600     1,000     600      600      
主務職 6,000          600           100       700     1,100     700      700      
主幹職Ｂ、技術専任職 6,300          630           200       800     1,200     800      800      
主幹職Ａ 6,600          660           200       900     1,200     800      800      
Ｅ等級 5,500          550           600     900        500      500      
Ｄ等級 6,200          620           600     1,000     600      600      
Ｃ等級 6,400          640           600     1,100     600      600      
Ｔ等級 6,500          650           100       800     1,200     700      700      
Ｍ等級、Ｓ等級 6,700          670           200       900     1,300     800      900      
Ｈ等級 6,900          690           200       900     1,300     900      900      

400     500        
400     500        エルダー社員

※減額が適用さ
れている場合

平均年齢 40.539.7
医
療
社
員

グリーンスタッフ

一
般
社
員

平均改善額 1,050        684          

社員数 51,800      50,200     

2020年度 2019年度 55歳以上
等級

平均基準内賃金 337,148    334,884  

＊＊カフェテリア・プランの補助を拡充（2020年４月１日利用分から適用）カフェテリア・プランの補助を拡充（2020年４月１日利用分から適用）
・育児用品購入費用、ベビーシッター利用料の補助、介護施設・サービス利用料金の補助、・育児用品購入費用、ベビーシッター利用料の補助、介護施設・サービス利用料金の補助、
社外講座受講料、図書購入費用の補助　社外講座受講料、図書購入費用の補助　
�� ➡➡　１pt＝100円単位で半額までキャッシュバックを１pt＝300円単位へ改正　１pt＝100円単位で半額までキャッシュバックを１pt＝300円単位へ改正
・スポーツ施設（ＪＥＸＥＲ、ルネサンス）利用の補助　・スポーツ施設（ＪＥＸＥＲ、ルネサンス）利用の補助　
�� ➡➡　５pt／月消化をポイント消化なしへ　５pt／月消化をポイント消化なしへ
＊職場環境の整備を積極的に進めるため　＊職場環境の整備を積極的に進めるため　
�� ➡➡　職場環境の整備に関する計画額として2020年度　45億円　職場環境の整備に関する計画額として2020年度　45億円
＊＊新たな制服へのリニューアル新たな制服へのリニューアル

第二基本給凍結、
企画業務を担う組合員の
待遇改善（手当支給）は
実現には至らず

　会社から、第二基本給凍結など

を求める私たちの問題意識は受け

止めるとするものの、現段階変更

等を考えていないことが改めて示

されました。職場の不安解消とこ

れからの働き方を踏まえて、引き

続き要求を続けていきます。

「変革２０２７」の実現に向けた総合的な処遇改善「変革２０２７」の実現に向けた総合的な処遇改善

職場から職場から

たくさん
の激励

たくさん
の激励

ありがと
う

ありがと
う

ございま
した!

ございま
した!

「変革２０２７」の実現に向けた総合的な処遇改善「変革２０２７」の実現に向けた総合的な処遇改善


