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申申
1616
号　

医
療
職
場
の
職
場
環
境
改
善
等
を
求
め
る

号　

医
療
職
場
の
職
場
環
境
改
善
等
を
求
め
る��

��

申
し
入
れ
を
行
う
！

申
し
入
れ
を
行
う
！（
２
月

（
２
月
2828
日
）
日
）

　
医
療
職
場
に
お
い
て
、
人
口
構
造
の
変
化
に
伴
い
医
療
機
能
の
需
要
等
の

変
化
も
想
定
さ
れ
て
い
る
中
、
医
療
・
看
護
の
質
を
確
保
す
る
だ
け
で
は
な

く
、
働
き
が
い
を
創
出
し
て
い
く
こ
と
も
重
要
で
す
。
高
齢
化
社
会
を
迎
え

る
中
、
Ｊ
Ｒ
病
院
の
ビ
ジ
ョ
ン
を
明
ら
か
に
し
、「
命
」
に
関
わ
る
医
療
現

場
に
お
い
て
、
職
場
の
現
実
や
環
境
変
化
に
伴
う
改
善
を
行
い
、
健
康
経
営

の
も
と
働
き
が
い
の
向
上
を
実
現
し
、「
人
に
し
か
で
き
な
い
」
業
務
の
質

を
よ
り
高
め
る
た
め
に
団
体
交
渉
を
行
っ
て
い
き
ま
す
！

主
な
要
求
項
目

●
少
子
高
齢
化
等
大
き
な
社
会
変
化
を
迎
え
る
中
、

Ｊ
Ｒ
病
院
の
役
割
・
ビ
ジ
ョ
ン
を
明
ら
か
に
す
る

こ
と
。

●
Ｊ
Ｒ
東
京
総
合
病
院
の
改
修
計
画
・
内
容
に
つ
い

て
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。

●
看
護
業
務
に
必
要
な
事
前
準
備
に
つ
い
て
は
、
執

務
時
間
内
に
行
え
る
よ
う
に
改
善
す
る
こ
と
。

 

他
５
項
目

 

（
詳
細
は
業
務
部
速
報
№
90
を
参
照
し
て
く
だ
さ
い
。）

申申
1717
号「
車
両
職
社
員
新
入
社
員
基
礎
技
術
教
育
の
実
施
方
法

号「
車
両
職
社
員
新
入
社
員
基
礎
技
術
教
育
の
実
施
方
法��

��

変
更
に
つ
い
て
」に
関
す
る
申
し
入
れ
を
行
う
！

変
更
に
つ
い
て
」に
関
す
る
申
し
入
れ
を
行
う
！（
３
月
６
日
）

（
３
月
６
日
）

　
12
月
19
日
に
「
車
両
職
新
入
社
員
基
礎
技
術
教
育
の
実
施
方
法
変
更
に
つ

い
て
」
提
案
を
受
け
て
以
降
、
２
月
６
日
に
申
13
号
の
解
明
交
渉
を
行
う
と

共
に
、
職
場
か
ら
議
論
を
積
み
重
ね
て
き
ま
し
た
。

　
解
明
交
渉
で
明
ら
か
に
な
っ
た
、
中
途
採
用
社
員
が
各
施
工
科
の
Ｏ
Ｊ
Ｔ

を
一
回
り
す
る
こ
と
や
、
グ
ル
ー
プ
会
社
採
用
社
員
の
教
育
体
制
が
充
実
す

る
こ
と
、
業
務
委
託
箇
所
を
含
め
た
Ｏ
Ｊ
Ｔ
教
育
の
実
施
に
、
職
場
か
ら
期

待
の
声
が
寄
せ
ら
れ
て
い
ま
す
。

　
現
場
配
属
さ
れ
た
新
入
社
員
が
、
そ
の
職
場
に
必
要
な
知
識
・
技
術
や
、

基
礎
的
な
工
具
の
取
扱
い
が
身
に
付
い
て
い
な
い
現
状
を
危
ぶ
む
声
も
あ

り
、
基
礎
技
術
教
育
を
よ
り
実
践
的
な
内
容
と
し
て
い
く
必
要
が
あ
り
ま

す
。
一
方
で
、
Ｏ
Ｊ
Ｔ
の
教
育
担
当
者
の
業
務
量
が
過
多
に
な
っ
て
い
る
現

実
を
踏
ま
え
、
現
場
の
意
見
を
取
り
入
れ
負
担
の
軽
減
も
実
現
し
な
け
れ
ば

な
り
ま
せ
ん

　「
配
属
箇
所
お
よ
び
総
合
研
修
セ
ン
タ
ー
に
お
い
て
、
車
両
の
各
機
器
の

役
割
と
、
活
車
・
戸
閉
・
力
行
・
制
動
等
の
一
連
の
流
れ
が
理
解
で
き
る
教

育
を
行
う
こ
と
」
と
い
う
項
目
を
は
じ
め
、
全
12
項
目
を
申
し
入
れ
ま
し

た
。
新
入
社
員
も
教
育
担
当
者
も
、
技
術
力
と
働
き
が
い
が
向
上
で
き
る
体

制
を
構
築
す
る
た
め
、
団
体
交
渉
を
行
っ
て
い
き
ま
す
！

 

（
詳
細
は
業
務
部
速
報
№
98
を
参
照
し
て
く
だ
さ
い
）

　
３
月
13
日
、
本
部
は
２
０
２
０
年

度
賃
金
引
き
上
げ
等
に
関
し
て
妥

結
し
た
。
私
た
ち
は
こ
れ
ま
で
、
会

社
施
策
に
対
し
真
正
面
か
ら
向
き

合
い
、
真
摯
な
議
論
を
積
み
重
ね
て

き
た
。
そ
の
結
果
、
好
調
な
営
業
収

益
を
上
げ
て
き
た
こ
と
は
間
違
い

な
い
。
さ
ら
に
、
度
重
な
る
台
風
被

害
の
復
旧
、
常
磐
線
全
線
再
開
ま
で
の
取
り
組
み
、
新
型

コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
対
応
等
を
担
っ
て
い
る
の
は
現
場
の
仲

間
で
あ
る
。
会
社
が
そ
の
組
合
員
の
努
力
を
評
価
し
、
７

年
連
続
の
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
の
実
施
を
判
断
し
た
こ
と
な
ど

を
総
体
的
に
受
け
止
め
て
、
苦
渋
の
判
断
で
は
あ
っ
た
が

妥
結
し
た
。

　
20
春
闘
に
お
け
る
会
社
の
姿
勢
は
、
「
経
労

委
報
告
」
を
基
本
と
し
た
考
え
方
が
色
濃
く
示

さ
れ
た
。
そ
れ
は
「
収
益
拡
大
を
社
員
へ
還
元

す
る
『
賃
金
引
き
上
げ
』
と
、
職
場
環
境
の
整

備
等
に
資
す
る
『
総
合
的
な
処
遇
改
善
』
を
車

の
両
輪
と
位
置
付
け
多
様
な
選
択
肢
の
中
か

ら
自
社
に
適
し
た
方
法
・
施
策
を
検
討
・
実
施

し
て
い
く
こ
と
が
重
要
で
あ
る
」
と
示
さ
れ
て

い
る
と
こ
ろ
に
、
会
社
の
基
本
ス
タ
ン
ス
が
あ

っ
た
。
私
た
ち
は
、
20
春
闘
の
た
た
か
い
を
総

括
し
、
取
り
巻
く
情
勢
を
見
定
め
、
組
合
員
の

負
託
に
こ
た
え
る
た
め
、
継
続
し
た
職
場
か
ら

の
た
た
か
い
を
推
し
進
め
て
い
く
。

　
春
闘
の
取
り
組
み
と
同
時
に
、
各
地
で
は
過

半
数
代
表
者
選
挙
が
行
わ
れ
た
。
選
挙
で
選
ば

れ
た
過
半
数
代
表
者
は
、
36
協
定
締
結
の
他
に

も
、
安
全
衛
生
委
員
会
へ
の
出
席
な
ど
重
要
な

役
割
を
果
た
す
。
ま
た
、
労
働
時
間
を
労
働
基

準
法
の
制
限
か
ら
外
し
、
超
勤
手
当
な
し
で
残

業
で
き
る
「
高
度
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
制
度
」
を
職
場

に
導
入
す
る
か
ど
う
か
の
判
断
に
も
、
過
半
数
代
表
者
が

関
わ
る
。
よ
っ
て
、
社
員
か
ら
広
く
信
頼
さ
れ
、
職
場
の

問
題
解
決
の
た
め
具
体
的
な
意
見
を
持
ち
、
行
動
で
き
る

人
を
選
ぶ
こ
と
が
重
要
だ
。

　
昨
年
、
過
半
数
代
表
者
の
選
出
に
あ
た
っ
て
、
一
部
の

職
場
で
問
題
が
発
生
し
、
Ｊ
Ｒ
東
労
組
中
央
本
部
は
団
体

交
渉
を
行
い
、
不
適
切
な
手
続
き
の
禁
止
事
項
を
確
認
し

て
き
た
。
そ
れ
は
（
１
）
充
分
な
周
知
期
間
を
設
け
ず
選

出
手
続
き
を
行
う
こ
と
（
２
）
投
票
用
紙
に
番
号
を
記
載

し
、
そ
の
番
号
と
社
員
名
を
対
照
さ
せ
、
投
票
内
容
を
把

握
す
る
こ
と
（
３
）
投
票
用
紙
を
配
布
す
る
際
、
特
定
の

候
補
者
に
投
票
す
る
よ
う
働
き
か
け
を
行
う
こ
と
（
４
）

開
票
前
に
投
票
内
容
を
確
認
す
る
こ
と
（
５
）
事
前
に
周

知
し
て
い
た
投
票
期
間
を
変
更
し
、
前
倒
し
て
投
票
を
行

う
こ
と
（
６
）
社
員
親
睦
会
の
代
表
者
が
選
出
手
続
き
を

経
ず
に
過
半
数
代
表
者
に
な
る
こ
と
（
７
）
選
出
手
続
き

を
経
ず
、
一
方
的
に
過
半
数
代
表
者
を
指
名
す
る
こ
と
の

７
項
目
が
会
社
か
ら
回
答
さ
れ
た
。

　
し
か
し
、
Ａ
職
場
で
は
、
現
場
長
と
副
区
長
が
分
会
書

記
長
を
呼
び
つ
け
、「
立
候
補
し
た
と
伝
え
る
情
報
を
掲

示
板
か
ら
剥
が
せ
な
い
か
」
と
長
時
間
に
わ
た
り
組
合
介

入
と
言
え
る
行
為
が
さ
れ
た
。
ま
た
、
Ｂ
職
場
で
は
、
分

会
長
が
区
長
に
対
し
て
、
衝
立
を
設
置
す
る
よ
う
に
要
請

し
た
が
、
現
場
長
は
「
設
置
し
な
い
」「
ど
う
せ
誰
が
誰

に
入
れ
た
か
把
握
し
て
い
る
か
ら
」
と
発
言
す
る
な
ど
、

未
だ
そ
の
よ
う
な
問
題
が
絶
え
な
い
。
私
た
ち

が
求
め
て
い
る
こ
と
は
「
過
半
数
代
表
者
選
挙

を
、
ま
ず
は
厳
正
に
行
う
べ
き
で
あ
る
」
と
い

う
こ
と
だ
。
ご
く
ご
く
当
た
り
前
の
こ
と
だ

が
、
未
だ
に
確
認
し
た
こ
と
さ
え
守
ら
れ
な
い

こ
と
は
、風
通
し
の
良
い
職
場
と
は
言
え
な
い
。

　
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
感
染
拡
大
は
後
を

絶
た
な
い
。
そ
し
て
「
世
界
大
恐
慌
」
を
想
起

さ
せ
る
株
価
の
暴
落
な
ど
、
社
会
は
閉
塞
感
が

漂
っ
て
い
る
。
私
た
ち
は
組
合
員
の
雇
用
と
利

益
を
守
る
た
め
に
「
走
り
な
が
ら
考
え
る
」
状

況
が
今
後
も
続
く
。
特
に
現
場
で
働
く
組
合
員

は
、
感
染
へ
の
恐
怖
や
、
感
染
し
た
場
合
の
対

応
な
ど
へ
の
不
安
を
募
ら
せ
な
が
ら
業
務
を
し

て
い
る
。
ど
の
よ
う
に
し
て
労
働
環
境
な
ど
を

整
え
、
組
合
員
を
安
心
さ
せ
、
働
き
や
す
い
職

場
を
つ
く
り
出
す
の
か
、
具
体
的
に
対
応
し
て

い
く
こ
と
が
急
務
な
課
題
だ
。
こ
の
よ
う
な
時

だ
か
ら
こ
そ
、
労
働
組
合
と
し
て
様
々
な
労
使

議
論
の
場
を
粘
り
強
く
求
め
て
い
く
こ
と
は
、

当
然
の
責
務
で
あ
る
。

　
私
た
ち
は
「
新
生
Ｊ
Ｒ
東
労
組
運
動
宣
言
」
を
掲
げ

て
、
早
１
ヶ
月
が
経
過
し
た
。
運
動
宣
言
は
、
向
こ
う
数

年
間
変
え
る
こ
と
な
く
、
そ
の
実
現
に
向
け
奮
闘
し
て
い

く
。
改
め
て
、
６
月
に
開
催
さ
れ
る
定
期
大
会
で
も
、

「
運
動
方
針
案
」
と
し
て
提
起
し
て
い
く
。
全
組
合
員
は

も
ち
ろ
ん
、
離
脱
者
も
含
め
て
議
論
し
て
い
た
だ
き
た

い
。
ま
た
、
こ
れ
ら
の
た
た
か
い
を
、
一
部
の
役
員
の
た

た
か
い
に
切
り
縮
め
る
の
で
は
な
く
、
広
く
組
合
員
と
議

論
を
行
い
、「
た
た
か
い
方
」
を
学
び
、
組
合
員
の
問
題

意
識
も
高
め
な
が
ら
運
動
を
つ
く
り
出
し
て
い
く
。

　
職
場
か
ら
の
た
た
か
い
を
通
じ
て
、「
新
生
Ｊ
Ｒ
東
労

組
運
動
宣
言
」を
組
合
員
の
身
近
な
も
の
に
し
て
い
こ
う
。

　
12
月
18
日
に
「
働
き
方
改
革
に
よ
る
働
き
が
い
の
向
上

の
た
め
の
制
度
の
見
直
し
」
提
案
を
受
け
、
１
月
24
日
に

申
12
号
で
解
明
交
渉
を
行
い
、
議
論
経
過
を
基
に
職
場
で

議
論
を
重
ね
て
き
ま
し
た
。

　
休
暇
制
度
の
拡
大
や
現
業
機
関
に
お
け
る
フ
レ
ッ
ク
ス

タ
イ
ム
制
の
拡
大
は
、
歓
迎
す
る
声
が
あ
る
一
方
、
要
員

が
厳
し
い
職
場
現
実
で
は
、
制
度
を
活
用
す
る
こ
と
も
容

易
で
は
な
い
と
い
う
切
実
な
声
も
寄
せ
ら
れ
て
い
ま
す
。

さ
ら
に
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
規
定
や
退
職
手
当
の
支
給

制
限
な
ど
で
は
、
基
準
が
不
明
確
で
公
平
・
公
正
な
判
断

が
行
わ
れ
る
の
か
疑
問
の
声
も
上
げ
ら
れ
て
い
ま
す
。
ま

た
、
現
業
機
関
の
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
も
、
育
児
・
介

護
を
し
て
い
る
組
合
員
や
事
務
職
か
ら
拡
大
を
要
望
す
る

声
も
寄
せ
ら
れ
て
い
ま
す
。
加
え
て
、
高
度
プ
ロ
フ
ェ
ッ

シ
ョ
ナ
ル
制
度
導
入
に
向
け
て
は
、
手
続
き
や
労
働
条
件

の
細
部
が
未
定
の
ま
ま
で
あ
り
、
導
入
に
向
け
て
は
多
く

の
労
使
議
論
が
必
要
と
言
わ
ざ
る
を
得
ま
せ
ん
。

　
集
約
さ
れ
た
職
場
か
ら
の
声
に
基
づ
き
、
３
月
６
日
に

全
16
項
目
を
申
し
入
れ
ま
し
た
。

（
詳
細
は
業
務
部
速
報
№
99
を
参
照
し
て
く
だ
さ
い
。）

　
そ
し
て
、
３
月
17
日
に
申
18
号
の
第
１
回
団
体
交
渉
を

行
い
、
第
１
項
か
ら
第
４
項
ま
で
議
論
し
ま
し
た
。

　「
第
１
項
　
制
度
の
見
直
し
に
当
た
っ
て
は
、
職
場
の

意
見
に
基
づ
き
、
全
て
の
社
員
の
労
働
条
件
と
働
き
が
い

の
向
上
に
資
す
る
も
の
と
す
る
こ
と
」
に
つ
い
て
は
、
気

兼
ね
な
く
利
用
で
き
る
制
度
を
目
指
す
と
い
う
こ
と
、
制

度
の
見
直
し
に
つ
い
て
は
働
き
が
い
の
さ
ら
な
る
向
上
を

目
指
す
も
の
で
あ
り
、
制
度
を
切
り
縮
め
て
い
く
の
で
は

な
く
、
今
回
見
直
し
を
す
る
エ
ル
ダ
ー
や
テ
ン
ポ
ラ
リ
ー

ス
タ
ッ
フ
な
ど
、
全
て
の
雇
用
形
態
で
向
上
し
て
い
く
こ

と
が
重
要
で
あ
る
こ
と
に
つ
い
て
、
認
識
一
致
し
て
い
ま

す
。
し
か
し
、
職
場
現
実
と
し
て
要
員
不
足
に
よ
っ
て
制

度
が
活
用
で
き
な
い
状
況
が
生
み
出
さ
れ
か
ね
な
い
と
い

う
私
た
ち
の
主
張
に
対
し
て
は
、
主
張
が
合
い
ま
せ
ん
で

し
た
。
ま
た
、
地
域
や
職
種
に
よ
っ
て
要
員
受
給
の
ア
ン

バ
ラ
ン
ス
が
生
じ
て
い
る
こ
と
は
否
定
で
き
な
い
と
し
、

平
準
化
し
な
が
ら
要
員
配
置
の
改
善
に
取
り
組
み
た
い
と

回
答
し
て
い
ま
す
。

　「
第
２
項
　
感
染
症
法
に
お
い
て
、
医
師
か
ら
就
業
制

限
が
発
せ
ら
れ
る
感
染
症
に
罹
患
し
た
場
合
は
、
有
給
の

休
暇
と
す
る
こ
と
」
に
つ
い
て
は
、
基
本
的
な
考
え
は
、

私
傷
病
休
暇
・
保
存
休
暇
・
年
次
有
給
休
暇
、
状
況
に
よ

っ
て
は
半
休
も
取
得
で
き
る
と
し
、
無
給
の
休
暇
を
有
給

に
す
る
考
え
は
な
い
こ
と
が
示
さ
れ
ま
し
た
。
こ
れ
ま
で

も
、
本
人
の
持
病
や
家
庭
環
境
な
ど
特
別
な
事
情
に
は
考

慮
し
、
既
存
の
制
度
で
対
応
し
て
き
て
お
り
、
新
型
コ
ロ

ナ
ウ
イ
ル
ス
に
対
し
て
も
一
時
的
な
取
扱
い
を
行
っ
て
い

る
こ
と
が
示
さ
れ
ま
し
た
。

　「
第
３
項
　
年
次
有
給
休
暇
に
つ
い
て
、
取
得
事
由
の

制
限
の
な
い
時
間
単
位
の
取
得
を
可
能
に
す
る
こ
と
」
に

つ
い
て
は
、
時
間
単
位
の
取
得
に
対
す
る
ニ
ー
ズ
は
承
知

し
て
い
る
と
い
う
こ
と
で
す
が
、
鉄
道
事
業
の
特
性
が
あ

り
、
作
業
ダ
イ
ヤ
や
行
路
な
ど
出
面
管
理
し
て
い
る
箇
所

は
物
理
的
に
厳
し
く
、
現
時
点
で
は
時
間
単
位
の
取
得
は

考
え
て
い
な
い
と
い
う
こ
と
で
す
。

　「
第
４
項
　
養
育
休
暇
お
よ
び
看
護
休
暇
の
対
象
と
な

る
範
囲
に
「
孫
」
を
加
え
る
こ
と
」
に
つ
い
て
は
、「
孫
」

と
い
う
ニ
ー
ズ
は
承
知
し
て
い
る
が
、
祖
父
母
世
代
よ

り
、
親
世
代
に
対
す
る
制
度
を
改
善
す
る
余
地
が
あ
る
と

考
え
て
い
る
こ
と
が
示
さ
れ
ま
し
た
。

（
詳
細
は
業
務
部
速
報
№
１
０
３
を
参
照
し
て
く
だ
さ

い
。）

　
要
求
の
実
現
と
は
な
っ
て
い
ま
せ
ん
が
、
認
識
の
一
致

が
図
ら
れ
た
項
目
や
、
会
社
の
考
え
が
は
っ
き
り
示
さ
れ

た
団
体
交
渉
と
な
り
ま
し
た
。
こ
れ
か
ら
第
５
項
以
降

も
、
安
全
で
安
心
し
て
働
け
る
環
境
、
働
き
が
い
の
持
て

る
風
通
し
の
良
い
職
場
づ
く
り
に
資
す
る
制
度
と
な
る
よ

う
に
団
体
交
渉
を
行
っ
て
い
き
ま
す
！

「
働
き
方
改
革
に
よ
る
働
き
が
い
の
向
上
の
た
め
の
制
度
の

�

見
直
し
」に
関
す
る
申
し
入
れ　

第
１
回
団
体
交
渉
を
行
う
！

　2019年４月から働き方改革関連法が

順次施行され、柔軟な働き方が広げら

れています。社会情勢に踏まえて様々

な変化が私たちの身の回りでも生じて

います。取り巻く情勢を見定め、職場

現実を踏まえて、働きやすい職場づく

りをしていきましょう！

申18号

「新生JR東労組運動宣言」を
 身近なものにしていこう!


