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ベア＝ベースアップとは？ 

 基本給そのもののベースをあげる（底上げ）ことです。私たちの生活は賃金によって制約

されています。賃金が低いと生活水準も下がり 

衣･食･住や子どもの教育に影響を及ぼします。 

つまり、近年の物価上昇や消費税の増税を 

まかなえるベアが無ければ自ずと私たちの 

生活水準は下がることになります。 

 

 ＪＲ東日本の賃金体系は①基本給②基準内賃金（都市手当・扶養手当）③基準外賃金（住

宅・通勤などの各種手当）④その他（期末手当）となります。超勤は基本給、期末手当など

は基準内賃金が影響し、生涯賃金に関係してきます。退職金も基準内賃金が大きく影響しま

す！                   

 

増税… 

物価上昇… 

２０春闘 勝利を目指して！ ＶＯＬ１ 

春闘＝春季生活闘争 

 毎年春に各労働組合（単産・単組）が会社の決算を踏まえ、新年度にベア（賃金引き上げ）

や労働条件の向上を求め会社と交渉・妥結し、私たち労働者の生活の改善を図るものです。

各労働組合が同時期に統一された要求を掲げる理由は相乗効果によって労働者全体の利益

をかちとるためです。 


