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・賃上げのモメンタム（勢い）を維
持すべく、多様な方法による賃金
引き上げを企業労使で検討。

・年功型賃金、新卒一括採用、終身
雇用などの日本型雇用システムに
課題が顕在化。

・業界横並びの集団的な賃金交渉は、
実態に合わなくなっている。

・ジョブ型の重要性を強調。
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