
 

 

 

 

 

   
 

 
 1 月 10 日に中央本部に、職場で不当労働行為にあったので相談に乗っ

て欲しいと電話がありました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 職場の運動をどのようにつくればいいか分からないということもおっ

しゃっていたので、12 月 20 日に発行した緑の風号外についてなど話を

し、説明をしました。すると･･･ 

 

 

 

 

 

と声を荒げました。最後に名前を聞くと 
                  

最初と違う名前を言いました。 

その②に続く 
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組合員の信頼回復のために真実を明らかにします！ 

どうしましたか？ 

｢まぁ、分かるよね｣という管理者がいる。ただ辞

めたくない。すぐ団体交渉やってくれるんですか。 

今すぐやってくれるんですか。 

職場の運動をどうつくればいいか分からない。 

やってくれないなら労働組合にいる必要性がない。 

●●運輸区のイマイです。 

分会の役員ではない。 

我慢しろと言うことですか、あなたの名前を教えてください。 

今すぐ本部に行きますから。 

あなたの考えは、我慢しろってことなんだろ！ 

●●運輸区の 

サトウです。 

（東京地本） 


