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Ｊ
Ｒ
東
労
組
は
、
18
春
闘
を
契
機
と
し
て
始
ま
っ

た
不
当
労
働
行
為
と
思
わ
れ
る
事
象
に
つ
い
て
、
定

期
大
会
や
中
央
委
員
会
で
決
議
し
た
方
針
の
も
と
、

た
た
か
い
を
つ
く
り
出
し
て
き
ま
し
た
。

　
し
か
し
、
２
０
１
９
年
11
月
11
日
、
水
戸
地
方
本

部
な
ら
び
に
バ
ス
棚
倉
分
会
組
合
員
は
、
機
関
決
定

に
反
し
、
東
京
都
労
働
委
員
会
へ
不
当
労
働
行
為
救

済
申
立
を
組
織
的
合
意
の
な
い
ま
ま
行
い
ま
し
た
。

こ
の
こ
と
は
Ｊ
Ｒ
東
労
組
第
35
回
臨
時
大
会
で
　

「
一
旦
取
り
下
げ
る
」
と
な
っ
た
、
中
央
本
部
へ
の

相
談
や
承
認
も
な
く
行
わ
れ
た
不
当
労
働
行
為
救
済

申
立
の
や
り
方
そ
の
も
の
で
す
。

　
ま
た
、「
東
京
地
方
本
部
か
ら
の
調
査
委
員
会
設

置
に
対
す
る
回
答
」
で
明
ら
か
に
し
た
よ
う
に
、
東

京
地
方
本
部
が
２
０
１
６
年
の
本
部
大
会
で
確
立
出

来
な
か
っ
た
ス
ト
権
を
確
立
す
る
た
め
に
、
大
会
決

定
を
「
認
識
の
違
い
」
と
し
て
全
地
本
委
員
長
会
議

で
覆
し
、
17
、
18
春
闘
へ
突
き
進
ん
で
い
っ
た
や
り

方
と
同
様
で
あ
り
、
断
じ
て
認
め
る
わ
け
に
は
い
き

ま
せ
ん
。

　
こ
の
問
題
を
巡
り
、
議
論
が
行
わ
れ
て
い
ま
す

が
、
一
部
の
役
員
は
、
第
三
者
機
関
に
出
る
こ
と
こ

そ
が
た
た
か
っ
て
い
る
姿
で
あ
る
と
映
し
出
し
、
た

た
か
う
か
否
か
、
た
た
か
わ
な
い
中
央
本
部
は
御
用

本
部
だ
と
レ
ッ
テ
ル
張
り
を
し
て
い
ま
す
。
意
図
的

に
指
導
部
を
二
分
し
、
組
合
員
に
選
択
を
迫
る
よ
う

な
主
張
を
し
、
あ
え
て
組
織
を
分
断
し
よ
う
と
し
て

い
る
の
で
あ
れ
ば
、
絶
対
に
許
さ
れ
る
こ
と
で
は
あ

り
ま
せ
ん
。

　
中
央
本
部
は
こ
の
間
の
不
当
労
働
行
為
を
許
さ
な

い
た
た
か
い
を
振
り
返
り
、
今
日
の
到
達
点
を
明
ら

か
に
し
、
た
た
か
い
の
指
針
を
明
確
に
し
て
い
き
ま

す
。

18
春
闘
を
契
機
に
し
て
多
く
の
職
場
で
不
当
労
働
行

為
と
思
わ
れ
る
事
象
が
発
生
す
る
中
、
２
０
１
８
年
３

月
９
日
、
水
戸
・
東
京
・
八
王
子
地
本
が
中
央
本
部
に

議
論
や
相
談
、
要
請
も
無
く
不
当
労
働
行
為
救
済
申
立

を
行
い
ま
し
た
。

　
中
央
本
部
は
、
こ
の
間
の
慣
例
で
あ
る
よ
う
に
企
画

会
議
、
中
央
執
行
委
員
会
を
経
て
申
し
立
て
を
決
め
て

き
た
も
の
で
あ
り
、
組
織
運
営
を
無
視
し
て
い
る
と
指

摘
し
ま
し
た
。

　
そ
の
よ
う
な
中
、
Ｊ
Ｒ
東
労
組
第
35
回
臨
時
大
会

（
２
０
１
８
年
４
月
12
日
）
が
開
催
さ
れ
、
中
央
本
部

は
運
動
方
針
（
案
）
に
お
い
て
「
３
・
不
当
労
働
行
為

に
つ
い
て
は
、
12
地
本
の
統
一
闘
争
へ
と
高
め
て
い
く

た
め
に
、
職
場
の
た
た
か
い
を
基
礎
に
、
団
体
交
渉
を

精
力
的
に
行
い
、
そ
の
後
に
第
三
者
機
関
の
活
用
、
推

薦
議
員
へ
の
要
請
な
ど
を
行
う
。
」
と
い
う
提
起
を
行

い
ま
し
た
。

　
し
か
し
、
中
央
本
部
か
ら
の
提
起
に
対
し
、大
会
代
議

員
は
「
12
地
本
の
統
一
闘
争
へ
と
高
め
て
い
く
た
め

に
、
職
場
の
た
た
か
い
を
基
礎
に
団
体
交
渉
を
精
力
的

に
行
う
。
そ
の
た
め
に
各
労
働
委
員
会
へ
の
不
当
労
働

行
為
救
済
申
し
立
て
に
つ
い
て
は
、
一
旦
取
り
下
げ

る
。
」
と
い
う
修
正
動
議
が
出
さ
れ
、
盛
岡
地
方
本
部
の

代
議
員
か
ら
修
正
動
議
の
趣
旨
説
明
が
行
わ
れ
ま
し

た
。

　「
第
三
者
機
関
の
活
用
に
至
っ
て
は
、
こ
れ
ま
で
中

央
本
部
へ
上
申
を
行
っ
た
上
で
、
活
用
さ
れ
て
き
ま
し

た
が
、
今
回
の
不
当
労
働
行
為
の
救
済
申
立
は
、
中
央

本
部
へ
の
相
談
や
承
認
も
な
い
ま
ま
に
行
わ
れ
て
お

り
、
組
織
内
に
確
立
し
た
慣
習･

慣
例
を
逸
脱
し
た
も

の
と
な
っ
て
お
り
ま
す
。
こ
の
こ
と
は
、
会
社
に
対

し
、
組
合
員
を
守
る
た
め
の
最
大
の
武
器
で
あ
る
労
働

協
約
を
破
棄
す
る
口
実
を
与
え
か
ね
な
い
大
き
な
問
題

で
あ
る
と
も
言
え
ま
す
。
し
た
が
っ
て
、
不
当
労
働
行

為
に
対
す
る
た
た
か
い
は
、
各
労
働
委
員
会
へ
の
不
当

労
働
行
為
救
済
申
立
を
一
旦
取
り
下
げ
た
上
で
の
仕
切

り
直
し
が
必
要
で
あ
り
、
具
体
的
取
り
組
み
の
３
項
に

そ
の
旨
を
明
確
に
明
記
す
る
べ
き
だ
と
思
い
ま
す
。」

　
そ
の
後
、
採
決
を
行
い
修
正
動
議
が
可
決
さ
れ
ま
し

た
。
つ
ま
り
、
全
組
合
員
の
代
表
と
し
て
の
代
議
員
が

「
職
場
の
た
た
か
い
を
基
礎
に
団
体
交
渉
を
精
力
的
に

行
う
た
め
に
不
当
労
働
行
為
の
救
済
申
立
を
一
旦
取
り

下
げ
る
」
と
い
う
方
針
を
採
択
し
た
の
で
す
。
私
た
ち

は
、
こ
の
出
発
点
を
忘
れ
て
は
な
り
ま
せ
ん
。

　
そ
し
て
、
組
織
的
合
意
の
な
い
第
三
者
機
関
の
活
用

は
大
会
の
議
決
に
よ
っ
て
否
定
さ
れ
ま
し
た
。
以
後
、

水
戸
・
東
京
・
八
王
子
地
方
本
部
は
大
会
決
定
に
従
い

不
当
労
働
行
為
救
済
申
立
を
取
り
下
げ
ま
し
た
。

　
第
36
回
定
期
大
会
（
２
０
１
８
年
６
月
13
日
）
で

は
、
中
央
本
部
か
ら
の
「
不
当
労
働
行
為
に
つ
い
て

は
、
12
地
本
の
統
一
闘
争
へ
と
高
め
て
い
く
た
め
に
、

職
場
の
た
た
か
い
を
基
礎
に
、
団
体
交
渉
を
精
力
的
に

行
い
、
風
通
し
の
良
い
職
場
を
取
り
戻
し
ま
す
。」
と

い
う
提
起
に
対
し
多
く
の
発
言
が
出
さ
れ
ま
し
た
。

　
特
徴
的
だ
っ
た
盛
岡
・
長
野
・
大
宮
地
方
本
部
の
代

議
員
の
発
言
を
紹
介
し
ま
す
。

　
盛
岡
地
方
本
部
の
代
議
員
か
ら
は
「
不
当
労
働
行
為

を
許
さ
な
い
た
た
か
い
に
つ
い
て
、
当
初
は
地
本
と
し

て
も
具
体
的
な
方
針
が
出
せ
ず
、
耐
え
る
だ
け
の
説
得

活
動
に
陥
っ
て
し
ま
っ
た
こ
と
も
事
実
で
あ
り
ま
す
。

し
か
し
、
歯
を
食
い
し
ば
っ
て
奮
闘
す
る
組
合
員
の
た

め
に
何
が
で
き
る
の
か
を
考
え
、
具
体
的
に
い
つ
、
ど

こ
で
、
誰
か
ら
何
を
言
わ
れ
た
の
か
を
組
織
全
体
で
記

録
す
る
た
た
か
い
を
展
開
し
て
い
ま
す
。」「（
不
当
労

働
行
為
に
対
し
）
分
会
と
し
て
即
座
に
現
場
長
に
抗
議

し
、
事
実
で
あ
る
こ
と
の
確
認
と
謝
罪
を
勝
ち
取
っ
て

い
ま
す
。」「
た
た
か
い
の
教
訓
は
、
組
織
の
リ
ー
ダ
ー

が
一
歩
前
に
出
て
、
組
合
員
と
共
に
具
体
的
な
た
た
か

い
を
つ
く
り
出
し
た
こ
と
で
す
。」
と
発
言
が
あ
り
ま

し
た
。

職場におけるあらゆる問題を解決するため、職場におけるあらゆる問題を解決するため、
組織力の再構築を目指し、組織力の再構築を目指し、

全組合員が団結してたたかおう！全組合員が団結してたたかおう！

１
、組
織
的
合
意
形
成
の
た
め
に
不
当
労
働
行
為
救
済
申
立
の
仕
切
り
直
し

２
、第
36
回
大
会
で
出
さ
れ
た
教
訓
的
発
言

不当労働行為に対し「職場のたたかいを基礎に、不当労働行為に対し「職場のたたかいを基礎に、
団体交渉を精力的に行う」という方針を決めた団体交渉を精力的に行う」という方針を決めた
ＪＲ東労組第36回定期大会ＪＲ東労組第36回定期大会（２０１８.６.13）（２０１８.６.13）

Ⅰ　

不
当
労
働
行
為
に
対
す
る
た
た
か
い
の
確
立
に
至
る
経
過

風
通
し
の
良
い
職
場
を
取
り
戻
す
た
め
に
、

風
通
し
の
良
い
職
場
を
取
り
戻
す
た
め
に
、

不
当
労
働
行
為
を
許
さ
ず
た
た
か
お
う

不
当
労
働
行
為
を
許
さ
ず
た
た
か
お
う
！！

職場討議資料
は
じ
め
に




