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【盛岡地本】盛岡新幹線車両センター青森派出所分会

庫２番線（融雪線）を有効に活用する！（汚物抜取、給水装置の改良で有効な車両運用と緊急時

の車両取り込みに対応する！）

【秋田地本】能代支部

乗務員基地再編成における奥羽本線の安定輸送の確保と将来の職場を創造する

【仙台地本】地本プロジェクト

お客さまと乗務員が安全・快適で満足できるワンマン列車と環境を創ろう！

【水戸地本】いわき運輸区分会

常磐線全線開通間近に迫る！

【千葉地本】幕張車両センター分会、京葉車両センター分会

働きやすい検修職場をつくるためには

【東京地本】東京車掌区分会

２０２０年まであと１年、成田エクスプレスを変革し、オリンピック・パラリンピック輸送を職

場からつくりだそう

【横浜地本】横浜駅分会

安全で働きやすい駅を目指して

【八王子地本】政策フォーラムプロジェクト

職場の指導・教育体制はどうあるべきか

【大宮地本】大宮駅分会

大宮駅の内勤と情報体制の見直し施策による車イス業務委託について

【長野地本】バス小諸分会

浅間山噴火から考える火山対策

【部会】工務部会

「工務職場の将来像」～安全で安心できる未来の職場～

【国際鉄道安全会議報告】盛岡新幹線運輸区分会

本人の証言をもとに原因究明し、鉄道員としてあるべき姿を、ヒューマンファクターの観点から

追究し対策を提起する

【紙面発表】高崎地本、新潟地本

労働組合の存在価値を明確にし、雇用を守り
� 安全で働きがいある職場を創造しよう!

2019政策フォーラム　発表機関決定

　
10
月
５
日
、
本
部
大
会
議
室
に

お
い
て
全
部
会
か
ら
43
名
参
加
の

も
と
開
催
し
ま
し
た
。
政
策
フ
ォ

ー
ラ
ム
を
機
関
大
会
に
次
ぐ
会
議

と
位
置
づ
け
、
全
６
部
会
か
ら
政

策
提
言
を
練
り
上
げ
て
き
ま
し

た
。

　
全
て
の
提
言
に
お
い
て
、「
安

全
・
健
康
・
ゆ
と
り
・
働
き
が

い
」
が
担
保
さ
れ
る
た
め
に
、
職

場
の
改
善
す
べ
き
課
題
を
、
職
場

の
声
か
ら
つ
く
り
上
げ
て
き
ま
し

た
。
今
後
も
、
部
会
運
動
の
モ
ッ

ト
ー
で
あ
る
「
明
る
く
、
楽
し

く
、
元
気
よ
く
」
そ
し
て
、
組
織

強
化
・
拡
大
の
た
め
に
一
歩
前
に

出
て
未
来
の
職
場
を
つ
く
り
出
し

て
い
き
ま
す
。

　
審
査
の
結
果
、
部
会
を
代
表
し

て
「
工
務
部
会
」
が
11
月
に
開
催

さ
れ
る
「
２
０
１
９
政
策
フ
ォ
ー

ラ
ム
」
で
発
表
す
る
こ
と
に
な
り

ま
し
た
。

働
き
や
す
い
職
場
を
つ
く
り

�

組
織
強
化・拡
大
に
つ
な
げ
て
い
こ
う
！

２
０
１
９
部
会
政
策
フ
ォ
ー
ラ
ム

◆ 

発
表
機
関
と
テ
ー
マ 

◆

　11月10日～ 11日に開催される「２０１９政策フォーラム」で発表する機関が決定し

ました。昨年は11機関でしたが、今年は12機関の発表と２機関の紙面発表となります。

発表提言に対して、会場での討論で内容を豊富化し、提言の実現に向けた運動を全地本

からつくり出していく「２０１９政策フォーラム」にしていきましょう！

キ
ャ
リ
ア
加
算
の
範
囲
が
広
が
る
！

「
賃
金
制
度
等
の
改
正
に
つ
い
て
」（
追
加
）提
案
を
受
け
、団
体
交
渉
を
行
う
！

建設的な議論を行い「2019政策フォーラム」を
� みんなの力で成功させよう!

　
新
た
な
ジ
ョ
ブ
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
に
伴
う
賃
金
制
度
等
の
改
正
に
つ
い
て

申
４
号
で
議
論
し
、
す
で
に
８
月
30
日
に
議
事
録
確
認
を
締
結
し
て
妥
結
し

て
い
ま
す
。
申
４
号
の
団
体
交
渉
で
は
、
キ
ャ
リ
ア
加
算
に
つ
い
て
系
統
毎

に
キ
ャ
リ
ア
の
積
み
方
や
実
態
が
違
う
こ
と
か
ら
、
担
務
や
業
務
に
着
目
し

て
加
算
す
る
こ
と
に
こ
だ
わ
っ
て
議
論
し
ま
し
た
。
仕
事
に
奥
行
き
が
あ
る

こ
と
を
労
使
で
認
識
一
致
し
、
同
一
職
名
内
で
の
業
務
や
担
務
の
違
い
に
着

目
す
る
こ
と
に
つ
い
て
、
会
社
も
「
大
事
な
観
点
」
と
し
て
い
ま
し
た
。
そ

の
よ
う
な
中
、
９
月
25
日
に
「
賃
金
制
度
等
の
改
正
に
つ
い
て
」（
追
加
）

の
提
案
を
受
け
ま
し
た
。

　
今
回
の
提
案
を
受
け
る
に
あ
た
り
、
さ
ま
ざ
ま
議
論
を
し
て
き
た
一
つ
の

到
達
点
と
し
て
追
加
で
提
案
を
す
る
と
会
社
か
ら
示
さ
れ
ま
し
た
。
そ
し

て
、
新
た
な
ジ
ョ
ブ
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
に
つ
い
て
は
３
月
に
提
案
さ
れ
て
以

降
、
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
感
を
持
っ
て
団
体
交
渉
を
行
っ
て
き
て
お
り
、
議
論
経

過
を
踏
ま
え
た
追
加
提
案
で
あ
る
こ
と
を
確
認
し
ま
し
た
。

　
ま
た
、
賃
金
制
度
等
の
改
正
の
実
施
時
期
は
２
０
２
０
年
４
月
１
日
と
変

更
な
く
進
め
る
と
し
て
い
ま
す
。

　
提
案
を
受
け
て
以
降
、
各
地
本
か
ら
意
見
集
約
を
行
い
、
業
務
担
当
者
会

議
も
開
催
し
ま
し
た
。
そ
し
て
、
10
月
11
日
に
申
９
号
「
賃
金
制
度
等
の
改

正
に
つ
い
て
（
追
加
）
」
に
関
す
る
申
し
入
れ
（
全
４
項
目
）
を
提
出
し
、

10
月
18
日
に
団
体
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。

提
案
内
容

「
新
た
な
ジ
ョ
ブ
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
の
実
施
に
伴
う
賃
金
制
度
の
改
正

（
１
）
基
本
給
の
調
整
の
見
直
し
」
に
関
し
て
一
部
追
加
と
い
う
内
容
が
示

さ
れ
ま
し
た
。

追
加
事
項
① 

区
分
が
２
以
上
に
達
し
た
場
合
に
基
本
給
額
に
２
、
０
０
０
円

を
１
回
に
限
っ
て
加
算
さ
れ
ま
す
が
、
車
両
、
施
設
、
電
気
の
区
分
に
限
り

２
つ
以
上
の
区
分
を
経
験
す
る
前
に
会
社
が
定
め
た
資
格
等
を
取
得
し
た
場

合
に
も
基
本
給
額
に
２
、
０
０
０
円
加
算
さ
れ
る
（
入
社
２
年
未
満
・
す
で

に
適
用
を
受
け
る
者
を
除
く
）
こ
と
が
示
さ
れ
ま
し
た
。
車
両
、施
設
、電
気

の
区
分
に
着
目
し
た
理
由
は
、
申
４
号
で
の
議
論
や
現
場
の
声
を
踏
ま
え
、

区
分
内
で
も
能
力
の
伸
長
が
さ
ら
に
期
待
で
き
る
と
い
う
こ
と
で
、
区
分
や

職
名
の
変
更
に
限
ら
ず
資
格
に
着
目
し
て
加
算
す
る
こ
と
に
し
た

と
し
て
い
ま
す
。
ま
た
、
定
め
た
資
格
に
つ
い
て
は
、
基
礎
的
な

知
識
が
取
得
で
き
る
と
し
て
選
ん
だ
と
し
て
い
ま
す
。

追
加
事
項
② 

総
合
職
社
員
は
キ
ャ
リ
ア
加
算
の
対
象
外
と
す
る

こ
と
で
す
。
総
合
職
は
基
本
給
の
考
え
方
が
違
う
こ
と
か
ら
対
象

外
と
す
る
と
し
て
い
ま
す
。

追
加
事
項
③ 

本
人
の
責
に
帰
す
べ
き
事
由
に
よ
る
区
分
変
更
は

キ
ャ
リ
ア
加
算
の
対
象
外
と
な
る
こ
と
で
す
。
本
人
の
責
に
帰
す

べ
き
事
由
の
想
定
は
、
一
般
的
に
は
懲
戒
で
あ
る
と
し
て
い
ま
す

が
、
適
性
が
な
く
な
っ
た
場
合
も
想
定
さ
れ
る
と
し
て
い
ま
す
。

　
追
加
提
案
は
、
キ
ャ
リ
ア
加
算
さ
れ
る
対
象
者
が
拡
大
す
る
こ

と
に
な
り
ま
す
が
、
定
め
ら
れ
た
資
格
は
難
易
度
に
差
が
あ
る
こ

と
や
、
資
格
取
得
に
か
か
る
費
用
負
担
な
ど
に
対
し
て
、
公
平
感

が
な
い
と
い
う
意
見
が
出
さ
れ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
適
性
検
査
の

結
果
を
個
人
の
責
任
と
す
る
の
は
納
得
で
き
な
い
と
い
う
声
も
多

く
上
が
っ
て
い
ま
す
。

【
主
な
議
論
内
容
】

●
キ
ャ
リ
ア
加
算
の
適
用
範
囲
を
拡
大
す
る
目
的
‥
「
様
々
な
業
務

に
従
事
す
る
こ
と
を
通
じ
て
社
員
一
人
ひ
と
り
の
更
な
る
能
力
・
働

き
が
い
の
伸
長
や
視
野
の
拡
大
を
期
待
す
る
」
と
い
う
、
新
た
な
ジ

ョ
ブ
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
に
お
け
る
目
的
・
趣
旨
を
さ
ら
に
深
度
化
さ

せ
る
た
め

●
資
格
に
着
目
し
た
理
由
‥
技
術
職
で
は
、
基
礎
的
な
資
格
取
得
が

起
点
と
な
っ
て
将
来
の
多
様
な
経
験
に
な
る
と
期
待
し
、
区
分
の
変

更
と
同
様
に
評
価
が
で
き
る
か
ら

●
こ
の
施
策
に
よ
っ
て
、
車
両
・
施
設
・
電
気
部
門
の
育
成
プ
ラ
ン

が
変
更
に
な
る
こ
と
は
な
い

●
各
種
資
格
を
受
験
す
る
の

は
個
々
人
の
た
め
、
キ
ャ
リ

ア
加
算
の
適
用
と
な
る
資
格

を
取
得
し
た
場
合
に
は
合
格

通
知
が
出
た
段
階
で
、
自
ら

申
告
を
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

い●
プ
ロ
と
し
て
仕
事
を
し
て

い
た
だ
い
て
い
る
前
提
と
し

て
、
車
両
職
の
基
礎
と
し
て

求
め
る
と
こ
ろ
は
一
級
鉄
道
車
両
製
造
・
整
備
技
能
士
だ
と
判
断
し
た

●
資
格
取
得
は
自
己
啓
発
・
能
力
向
上
の
一
環
で
行
う
も
の
な
の
で
、
自

己
負
担
に
な
る
。
パ
ン
タ
グ
ラ
フ
な
ど
家
に
あ
る
わ
け
な
い
の
で
、
会
社

と
し
て
で
き
る
こ
と
の
支
援
は
行
っ
て
い
く

●
資
格
取
得
に
よ
っ
て
２
、
０
０
０
円
を
加
算
す
る
も
の
で
は
な
く
、
資

格
取
得
に
よ
っ
て
能
力
の
伸
長
、
視
野
の
拡
大
を
し
て
、
施
策
の
趣
旨
に

則
っ
て
キ
ャ
リ
ア
加
算
を
す
る
も
の

●
区
分
が
変
わ
る
時
に
、
本
人
の
責
に
な
り
得
る
要
素
と
し
て
挙
げ
る
と

す
る
と
、
不
祥
事
や
適
性
検
査
の
不
適
格

●
適
性
検
査
が
不
適
と
な
っ
た
場

合
も
、
意
欲
を
持
っ
て
チ
ャ
レ
ン

ジ
す
る
社
員
の
や
る
気
・
モ
チ
ベ

ー
シ
ョ
ン
を
下
げ
な
い
よ
う
に
、

個
々
の
状
況
を
見
て
判
断
す
る

　
今
回
の
交
渉
に
お
い
て
も
会
社

は
「
新
た
な
ジ
ョ
ブ
ロ
ー
テ
ー
シ

ョ
ン
の
趣
旨
は
将
来
の
キ
ャ
リ
ア

を
描
い
て
、
ど
の
よ
う
に
ス
テ
ッ

プ
を
踏
む
の
か
で
あ
り
、
意
欲
に

沿
っ
て
能
力
を
伸
ば
す
の
は
全
系

統
で
あ
る
。
一
人
ひ
と
り
が
キ
ャ

リ
ア
を
ゼ
ロ
か
ら
つ
く
っ
て
い
け

る
」
と
述
べ
て
い
ま
す
。
自
己
申

告
書
に
よ
る
面
談
も
始
ま
っ
て
い

ま
す
。
自
ら
の
キ
ャ
リ
ア
を
描
き

示
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

　
キ
ャ
リ
ア
加
算
の
適
用
拡
大
で

適
用
者
が
増
え
る
こ
と
は
、
現
段

階
の
一
つ
の
到
達
点
で
す
。
キ
ャ

リ
ア
の
捉
え
方
、
将
来
の
起
点
と

な
る
基
礎
的
な
資
格
の
捉
え
方
、

意
欲
が
実
現
で
き
る
環
境
づ
く
り

の
課
題
解
消
に
向
け
て
取
り
組
ん

で
い
き
ま
し
ょ
う
。

申
９
号「
賃
金
制
度
等
の
改
正
に
つ
い
て（
追
加
）」に
関
す
る
申
し
入
れ
の
団
体
交
渉

会社が定めた資格

区 分 資格名称

車 両 一般鉄道車輌製造・整備技能士

施 設

レールエンジニア

二級土木施工管理技士

土木構造物メンテナンス技士

二級建築士

二級管工事施工管理技士

建築物環境衛生管理技術者

電 気

電力支持物設計エンジニア

第三種電気主任技術者

第二種電気工事士

シグナルエンジニア

工事担任者（第一種・総合種）

【
申
し
入
れ
項
目
】

第
１
項
　
車
両
、
施
設
、
電
気
に
お
い
て
、
所
持
す
る
資
格
に
よ

っ
て
基
本
給
の
調
整
を
行
う
目
的
を
明
確
に
す
る
こ

と
。

第
２
項
　
車
両
職
の
基
本
給
調
整
（
キ
ャ
リ
ア
加
算
）
を
、
所
持

す
る
資
格
に
よ
っ
て
行
う
場
合
に
お
い
て
は
、
二
級
鉄

道
車
両
製
造
・
整
備
技
能
士
取
得
と
す
る
こ
と
。

第
３
項
　
資
格
取
得
に
か
か
る
費
用
（
受
験
料
等
、
訓
練
材
料
、

訓
練
に
か
か
る
移
動
費
用
）
に
つ
い
て
は
、
会
社
の
負

担
と
す
る
こ
と
。

第
４
項
　
適
性
検
査
の
結
果
、
不
適
と
な
っ
た
場
合
に
お
け
る
区

分
の
変
更
に
つ
い
て
は
、「
本
人
の
責
に
帰
す
べ
き
事

由
」
と
は
せ
ず
、
基
本
給
加
算
（
キ
ャ
リ
ア
加
算
）
を

行
う
こ
と
。


