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先
日
、
駅

の
ホ
ー
ム
で

列
車
を
待
っ

て
い
た
と
こ

ろ
、
ホ
ー
ム

で
急
病
人
が

発
生
し
た
と
の
こ
と
だ
っ
た
。
熱

中
症
の
よ
う
で
す
ぐ
に
駅
員
に
保

護
さ
れ
て
い
た
。
実
際
に
ホ
ー
ム

は
日
差
し
を
遮
る
物
が
な
く
、
非

常
に
暑
か
っ
た
▼
こ
の
時
期
は
特

に
体
調
を
崩
さ
れ
る
方
が
多
く
、

ホ
ー
ム
だ
け
で
は
な
く
車
内
で
も

急
病
人
が
発
生
し
て
列
車
の
遅
延

が
多
く
発
生
す
る
▼
そ
の
よ
う
な

暑
い
ホ
ー
ム
で
列
車
を
待
つ
中
、

数
年
前
に
職
場
で
「
緑
の
カ
ー
テ

ン
」
を
取
り
組
ん
で
い
た
こ
と
を

思
い
出
し
た
▼
ゴ
ー
ヤ
な
ど
の
つ

る
性
の
植
物
で
、
自
然
の
カ
ー
テ

ン
を
つ
く
る
こ
と
で
夏
の
強
い
日

差
し
を
和
ら
げ
、
ヒ
ー
ト
ア
イ
ラ

ン
ド
現
象
緩
和
の
効
果
や
、
冷
房

の
使
用
抑
制
に
よ
る
省
エ
ネ
ル
ギ

ー
効
果
を
期
待
し
て
取
り
組
ん

だ
。
７
〜
９
月
の
効
果
を
期
待
す

る
た
め
に
４
月
く
ら
い
か
ら
準
備

を
し
、
毎
日
の
世
話
が
欠
か
せ
な

か
っ
た
。
ま
た
、
終
わ
っ
た
後
、

ネ
ッ
ト
に
絡
ま
っ
た
ツ
ル
を
引
き

は
が
す
な
ど
の
後
始
末
も
大
変
だ

っ
た
▼
あ
れ
以
来
取
り
組
ん
で
い

な
い
が
、
地
球
温
暖
化
に
抗
す
る

取
り
組
み
と
し
て
、
小
さ
な
事
で

も
努
力
す
る
必
要
が
あ
る
と
感
じ

た
。
ま
た
取
り
組
ん
で
み
よ
う
と

思
う
。 

（
Ｙ
・
Ｅ
）

　
全
７
項
目
の
議
論
を
終
了
し
ま
し
た
。
特
に
基

本
給
の
調
整
（
キ
ャ
リ
ア
加
算
）
に
つ
い
て
は
、

左
の
表
を
会
社
に
示
し
、
担
務
や
業
務
に
着
目
し

て
加
算
す
る
こ
と
に
こ
だ
わ
っ
て
議
論
を
行
い
ま

し
た
。

　
例
え
ば
、
営
業
と
い
う
区
分
に
お
い
て
も
、
旅

行
業
と
出
改
札
の
業
務
内
容
は
大
き
く
異
な
り
ま

す
。
出
改
札
に
お
い
て
は
ジ
ョ
ブ
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ

ン
が
実
施
さ
れ
て
か
ら
も
最
初
に
配
属
さ
れ
る
箇

所
と
な
り
、
重
要
な
教
育
場
所
で
す
。
輸
送
に
お

い
て
も
ホ
ー
ム
、
信
号
は
そ
れ
ぞ
れ
そ
の
担
務
で

し
か
経
験
で
き
な
い
業
務
が
あ
り
ま
す
。
よ
っ

て
、
職
名
だ
け
で
は
な
く
担
務
に
着
目
し
て
キ
ャ

リ
ア
加
算
を
行
う
べ
き
だ
と
強
く
訴
え
ま
し
た
。

　
ま
た
、
検
修
職
場
に
お
い
て
の
人
事
交
流
は
単

な
る
異
動
で
は
な
く
、
会
社
が
示
し
た
車
両
の
総

合
的
な
技
術
力
を
有
す
る
車
両
職
社
員
の
育
成
を

目
的
と
し
て
お
り
、
キ
ャ
リ
ア
形
成
し
て
い
る
こ

と
か
ら
キ
ャ
リ
ア
加
算
の
対
象
と
す
べ
き
こ
と
も

訴
え
ま
し
た
。

　
会
社
は
、
様
々
な
担
務
を
通
じ
て
キ
ャ
リ
ア
を

積
む
こ
と
は
否
定
し
な
い
と
し
、
各
系
統
の
職
名

の
中
で
担
務
に
つ
い
て
着
目
し
た
こ
と
は
、
今
後

の
大
事
な
観
点
で
あ
る
と
Ｊ
Ｒ
東
労
組
の
主
張
を

認
め
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
基
本
給
に
加
算
す
る

の
は
適
当
で
は
な
い
と
し
て
い
ま
す
。

　
会
社
提
案
の
キ
ャ
リ
ア
加
算
は
、
新
た
な
ジ
ョ

ブ
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
の
実
施
に
伴
い
、
よ
り
多
様

な
業
務
に
従
事
す
る
こ
と
に
よ
る
能
力
の
伸
長
と

そ
の
発
揮
に
対
す
る
措
置
と
し
て
、
職
名
の
変
更

な
ど
に
伴
う
２
つ
以
上
の
区
分
を
経
験
す
る
場

合
、
基
本
給
額
に
２
、
０
０
０
円
を
加
え
る
と
し

て
い
ま
す
。
Ｊ
Ｒ
東
労
組
は
組
合
員
の
労
働
実
感

を
も
と
に
、
担
務
・
業
務
が
変
更
と
な
る
場
合
も

『
よ
り
多
様
な
業
務
に
従
事
す
る
こ
と
に
よ
る
能

力
の
伸
長
と
そ
の
発
揮
』
す
る
こ
と
に
あ
た
る
と

し
て
、
上
限
を
５
、
０
０
０
円
と
す
る
こ
と
を
含

め
要
求
し
ま
し
た
。
し
か
し
会
社
は
、『
早
い
段

階
で
基
本
給
加
算
に
な
る
。
生
涯
賃
金
に
対
し
て

大
き
な
効
果
が
あ
る
』
と
い
う
回
答
を
し
て
い
ま

す
。

　
鉄
道
業
は
様
々
な
系
統
と
業
務
・
担
務
が
連
携

し
て
成
り
立
っ
て
い
ま
す
。
そ
の
中
に
お
い
て
異

動
・
担
務
変
更
な
ど
で
キ
ャ
リ
ア
を
積
み
、
輸
送

品
質
の
向
上
を
確
保
し
て
い
る
こ
と
は
紛
れ
も
な

い
事
実
で
す
。
労
働
の
価
値
が
正
し
く
評
価
さ
れ

る
制
度
と
し
て
い
か
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

　
Ｊ
Ｒ
東
労
組
本
部
は
、
Ｊ
Ｒ
東
日
本
会
社
よ
り
３
月
28
日
に
「
新
た
な
ジ
ョ
ブ
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
の
実
施
に
つ
い

て
」
の
提
案
を
受
け
て
以
降
、
団
体
交
渉
に
よ
る
議
論
を
積
み
上
げ
て
き
ま
し
た
。
そ
し
て
、「
終
身
雇
用
や
年
功
賃

金
は
変
わ
ら
な
い
」「
出
向
を
推
奨
す
る
施
策
で
は
な
い
」「
同
じ
職
名
で
異
動
す
る
こ
と
も
キ
ャ
リ
ア
を
描
く
こ
と
に

な
る
」「
育
児
・
介
護
の
個
々
の
事
情
に
配
慮
し
10
年
を
超
え
る
場
合
が
あ
る
」
な
ど
の
確
認
を
し
て
き
て
い
ま
す
。

　
施
策
の
目
的
を
達
成
す
る
た
め
に
は
、
安
全
と
働
き
が
い
が
向
上
す
る
こ
と
が
前
提
で
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

現
状
に
お
い
て
も
、
要
員
が
逼
迫
し
て
い
る
職
場
が
あ
り
、
概
ね
10
年
で
の
異
動
に
よ
り
休
日
勤
務
が
多
発
し
、
ラ

イ
フ
ス
タ
イ
ル
に
影
響
を
与
え
る
な
ど
の
働
き
が
い
の
低
下
を
招
か
ぬ
よ
う
、
適
材
適
所
の
社
員
配
置
が
必
要
で

す
。
そ
し
て
、
オ
ー
ダ
ー
メ
イ
ド
の
キ
ャ
リ
ア
を
実
現
す
る
た
め
に
は
、
そ
の
職
場
で
の
通
算
し
た
経
験
の
長
さ
を

理
由
と
し
た
キ
ャ
リ
ア
の
実
現
の
過
程
が
本
人
に
見
え
る
よ
う
に
す
る
な
ど
、
納
得
感
が
得
ら
れ
る
運
用
と
す
る
べ

き
と
考
え
ま
す
。

　
こ
れ
ま
で
築
い
て
き
た
職
場
に
お
け
る
安
全
文
化
や
技
術
継
承
・
技
能
伝
承
が
出
来
る
体
制
を
維
持
し
て
い
く
た

め
に
は
、
職
場
の
小
さ
な
変
化
に
も
気
付
き
、
自
分
の
言
葉
で
経
験
や
失
敗
が
語
れ
る
人
材
を
育
成
し
な
け
れ
ば
な

り
ま
せ
ん
。
今
後
、
職
場
に
は
経
験
の
浅
い
社
員
が
増
加
す
る
こ
と
が
想
定
さ
れ
ま
す
。
そ
の
た
め
、
職
場
の
特
情

を
理
解
し
、
熟
練
者
と
し
て
の
役
割
を
果
た
し
て
き
た
乗
務
員
の
指
導
担
当
の
位
置
付
け
が
よ
り
重
要
視
さ
れ
ま

す
。
ま
た
、
キ
ャ
リ
ア
を
積
ん
だ
社
員
を
過
去
の
勤
務
箇
所
へ
の
配
置
も
行
い
、
更
な
る
輸
送
品
質
の
向
上
を
図
る

べ
き
と
考
え
ま
す
。

　
32
年
間
も
の
間
続
け
て
き
た
サ
イ
ク
ル
の
見
直
し
は
大
き
な
変
化
で
す
。
組
合
員
は
不
安
を
抱
え
つ
つ
も
、
将
来

に
亘
り
会
社
を
発
展
さ
せ
雇
用
を
守
り
「
安
全
・
健
康
・
ゆ
と
り
・
働
き
が
い
」
の
あ
る
施
策
の
実
現
に
向
け
、
議

論
を
積
み
上
げ
て
い
ま
す
。
大
き
な
変
化
を
実
現
さ
せ
る
大
き
な
力
の
源
は
、
施
策
を
担
う
組
合
員
・
社
員
が
い
か

に
納
得
感
を
得
る
か
に
か
か
っ
て
い
ま
す
。

　
従
っ
て
、
こ
れ
ま
で
の
議
論
を
踏
ま
え
、
建
設
的
な
組
合
員
の
要
求
の
実
現
を
強
く
求
め
、
申
し
入
れ
ま
す
の

で
、
会
社
側
の
真
摯
な
回
答
を
要
請
し
ま
す
。

申
４
号
「
賃
金
制
度
等
の
改
正
に
つ
い
て
」
に
関
す
る
申
し
入
れ

�

団
体
交
渉
を
行
う
（
８
月
５
日
）

　
申
５
号
「
新
た
な
ジ
ョ
ブ
ロ

ー
テ
ー
シ
ョ
ン
の
実
施
に
つ
い

て
」
に
関
す
る
申
し
入
れ
（
そ

の
２
）
の
申
し
入
れ
の
頭
書
き

（
前
文
）
は
右
の
内
容
で
、
全

７
項
目
申
し
入
れ
ま
し
た
。
３

月
28
日
に
提
案
を
受
け
て
以

降
、
約
５
ヶ
月
に
わ
た
っ
て
申

20
号
「
新
た
な
ジ
ョ
ブ
ロ
ー
テ

ー
シ
ョ
ン
の
実
施
に
つ
い
て
」

に
関
す
る
解
明
申
し
入
れ
（
そ

の
１
）
か
ら
数
え
る
と
全
81
項

目
（
賃
金
制
度
等
の
改
正
に
つ

い
て
は
除
く
）
の
議
論
を
行
い

ま
し
た
。

　
申
５
号
の
７
項
目
に
至
る
ま

で
、
職
場
実
態
に
合
わ
せ
た
取

り
組
み
を
行
い
、
多
く
の
職
場

の
声
を
集
約
し
て
い
た
だ
き
ま

し
た
。
団
体
交
渉
終
了
後
に
は

業
務
部
速
報
の
掲
示
や
、
団
体

交
渉
の
議
事
の
読
み
合
わ
せ
、

職
場
集
会
の
開
催
な
ど
、
職
場

の
み
な
さ
ん
と
共
に
全
81
項
目

の
議
論
を
つ
く
り
出
し
ま
し

た
。

　
し
か
し
、
会
社
は
、
解
明
交

渉
か
ら
一
貫
し
て
「
急
激
な
経

営
環
境
の
変
化
に
対
応
し
て
い

く
た
め
に
は
、
こ
れ
ま
で
の
硬

直
的
な
ラ
イ
フ
サ
イ
ク
ル
よ
り

柔
軟
な
も
の
と
す
る
必
要
が
あ

る
」「
一
人
ひ
と
り
の
社
員
が

様
々
な
こ
と
に
挑
戦
し
、
主
体

性
を
も
っ
て
将
来
の
夢
や
希
望

に
つ
な
が
る
業
務
を
経
験
す
る

こ
と
で
成
長
し
て
い
く
観
点

と
、
安
全
・
安
定
輸
送
の
確
保

と
お
客
さ
ま
サ
ー
ビ
ス
に
必
要

な
配
置
と
い
う
観
点
を
考
慮
し

て
い
く
考
え
で
あ
る
」「
一
人

ひ
と
り
の
社
員
が
多
様
な
経
験

を
積
む
こ
と
を
通
じ
、
安
全
レ

ベ
ル
の
向
上
と
技
術
継
承
を
行

っ
て
い
く
考
え
で
あ
る
」
と
い

う
回
答
を
し
て
い
ま
す
。

　
夢
や
希
望
の
実
現
は
モ
チ
ベ

ー
シ
ョ
ン
を
高
め
る
た
め
に
は

必
要
な
こ
と
で
す
が
、
「
一
人

ひ
と
り
の
社
員
」
の
〝
個
人
プ

レ
ー
〞
で
あ
っ
て
は
な
り
ま
せ

ん
。
鉄
道
業
は
〝
チ
ー
ム
プ
レ

ー
〞
で
す
。
Ｊ
Ｒ
東
日
本
グ
ル

ー
プ
と
い
う
チ
ー
ム
で
安
全
を

守
り
、
技
術
継
承
・
技
能
伝
承

を
行
い
、
輸
送
品
質
の
維
持
・

向
上
を
図
っ
て
い
ま
す
。
情
勢

を
正
し
く
認
識
し
、〝
チ
ー
ム

プ
レ
ー
〞
で
「
安
全
・
健
康
・

ゆ
と
り
・
働
き
が
い
」
を
職
場

か
ら
つ
く
り
出
し
て
い
き
ま
し

ょ
う
！

◆
今
ま
で
の
終
身
雇
用
や
年
功
賃
金
の
あ
り
方
、
雇
用
契

約
を
変
更
す
る
も
の
で
は
な
い

◆
新
た
な
ジ
ョ
ブ
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
の
実
施
に
お
い
て
、

社
員
が
多
様
な
経
験
を
積
む
こ
と
に
よ
り
安
全
・
サ
ー
ビ

ス
レ
ベ
ル
を
向
上
さ
せ
て
い
く

◆
出
向
期
間
は
労
働
協
約
を
遵
守
し
て
原
則
３
年
以
内

◆
新
た
な
出
向
や
転
籍
は
な
い
。
出
向
を
こ
と
さ
ら
推
奨

す
る
も
の
で
は
な
い

◆
社
員
の
希
望
は
毎
年
秋
に
開
催
し
て
い
る
自
己
申
告
書

に
よ
る
面
談
で
把
握
し
て
い
く
こ
と
が
基
本

◆
自
己
申
告
書
は
、
個
人
が
自
分
の
意
思
で
自
ら
の
描
く

キ
ャ
リ
ア
を
記
入
す
る
も
の

◆
面
談
以
外
で
も
日
々
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
通
じ

て
キ
ャ
リ
ア
プ
ラ
ン
の
把
握
を
し
て
い
く

◆
施
策
の
趣
旨
で
あ
る
社
員
の
夢
や
希
望
に
近
づ
け
ら
れ

る
よ
う
日
々
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
図
り
、
丁
寧
な

面
談
を
行
え
る
体
制
を
つ
く
る
考
え
で
あ
る

◆
駅
、
車
掌
、
運
転
士
の
順
に
養
成
を
行
っ
て
き
た
こ
と

で
、
運
転
士
に
な
る
ま
で
に
お
客
さ
ま
対
応
、
運
転
法
規

の
基
本
を
習
得
す
る
こ
と
、
駅
、
車
掌
、
運
転
士
の
役
割

を
理
解
し
た
上
で
輸
送
障
害
対
応
が
可
能
で
あ
っ
た

◆
車
掌
を
経
ず
に
運
転
士
に
な
る
社
員
も
今
後
発
生
す
る

が
、
車
掌
が
身
に
つ
け
て
き
た
ス
キ
ル
や
役
割
等
の
位
置

づ
け
は
変
わ
ら
な
い

◆
社
員
そ
れ
ぞ
れ
様
々
な
キ
ャ
リ
ア
プ
ラ
ン
が
あ
る
が
、

今
後
も
、
駅
、
車
掌
、
運
転
士
の
順
に
養
成
す
る
社
員
も

い
る

◆
駅
を
極
め
る
、
車
掌
を
極
め
る
、
運
転
士
を
極
め
る
と

い
う
キ
ャ
リ
ア
も
希
望
と
し
て
否
定
し
な
い

◆
元
職
場
に
戻
る
こ
と
は
、
様
々
な
ケ
ー
ス
の
一
つ
と
し

て
可
能
性
が
あ
る
。
元
の
箇
所
で
経
験
を
活
か
す
こ
と
も

キ
ャ
リ
ア
の
一
つ

◆
職
場
や
担
務
が
変
わ
っ
た
時
点
で
在
籍
年
数
は
リ
セ
ッ

ト
に
な
る

◆
２
０
２
０
年
４
月
１
日
の
施
策
ス
タ
ー
ト
時
点
で
、
同

一
箇
所
・
同
一
担
務
に
10
年
以
上
い
る
社
員
が
一
斉
に
異

動
す
る
わ
け
で
は
な
い

◆
育
児
や
介
護
、
制
約
の
あ
る
方
（
車
い
す
等
）
な
ど
の

個
々
の
事
情
に
配
慮
し
、
10
年
を
超
え
る
場
合
は
あ
る

◆
異
動
す
る
場
合
は
、
採
用
エ
リ
ア
を
基
本
と
す
る

◆
本
人
が
描
い
た
キ
ャ
リ
ア
の
実
現
に
向
け
て
、
任
用
の

基
準
に
留
ま
ら
ず
、
社
員
の
希
望
を
把
握
し
て
い
く

◆
労
働
組
合
の
所
属
の
有
無
で
異
動
・
担
務
変
更
を
行
う

も
の
で
は
な
い

◆
安
全
文
化
の
創
造
と
技
術
継
承
・
技
能
伝
承
の
た
め
に

も
職
場
の
特
情
に
考
慮
し
た
指
導
担
当
の
配
置
と
人
材
育

成
を
行
う
。
指
導
担
当
の
育
成
の
仕
方
、
土
台
は
変
わ
ら

な
い

◆
指
導
担
当
に
求
め
ら
れ
る
資
質
は
こ
れ
ま
で
と
変
わ
る

も
の
で
は
な
い

◆
施
策
の
目
的
を
実
現
す
る
た
め
に
も
フ
ォ
ア
マ
ン
層
の

人
材
育
成
は
重
要
で
あ
る

◆
適
性
検
査
に
つ
い
て
は
業
務
に
必
要
の
都
度
取
得
す
る

も
の
で
あ
る

◆
ラ
イ
フ
サ
イ
ク
ル
の
深
度
化
に
よ
っ
て
２
０
２
０
年
４

月
１
日
時
点
で
駅
に
在
籍
し
て
い
る
組
合
員
に
つ
い
て
は

こ
れ
ま
で
の
取
り
扱
い
と
す
る

◆
社
員
の
も
つ
様
々
な
能
力
の
発
揮
に
は
、
安
全
・
働
き

が
い
の
観
点
か
ら
も
職
場
環
境
の
充
実
は
必
要
で
あ
る

◆
必
要
に
応
じ
た
設
備
は
整
備
し
て
い
く
。「
一
般
事
業

主
行
動
計
画
」
に
お
い
て
、
全
て
の
職
場
で
女
性
社
員
が

活
躍
で
き
る
環
境
を
整
え
る
こ
と
を
目
標
と
し
て
い
る

将来にわたり会社を発展させて組合員の雇用と利益を守り
安全・健康・ゆとり・働きがいのある職場を

現場第一の視点で創り上げていこう!

「新たなジョブローテーションの実施について」＆
�「賃金制度等の改正について」に関する団体交渉終了!

た
た
か
い
の
基
本

１．JR東労組の存亡をかけ、未来を切り拓くた
めに、12地本が総団結し、全組合員と共に組
織の信頼回復と強化・拡大を実現しよう！

１．スト権に頼らない、組合員と共に歩むJR東
労組をつくろう！

１．組織の信頼回復と強化・拡大をめざす取り組み
（１）組織強化をめざす取り組み
（２）組織の再確立をめざす取り組み
（３）連帯する仲間と共に平和な社会を築く取り組み

２．雇用を守り、安全と働きがいを創り出す取り組み
（１）諸施策に対する取り組み
（２）安全再確立に向けた取り組み
（３）2019年政策フォーラム

組合員の
声を基に

した

職場活動
をつくり

出そう!

レク・サ
ークル活

動を通じ
て

仲間との
交流を深

めていこ
う!具

体
的
取
り
組
み

こ
れ
ま
で
の
議
論
で
確
認
し
た
こ
と

申
５
号
「
新
た
な
ジ
ョ
ブ
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
の

実
施
に
つ
い
て
」
に
関
す
る
申
し
入
れ
（
そ
の
２
）

団
体
交
渉
を
行
う
（
８
月
８
日
）

多くの仲
間と職場

環境や

施策につ
いて議論

し

職場実態
を正しく

掴もう!

期間：2019年9月～11月（8月は意思統一期間とし、全組合員への周知・徹底を図る）

2019秋のたたかい


