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先
日
、
保

育
園
の
同
窓

会
に
参
加
し

た
。
保
育
園

を
卒
園
し
て

か
ら
約
30
年

経
過
し
た
中
で
、
初
め
て
の
同
窓

会
が
開
催
さ
れ
た
▼
私
の
通
っ
て

い
た
保
育
園
は
認
可
外
保
育
施
設

で
あ
り
、
認
可
保
育
で
は
理
想
と

す
る
保
育
が
出
来
な
い
と
い
う
思

い
か
ら
設
立
さ
れ
た
そ
う
だ
。
特

徴
的
に
は
、
卒
園
ま
で
年
齢
に
関

係
な
く
同
じ
ク
ラ
ス
と
し
て
少
人

数
で
学
ぶ
ス
タ
イ
ル
で
あ
っ
た
▼

同
窓
会
で
は
、
今
の
仕
事
を
含
め

た
近
況
、
学
生
時
代
の
苦
労
話
、

先
生
の
保
育
に
対
す
る
思
い
な
ど

で
盛
り
上
が
っ
た
。振
り
返
れ
ば
、

教
科
書
や
決
め
ら
れ
た
マ
ニ
ュ
ア

ル
も
な
く
、
園
庭
で
ニ
ワ
ト
リ
と

の
ふ
れ
合
い
、
木
登
り
や
泥
遊

び
、
園
外
に
出
て
自
然
と
戯
れ
る

こ
と
を
通
じ
て
、
人
と
し
て
大
切

な
も
の
は
何
か
を
考
え
学
ん
だ
▼

人
や
自
然
に
対
す
る
畏
敬
の
念
を

覚
え
る
こ
と
を
学
ん
だ
の
は
、
こ

の
保
育
園
で
過
ご
し
た
時
間
が
あ

っ
た
か
ら
だ
と
思
う
。
そ
し
て
そ

の
こ
と
は
社
会
に
出
て
大
い
に
役

立
っ
て
い
る
▼
現
実
に
目
を
向
け

る
と
、
ジ
ョ
ブ
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン

を
は
じ
め
様
々
な
施
策
や
制
度
変

更
に
よ
り
、
働
く
私
た
ち
も
大
き

な
転
換
点
を
迎
え
て
い
る
。
こ
の

よ
う
な
転
換
期
に
お
い
て
も
人
と

し
て
大
切
な
も
の
を
見
失
わ
ず
、

仲
間
を
大
切
に
し
、
互
い
に
尊
重

し
あ
え
る
職
場
風
土
を
構
築
し
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
。 

（
Ｔ
・
Ｓ
）

１．経験労働に裏打ちされた安全とサービスの質を
守り、向上させよう！

１．年功賃金制度維持と雇用確保を前提として、将
来にわたり風通しの良い働きがいある職場をつ
くり出そう！

１．職場議論を積み上げ団体交渉を通じ、労働条件
の向上と組織の強化・拡大を実現しよう！

私
た
ち
の
手
で
、夢
や
希
望
が
叶
え
ら
れ
る

�

新
た
な
ジ
ョ
ブ
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
を
つ
く
り
出
そ
う
！

３月28日　「変革2027を踏まえた新たなジョブローテーションの実施について」提案を受ける

４月12日　申20号「新たなジョブローテーションの実施」に関する解明申し入れ（その１）【全17項目】提出

４月19日　申20号「新たなジョブローテーションの実施」に関する解明申し入れ（その１）団体交渉

５月14日　「賃金制度等の改正について」提案を受ける

５月15日　申24号「新たなジョブローテーションの実施」に関する解明申し入れ（その２）【全32項目】提出

５月28日　申24号「新たなジョブローテーションの実施」に関する解明申し入れ（その２）団体交渉

５月31日　第１回ジョブローテーション会議

６月14日　申１号「賃金制度等の改正について」に関する解明申し入れ【全19項目】提出

６月17日　第２回ジョブローテーション会議

６月19日　申１号「賃金制度等の改正について」に関する解明申し入れ　団体交渉

６月19日　申２号「新たなジョブローテーションの実施について」に関する申し入れ【全25項目】提出

６月28日　第３回ジョブローテーション会議

７月２日　申２号「新たなジョブローテーションの実施について」に関する申し入れ　第１回団体交渉

７月５日　申２号「新たなジョブローテーションの実施について」に関する申し入れ　第２回団体交渉

７月９日　申２号「新たなジョブローテーションの実施について」に関する申し入れ　第３回団体交渉

７月10日　申２号「新たなジョブローテーションの実施について」に関する申し入れ　第４回団体交渉

７月19日　第４回ジョブローテーション会議

◆ 提案から現在まで ◆

　
会
社
か
ら
提
案
を
受
け
て
以
降
、
タ
イ

ト
な
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
に
も
関
わ
ら
ず
職
場

集
会
の
開
催
な
ど
を
通
じ
て
の
意
見
集
約

や
各
種
会
議
で
も
議
論
を
積
み
重
ね
、
団

体
交
渉
後
に
は
業
務
部
速
報
や
交
渉
の
議

事
の
読
み
合
わ
せ
な
ど
を
職
場
実
態
に
合

わ
せ
て
運
動
を
展
開
し
て
い
ま
す
。
そ
の

こ
と
が
紛
れ
も
な
く
本
部
交
渉
を
支
え
、

職
場
か
ら
施
策
を
つ
く
り
出
し
て
い
る
こ

と
に
繋
が
っ
て
い
ま
す
。

　
３
月
28
日
に
「
変
革
２
０
２
７
を
踏
ま

え
た
新
た
な
ジ
ョ
ブ
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
の

実
施
に
つ
い
て
」
の
提
案
を
受
け
、
解
明

申
し
入
れ
（
そ
の
１
）（
そ
の
２
）
と
し
て

49
項
目
、「
新
た
な
ジ
ョ
ブ
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ

ン
の
実
施
に
つ
い
て
」
に
関
す
る
申
し
入

れ
で
は
要
求
と
し
て
25
項
目
の
申
し
入
れ

を
行
い
ま
し
た
。
ま
た
、
５
月
14
日
に

「
賃
金
制
度
等
の
改
正
に
つ
い
て
」の
提
案

を
受
け
、
解
明
申
し
入
れ
と
し
て
19
項
目

申
し
入
れ
し
ま
し
た
。
そ
し
て
、
３
つ
の

ス
ロ
ー
ガ
ン
に
基
づ
き
、
働
く
者
が
納
得

感
を
持
っ
て
担
え
る
施
策
を
つ
く
り
出
す

た
め
に
団
体
交
渉
を
行
っ
て
き
ま
し
た
。

団
体
交
渉
で
引
き
出
し
た�

�

会
社
回
答

　
こ
れ
ま
で
の
団
体
交
渉
で
は
、
こ
の
施

策
に
お
い
て
終
身
雇
用
・
年
功
賃
金
の
考

え
方
を
変
更
す
る
も
の
で
は
な
い
こ
と
と

出
向
を
推
奨
す
る
施
策
で
は
な
い
こ
と
を

確
認
し
ま
し
た
。

　
そ
し
て
「
同
一
担
務
の
従
事
期
間
が
最

長
で
も
概
ね
10
年
を
超
え
な
い
よ
う
に
異

動
又
は
担
務
変
更
す
る
」
と
の
提
案
に
つ

い
て
は
、
育
児
や
介
護
、
病
気
等
の
個
別

の
事
情
に
配
慮
し
概
ね
10
年
に
限
ら
な
い

場
合
が
あ
る
こ
と
を
確
認
し
ま
し
た
。
会

社
は
「
多
様
な
経
験
を
積
ん
だ
人
が
熟
練

者
だ
」
と
主
張
し
て
い
ま
す
が
、
キ
ャ
リ

ア
を
積
む
選
択
肢
と
し
て
「
同
じ
職
種
で

違
う
箇
所
に
異
動
す
る
こ
と
も
キ
ャ
リ
ア

を
描
く
と
い
う
こ
と
。
運
転
士
を
極
め
る

と
い
う
人
も
い
る
」
と
い
う
回
答
を
引
き

出
し
て
い
ま
す
。

　
異
動
や
担
務
変
更
に
つ
い
て
は
、
今
施

策
に
お
い
て
は
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
低
下

す
る
運
用
は
行
わ
な
い
こ
と
。
生
活
設

計
、
家
族
状
況
、
育
児
・
介
護
を
踏
ま
え

年
齢
等
を
十
分
に
考
慮
し
て
、
本
人
希
望

に
配
慮
す
る
こ
と
。
一
人
ひ
と
り
が
キ
ャ

リ
ア
を
練
り
上
げ
る
の
で
、
こ
れ
ま
で
以

上
に
納
得
感
が
増
し
て
い
く
こ
と
が
回
答

さ
れ
ま
し
た
。
ま
た
、
基
本
は
自
己
申
告

書
に
よ
る
面
談
で
希
望
を
把
握
し
、
意
識

付
け
に
お
い
て
も
施
策
の
趣
旨
に
踏
ま

え
、
公
正
・
公
平
に
運
用
し
て
い
く
こ
と

が
回
答
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
新
入
社
員
教
育
、
乗
務
員
養
成
、
指
導

担
当
、
管
理
者
層
を
含
め
た
人
材
育
成
、

技
術
継
承
・
技
能
伝
承
の
重
要
性
及
び
必

要
性
に
つ
い
て
の
認
識
は
概
ね
一
致
し
て

い
ま
す
。
乗
務
員
を
養
成
す
る
た
め
の
研

修
計
画
は
現
在
検
討
中
で
あ
る
と
し
て
示

さ
れ
ず
、
継
続
し
て
議
論
を
求
め
て
い
き

ま
す
。

時
代
の
変
化
を
踏
ま
え
た�
�

要
求
を
行
う
！

　
解
明
交
渉
か
ら
会
社
は
一
貫
し
て
、
社

員
の
夢
や
希
望
を
叶
え
る
た
め
に
柔
軟
な

運
用
を
行
え
る
よ
う
に
モ
デ
ル
チ
ェ
ン
ジ

す
る
と
し
て
い
ま
す
。
一
方
で
、
急
激
な

環
境
の
変
化
に
対
応
し
て
い
く
た
め
に
生

産
性
を
上
げ
な
い
と
企
業
と
し
て
社
会
に

存
在
感
を
示
せ
な
い
、
非
常
に
厳
し
い
環

境
に
置
か
れ
、
少
子
化
に
よ
っ
て
鉄
道
ニ

ー
ズ
が
変
化
し
て
い
く
こ
と
に
対
す
る
危

機
感
が
述
べ
ら
れ
て
い
ま
す
。

　
私
た
ち
を
取
り
巻
く
環
境
や
情
勢
は
大

き
く
変
化
し
て
い
き
ま
す
。
私
た
ち
自
身

が
そ
の
変
化
に
対
応
し
て
い
か
な
け
れ
ば

時
代
に
取
り
残
さ
れ
て
し
ま
い
ま
す
。

　
会
社
は
、
変
革
２
０
２
７
に
お
け
る

「
輸
送
サ
ー
ビ
ス
の
ト
ー
タ
ル
コ
ー
デ
ィ

ネ
イ
ト
」「
輸
送
サ
ー
ビ
ス
ス
タ
ッ
フ
」

等
の
言
葉
に
表
れ
て
い
る
通
り
、
総
合
職

的
な
人
材
を
求
め
て
い
ま
す
。
そ
れ
を
踏

ま
え
た
上
で
、
そ
の
中
に
お
け
る
専
門
職

的
な
人
材
育
成
を
求
め
、
基
本
要
求
を
提

出
し
議
論
し
て
き
ま
し
た
。
多
く
の
組
合

員
の
想
い
を
受
け
つ
つ
、
施
策
に
踏
み
込

ん
だ
議
論
を
つ
く
り
出
し
て
き
ま
し
た
。

再
度
、基
本
要
求
を�

�

申
し
入
れ
ま
す

　
今
後
は
、
こ
の
間
の
交
渉
を
踏
ま
え
、

再
度
基
本
要
求
を
申
し
入
れ
、
３
つ
の
ス

ロ
ー
ガ
ン
を
基
軸
に
、
自
分
自
身
が
描
い

た
キ
ャ
リ
ア
を
実
現
し
て
い
く
た
め
に
、

中
央
本
部
は
施
策
に
対
し
建
設
的
な
議
論

を
つ
く
り
出
し
て
い
き
ま
す
。

スローガン

夏
季
輸
送
が
始
ま
り
ま
す
。

健
康
に
気
を
付
け
て

�

安
全
第
一で
頑
張
り
ま
し
ょ
う
！


