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発行 １９．７．２６ 
 
      ＪＲ東労組 業務部 

今回の申４号第１項では、キャリア加算における、系統間の公平性や納得感を得られる制度と
することを求めて申し入れを行いました。その内容を詳しくお知らせします。 

別表：申４号第１項　基本給の調整を行う場合の区分

・下記の業務・担務を２以上経験した場合、基本給に以下の額を加算する。

・2つめで2,000円を加算し、以後１つごとに1,000円を加算する。加算の上限は5,000円とする。

出改札 旅行業
ｻｰﾋﾞｽ

ﾏﾈｰｼﾞｬｰ

ホーム 信号 操車

車掌 運転士 指導担当 信号担当

総合車両センター 施工科 計画科 派出

車両センター、区所 検査・修繕 技術管理 派出

保線 線路 計画 ｴﾘｱｾﾝﾀｰ 派出

土木 土工 ホーム 橋梁 トンネル 設計 派出

建築 設計 管理 派出

機械 設計 管理 派出

電力 電車線 変電 電灯電力 給電 設計 メセ

信号通信 信号 通信 設計 メセ

現場事務 事務ｾﾝﾀｰ

外来 病棟 検査

本社 各室 各部 各ユニット 附属機関

支社 各室 各部 各課 指令 支店

統括機関 各室 各部 各ユニット 指令

工事事務所 各室 各部 各課 工事区

出向

※発令を伴う長期の研修（技術アカデミー、イノベーションカレッジ）を含む

※上記表内で個別の業務・担務を兼ねる場合は、各々の業務・担務を経験したものとみなす
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例 1-1（営業の場合） 
①旅行業 
②出改札  2,000 円 
③ｻｰﾋﾞｽﾏﾈｰｼﾞｬｰ 

  3,000 円 
例 1-2（兼務の場合） 
①出改札と信号担当を行
う場合   2,000 円 

例 3-1（車両-総車の場合） 
①施工科 
②人事交流 2,000 円 
③計画科  3,000 円 
④派出   4,000 円 
例 3-2（車両-車セ,区所） 
①検査・修繕 
②技術管理 2,000 円 

例 2（乗務員の場合） 
①出改札 
②車掌   2,000 円 
③運転士  3,000 円 
④ホーム  4,000 円 
⑤指導担当 5,000 円 

例 4（電力の場合） 
①電車線 
②メセ   2,000 円 
③出向   3,000 円 
④設計   4,000 円 
⑤指令   5,000 円 

※凡例中の額は、キャリア 
加算の累積額です 


