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６
月
１
日
、「
Ｊ
Ｒ
東
労
組
新
幹
線

協
議
会
」
結
成
総
会
に
55
名
が
結
集
し

ま
し
た
。

　
結
成
総
会
で
は
７
名
か
ら
発
言
が
あ

り
ま
し
た
。
新
幹
線
協
議
会
は
、
業
務

問
題
や
安
全
・
安
定
輸
送
、
異
常
時
対

応
能
力
強
化
の
た
め
、
職
場
議
論
を
基

礎
に
問
題
解
決
を
目
指
し
ま
す
。
ま

た
、
決
め
ら
れ
た
運
動
方
針
・
会
則
に

則
り
、
各
機
関
と
連
携
し
、
職
場
運
動

に
こ
だ
わ
っ
て
運
動
を
つ
く
り
出
し
て

い
く
こ
と
を
確
認
し
ま
し
た
。

　
３
月
６
日
に
提
案
を
受
け
て
以
降
、
申
17
号
「
旅
行

業
部
門
の
今
後
の
方
向
性
」
に
関
す
る
解
明
申
し
入
れ

（
そ
の
１
）
を
経
て
、
現
在
に
至
っ
て
い
ま
す
。

　
今
施
策
は
、
２
０
１
９
年
度
末
ま
で
に
Ｊ
Ｒ
運
営
の

す
べ
て
の
び
ゅ
う
プ
ラ
ザ
の
移
管
・
閉
鎖
が
行
わ
れ
、

２
０
２
１
年
度
末
に
び
ゅ
う
商
品
の
店
頭
販
売
を
終
了

し
、
２
０
２
２
年
度
か
ら
顧
客
接
点
型
拠
点
を
整
備
す

る
と
い
う
長
い
期
間
で
実
施
さ
れ
て
い
き
ま
す
。
団
体

交
渉
で
は
、
こ
れ
ま
で
旅
行
業
部
門
で
様
々
な
施
策
を

担
っ
て
き
た
組
合
員
の
努
力
に
報
い
る
た
め
に
、
労
使

で
建
設
的
な
議
論
を
行
っ
て
い
ま
す
。

　
解
明
申
し
入
れ
（
そ
の
１
）
の
団
体
交
渉
以
降
に
職

場
か
ら
集
約
し
た
意
見
を
も
と
に
、
解
明
申
し
入
れ

（
そ
の
２
）
と
し
て
全
８
項
目
議
論
し
ま
し
た
。

　「
店
舗
閉
鎖
に
伴
う
引
き
継
ぎ
等
に
関
し
て
は
、
早

め
の
周
知
で
丁
寧
な
案
内
を
行
う
こ
と
」「
申
し
込
み

金
等
財
務
的
な
整
理
に
つ
い
て
は
、
お
客
さ
ま
の
要
望

も
踏
ま
え
て
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
も
考
慮
し
て
対
応
し

て
い
く
こ
と
」「
オ
ン
ラ
イ
ン
商
品
に
シ
フ
ト
し
て
い

く
こ
と
か
ら
サ
ポ
ー
ト
デ
ス
ク
の
体
制
を
強
化
し
て
い

く
こ
と
」
等
を
明
確
に
し
て
き
ま
し
た
。
ま
た
、
旅
行

業
部
門
で
働
く
組
合
員
の
異
動
箇
所
の
考
え
方
は
、

「
限
定
的
に
は
示
す
こ
と
は
で
き
な
い
が
、
育
児
や
介

護
な
ど
の
事
情
に
つ
い
て
は
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を

取
り
な
が
ら
対
応
し
て
い
く
」
こ
と
を
確
認
し
ま
し

た
。

　
環
境
の
変
化
に
よ
っ
て
働
き
方
が
変
わ
る
中
、
社
員

の
意
欲
、
働
き
が
い
を
持
て
る
施
策
に
す
る
と
共
に
、

お
客
さ
ま
の
納
得
感
と
理
解
を
得
ら
れ
る
施
策
に
し
て

い
か
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
今
後
も
、
職
場
の
現
実

を
踏
ま
え
て
議
論
を
し
て
い
き
ま
す
。

「
駅
」の
変
革
と
新
た
な
顧
客
接
点
創
り（
旅
行
業
部
門
の
今
後
の
方
向
性
）

申
21
号「
旅
行
業
部
門
の
今
後
の
方
向
性
」に
関
す
る
解
明
申
し
入
れ（
そ
の
２
）

�

５
月
22
日
に
団
体
交
渉
を
行
う
！

　
提
案
の
実
施
内
容
と
し
て
、
『（
３
）
旅
行
業
に
従
事

す
る
グ
リ
ー
ン
ス
タ
ッ
フ
に
つ
い
て
は
、
店
舗
移
管
後

も
業
務
に
従
事
す
る
選
択
肢
と
し
て
「
び
ゅ
う
ト
ラ

ベ
ル
サ
ー
ビ
ス
（
Ｖ
Ｔ
Ｓ
）
へ
の
出
向
」「
支
社
間
異

動
」
な
ら
び
に
「
駅
業
務
へ
の
転
換
」
（
駅
業
務
契
約

社
員
を
配
置
し
て
い
な
い
支
社
）
を
提
示
で
き
る
よ
う

準
備
を
行
っ
て
い
く
。』
と
示
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
２
０
１
９
年
度
末
に
向
け
て
、
店
舗
の
移
管
・
閉
鎖

は
進
め
ら
れ
、
８
月
末
の
契
約
更
新
の
時
期
も
迫
る

中
、
グ
リ
ー
ン
ス
タ
ッ
フ
の
雇
用
と
生
活
と
労
働
条
件

を
守
る
た
め
に
申
25
号
を
申
し
入
れ
、
団
体
交
渉
を
行

い
ま
し
た
。

　
希
望
者
全
員
を
正
社
員
と
す
る
こ
と
を
求
め
ま
し
た

が
、
社
会
人
採
用
試
験
を
行
っ
て
い
る
の
で
合
格
し
た

方
を
社
員
と
す
る
こ
と
に
変
わ
り
は
な
い
と
い
う
回
答

で
し
た
。
し
か
し
、
今
施
策
に
よ
っ
て
グ
リ
ー
ン
ス
タ

ッ
フ
が
Ｊ
Ｒ
東
日
本
の
旅
行
業
に
従
事
す
る
こ
と
が
で

き
な
く
な
る
提
案
内
容
で
あ
る
こ
と
か
ら
、
雇
用
の
場

の
確
保
は
行
っ
て
い
く
こ
と
を
確
認
し
ま
し
た
。
ま

た
、
グ
リ
ー
ン
ス
タ
ッ
フ
対
象
の
求
人
メ
ー
ル
配
信
は

３
年
目
に
１
度
限
り
応
募
で
き
ま
す
が
、
今
施
策
に
伴

い
、
４
年
目
以
降
の
グ
リ
ー
ン
ス
タ
ッ
フ
も
応
募
で
き

る
よ
う
に
考
え
て
い
る
こ
と
が
明
ら
か
に
な
り
ま
し

た
。

　「
Ｖ
Ｔ
Ｓ
へ
の
出
向
」「
支
社
間
異
動
」
な
ら
び
に

「
駅
業
務
へ
の
転
換
」
の
３
つ
の
選
択
肢
は
、
旅
行
業

に
従
事
す
る
グ
リ
ー
ン
ス
タ
ッ
フ
の
雇
用
契
約
期
間
内

の
雇
用
を
継
続
す
る
た
め
の
も
の
で
あ
り
、
施
策
に
伴

っ
て
Ｊ
Ｒ
直
営
店
舗
で
働
く
場
が
な
く
な
る
た
め
に
丁

寧
な
対
応
を
し
て
い
く
こ
と
も
確
認
し
ま
し
た
。

　「
Ｖ
Ｔ
Ｓ
へ
出
向
」
す
る
場
合
は
、
出
向
規
程
に
記

載
さ
れ
て
い
る
項
目
か
ら
必
要
な
項
目
を
抜
粋
し
て
通

達
で
示
す
こ
と
、「
支
社
間
異
動
」
に
よ
る
社
宅
や
寮

の
居
住
に
つ
い
て
は
個
別
の
ケ
ー
ス
で
判
断
す
る
こ

と
、「
駅
業
務
へ
の
転
換
」
時
に
は
必
要
な
教
育
を
そ

れ
ぞ
れ
の
経
験
や
知
識
に
合
わ
せ
て
行
っ
て
い
く
こ
と

を
確
認
し
ま
し
た
。

　
グ
リ
ー
ン
ス
タ
ッ
フ
の
希
望
者
全
員
の
正
社
員
化
に

つ
い
て
は
一
致
で
き
ま
せ
ん
で
し
た
が
、
移
管
・
閉
鎖

に
伴
う
雇
用
に
つ
い
て
は
、
契
約
期
間
内
し
っ
か
り
と

守
る
こ
と
を
一
致
し
ま
し
た
。
雇
用
と
生
活
を
守
り
働

き
が
い
が
向
上
す
る
施
策
に
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
！

申
25
号「
旅
行
業
部
門
の
今
後
の
方
向
性
」に
関
す
る
申
し
入
れ（
そ
の
１
）

�

５
月
29
日
に
提
出
！
６
月
12
日
に
団
体
交
渉
を
行
う
！

働きがいのある職場を構築し、安全な新幹線
� ネットワークをつくり出そう!

　
４
月
25
日
に
「
通
勤
手
当
等
の
見
直
し

に
つ
い
て
」
の
提
案
を
受
け
ま
し
た
。
そ

の
後
、
各
地
本
か
ら
意
見
を
集
約
し
、
申

26
号
と
し
て
５
月
31
日
に
全
15
項
目
申
し

入
れ
ま
し
た
。

　
会
社
は
、
今
回
の
通
勤
手
当
等
の
見
直

し
に
つ
い
て
「
通
勤
は
時
間
が
長
く
な
る

ほ
ど
負
担
が
増
え
る
。
遠
距
離
通
勤
を
慫

慂
す
る
も
の
で
は
な
く
、
働
き
方
を
変

え
、
生
産
性
が
上
が
る
こ
と
を
期
待
し
て

い
る
」
と
解
明
交
渉
で
考
え
方
を
明
ら
か

に
し
ま
し
た
。

　
新
幹
線
等
を
利
用
す
る
通
勤
手
当
の
支

給
条
件
に
つ
い
て
は
、
モ
ニ
タ
ー
制
度
が

利
用
で
き
た
区
間
を
今
後
も
対
象
と
し
、

中
央
線
特
急
等
の
希
望
が
あ
る
こ
と
は
会

社
も
承
知
し
て
い
る
が
お
客
さ
ま
の
利
用

状
況
や
社
員
の
ニ
ー
ズ
な
ど
を
踏
ま
え
て

指
定
し
て
い
る
こ
と
、
新
幹
線
等
を
利
用

す
る
通
勤
の
計
算
に
お
い
て
は
乗
り
換
え

時
間
を
含
む
こ
と
が
明
ら
か
に
な
り
ま
し

た
。
ま
た
、
モ
ニ
タ
ー
制
度
が
廃
止
に
な

る
た
め
、
モ
ニ
タ
ー
区
間
が
４
０
０
㎞
を

超
え
て
い
る
場
合
は
、
転
居
等
（
異
動
や

住
居
を
変
え
る
な
ど
）
ま
で
は
通
勤
手
当

の
支
給
を
受
け
る
こ
と
が
で
き
る
経
過
措

置
を
す
る
こ
と
が
示
さ
れ
ま
し
た
。

　
別
居
手
当
に
つ
い
て
は
、「
別
居
を
慫

慂
す
る
も
の
で
は
な
い
が
、
エ
リ
ア
を
ま

た
い
で
活
躍
さ
れ
て
い
る
方
が
増
え
て
い

る
こ
と
か
ら
増
額
と
し
、
都
市
手
当
の
36

箇
月
を
超
え
る
分
の
保
障
に
関
し
て
は
以

前
か
ら
要
望
が
あ
っ
た
こ
と
」
が
明
ら
か

に
な
り
ま
し
た
。
単
身
赴
任
者
の
帰
省
用

代
用
証
等
の
制
度
に
つ
い
て
は
、「
通
勤

に
関
わ
る
制
度
で
は
な
い
こ
と
か
ら
現
時

点
で
の
変
更
は
な
い
」
と
い
う
回
答
で
し

た
。
多
客
期
に
一
定
期
間
使
用
で
き
な
い

こ
と
等
を
訴
え
ま
し
た
が
、
会
社
と
し
て

現
時
点
で
課
題
だ
と
い
う
認
識
に
は
至
っ

て
い
な
い
と
い
う
こ
と
で
す
。

　
制
度
改
正
に
伴
う
社
員
説
明
に
つ
い
て

は
、
社
会
保
障
制
度
の
自
己
負
担
額
に
ど

の
よ
う
な
影
響
が
あ
る
の
か
個
別
に
説
明

す
る
必
要
が
あ
る
と
し
、
制
度
を
利
用
す

る
か
の
判
断
を
す
る
参
考
と
な
る
も
の
に

つ
い
て
検
討
し
て
い
く
と
し
て
い
ま
す
。

ま
た
、
事
務
職
の
業
務
は
定
期
券
に
な
る

こ
と
で
軽
減
さ
れ
る
と
し
ま
す
が
、
実
務

を
担
う
側
へ
の
説
明
も
丁
寧
に
行
う
こ
と

を
訴
え
ま
し
た
。

　
働
き
や
す
い
環
境
に
な
る
制
度
に
す
る

た
め
に
、
今
後
も
精
力
的
に
議
論
を
行
っ

て
い
き
ま
す
。

申
26
号「
通
勤
手
当
等
の
見
直
し
に
つ
い
て
」に
関
す
る
解
明
交
渉

�

６
月
７
日
に
団
体
交
渉
を
行
う
！

　
新
幹
線
統
括
本
部
へ
と
体
制
変
更

に
伴
っ
た
「
施
設
関
係
事
務
業
務
体

制
の
見
直
し
」
と
し
て
、
大
宮
新
幹

線
保
線
技
術
セ
ン
タ
ー
、
宇
都
宮
新

幹
線
保
線
技
術
セ
ン
タ
ー
に
関
わ
る

内
容
に
つ
い
て
９
項
目
申
し
入
れ

し
、
５
月
30
日
に
団
体
交
渉
を
行
い

ま
し
た
。

　
設
備
系
統
に
お
け
る
事
務
業
務

は
、
賃
金
、
被
服
、
厚
生
、
工
事
、

物
品
、
会
計
な
ど
多
岐
に
わ
た
る
業

務
を
少
数
の
人
員
で
担
い
、
さ
ら

に
、
法
体
系
や
制
度
の
理
解
を
必
要

と
す
る
な
ど
、
専
門
性
が
非
常
に
高

く
、
現
場
の
業
務
を
支
え
る
重
要
な

職
種
で
す
。
見
直
し
を
実
施
す
る
ま

で
に
、
変
更
と
な
る
業
務
に
関
す
る

教
育
が
間
に
合
う
の
か
と
い
う
疑
問

の
声
も
出
さ
れ
ま
し
た
。

　
団
体
交
渉
で
は
、
障
が
い
者
採
用

は
今
後
も
継
続
し
て
行
い
、
業
務
に

必
要
な
機
材
（
骨
伝
導
イ
ヤ
ホ
ン

等
）
は
会
社
が
準
備
す
る
こ
と
、
移

行
時
の
現
場
サ
ポ
ー
ト
の
た
め
に
現

在
員
と
し
て
１
名
な
い
し
数
名
を
配

置
す
る
こ
と
、
異
常
時
等
に
迅
速
な

対
応
が
で
き
る
よ
う
、
急
遽
の
会
合

や
緊
急
の
場
合
は
新
幹
線
自
由
席
券

代
用
証
を
現
場
で
発
行
す
る
こ
と
な

ど
を
確
認
し
ま
し
た
。
ま
た
、
事
務

職
は
技
術
職
と
共
に
現
場
を
支
え
る

重
要
な
役
職
で
あ
る
こ
と
に
つ
い
て

も
認
識
を
一
致
さ
せ
ま
し
た
。

　
誰
も
が
安
心
し
て
働
け
る
職
場
を

つ
く
り
出
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
！

幹
本
申
２
号「
施
設
関
係
事
務
業
務
体
制
の

見
直
し
に
つ
い
て
」に
関
す
る
申
し
入
れ

�

５
月
30
日
に
団
体
交
渉
を
行
う
！

議　長　浅沼　宏優（盛岡新幹線運輸区）

副議長　石戸　亨（福島総合運輸区）

副議長　高橋　孝一（本部）

副議長　長谷　理生（本部）

事務長　佐藤　伸也（本部）

幹　事　其田　洋輔

　　　　（盛岡信通技術センター青森MC）

幹　事　永坂　格晃（秋田運輸区）

幹　事　南出　浩行

　　　　（新幹線総合車両センター）

幹　事　江川　秀樹（東京駅）

幹　事　磯　　裕二

　　　　（大宮電力技術センター浦和MC）

幹　事　中山　　透（籠原運輸区）

幹　事　齋藤　裕介

　　　　（新潟新幹線車両センター）

幹　事　和田　勝也（長野総合運輸区）

一、 命を最大の価値基軸に働きがいのある職
場を構築し安全な新幹線ネットワークを
創り出そう！

一、 職場問題の解決を目指し新幹線協議会の
仲間と共に施策に立ち向かおう！

一、 職場からのたたかいで組織強化・拡大を
実現しＪＲ東労組の未来を切り拓こう！

役員体制（敬称略）

スローガン

２０１９年度
夏季手当
妥結！

基準内賃金の２.91ヶ月
支給日　６月28日（金）以降、
　　　　準備でき次第

バス社員・・・・・・・・・　
　基準内賃金の２.45ヶ月
　＋80,0００円（約２.84ヶ月に相当）
契約社員・・・・・・・・・　
　基本日額×１.87ヶ月×23日
　＋80,0００円
支給日　６月28日（金）以降、
　　　　準備でき次第

ＪＲバス関東本部（６月18日妥結）

基本給月額の
２.20ヶ月＋10,0００円
契約社員・・・・・・・・・・・・　
　基本給月額の１.０ヶ月
支給日　６月27日（木）以降、
　　　　準備でき次第

JR東労組
（６月11日妥結）

ジェイアールバス
東北本部（６月14日妥結）

ステーション
サービス協議会
（６月14日妥結）

バス社員　　基準内賃金の2.79ヶ月
契約社員Ａ　2.2ヶ月
契約社員Ｂ　継続雇用期間及び従事する
　　　　　　業務に基づき定めた額
　　　　　　＋20,000円
臨時雇用員　継続雇用期間及び調査期間内

における稼働時間に基づき定
めた額＋20,000円
支給日　6月28日(金)以降、
　　　　準備でき次第


