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①通勤手当の見直し
・新幹線（400㎞以下に限る）又は在来線特急を使用する通勤に、通勤手当を支給し、モニター制度を廃止する。

・以下のいずれかの条件を満たす場合に対象になる。

　●在来線普通列車による通勤時間（自宅から職場まで）が1時間30分以上で、自社線新幹線使用で45分以上短縮できる場合

　　　　現行モニター指定区間に加え、新たに対象となる区間の例

　　　　大宮～高崎／宇都宮、東京・上野～小山、長岡～新潟、福島～仙台、水沢江刺～盛岡　等

　●会社が認めた在来線特急を利用する場合（現行モニターと同じ）

　●会社が特に必要と認めた場合

　　　　特に認めた区間として拡大になる区間

　　　　仙台～古川、長野～飯山、東海道新幹線（東京・品川～小田原・熱海、新横浜～熱海）

・通勤定期券を購入することが基本となり、通勤手当支給の上限5万円は変更なし

・新幹線（FREX定期券）については全額支給

・交代制勤務者等も、回数乗車券ではなく、定期券購入を基本とする

・激変緩和の経過措置を実施する（内容は検討中）

②別居手当の見直し
・「配偶者の居住地から新勤務箇所までの距離又は所要時間が、100㎞以上又は2時間以上あり、かつ、配偶者の居住地から社員

の居住地までの距離又は所要時間が、50㎞以上又は1時間以上ある場合」の支給額30,000円を40,000円に改める。

③都市手当の見直し
・都市手当の級地異動に伴う特例の拡大として、異動前の都市手当支給期間が36箇月以上ある場合は、保障期間終了後、異動前

の都市手当支給月数から36箇月を減じた月数分（12箇月を限度）、保障されていた級地区分の直近下位の級地区分を保障する。

　　　例：A級地の手当を40箇月支給された人は、36箇月の保障の後、さらに4箇月B級地の手当額を保障する

職場の仲間と
議論をつくり

「変革2027を踏まえた新たなジョブローテーションの実施について」
� 3月28日に提案を受け、労使議論開始！

　４月９日に全地本代表者会議を開催し、たたかいのスローガンを提起しました。そ

して、提案内容で不明確な事柄について団体交渉で明確にしていくために、解明申し

入れ（その１）を行うことを確認し、４月12日に申20号「新たなジョブローテーショ

ンの実施」に関する解明申し入れ（その１）を会社に提出してきました。。さらに、

解明申し入れ（その１）の労使議論と並行して各職場で議論を行っていき、職場の声

を集約し、解明申し入れ（その２）に反映させていくことを意思統一しました。

　現在、職場や支部等では組合員の意見集約のために集会や座談会等を開催していた

だいていると思います。解明申し入れ（その２）では、職場からの声を基により具体

的な議論をつくることで、不安を解消し、安全・サービスレベル・働きがいの向上を

職場のみなさんと共につくり出していきます。職場においても３つのスローガンを掲

げ、生活設計や働きがいの創出、技術継承や安全意識の醸成、原因究明や検証の取り

組みなどを行っていきましょう。

　
今
提
案
は
、
今
後
の
厳
し
い
経
営
環
境
の
変
化
に
対
応
す

る
た
め
に
、
社
員
が
多
様
な
経
験
を
積
む
こ
と
に
よ
る
安
全

・
サ
ー
ビ
ス
レ
ベ
ル
を
向
上
し
て
い
く
こ
と
が
求
め
ら
れ
る

と
し
て
、
駅
か
ら
運
転
士
ま
で
の
一
律
的
な
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ

プ
を
見
直
す
こ
と
が
示
さ
れ
ま
し
た
。
車
掌
・
運
転
士
の
試

験
の
廃
止
、「
乗
務
係
」
等
へ
の
職
名
の
統
一
、
車
掌
を
経

ず
に
運
転
士
に
な
る
こ
と
が
可
能
、
同
一
担
務
の
従
事
期
間

を
最
長
で
も
概
ね
10
年
と
し
て
異
動
又
は
担
務
変
更
す
る
な

ど
、
こ
れ
ま
で
の
ラ
イ
フ
サ
イ
ク
ル
を
大
き
く
変
更
す
る
も

の
で
す
。
安
全
や
サ
ー
ビ
ス
の
み
な
ら
ず
、
試
験
制
度
や
異

動
な
ど
の
在
り
方
の
変
更
も
あ
り
、
そ
れ
ぞ
れ
の
生
活
設
計

に
も
大
き
く
影
響
を
与
え
、
多
く
の
不
安
の
声
が
出
さ
れ
て

い
る
こ
と
か
ら
、
Ｊ
Ｒ
東
労
組
と
し
て
の
問
題
意
識
を
会
社

に
訴
え
て
か
ら
項
目
議
論
に
入
り
ま
し
た
。

Ｊ
Ｒ
東
労
組
‥
こ
れ
ま
で
培
っ
て
き
た
チ
ー
ム
で
守
る
鉄
道

の
安
全
性
、
輸
送
サ
ー
ビ
ス
、
異
常
時
対
応
能
力
の
低
下
に

繋
が
る
恐
れ
の
あ
る
重
大
な
見
直
し
だ
と
考
え
る
。
職
場
で

は
一
部
肯
定
的
な
声
も
あ
る
が
、
非
常
に
多
く
の
不
安
の
声

が
あ
が
っ
て
い
る
現
実
で
あ
る
。
労
使
議
論
の
最
中
に
提
案

さ
れ
た
内
容
が
決
定
さ
れ
た
か
の
よ
う
な
報
道
や
、
一
部
職

場
で
の
社
員
説
明
が
行
わ
れ
て
い
る
こ
と
に
つ
い
て
看
過
で

き
な
い
。
団
体
交
渉
を
通
じ
て
労
使
議
論
し
、
合
意
形
成
の

上
で
実
施
し
て
い
く
こ
と
。

会
社
‥
こ
れ
ま
で
の
ラ
イ
フ
サ
イ
ク
ル
を
大
き
く
見
直
す
内

容
で
、
変
化
が
多
く
生
じ
、
受
け
止
め
が
様
々
あ
る
こ
と
は

承
知
し
て
い
る
。
し
っ
か
り
議
論
し
て
、
労
使
間
で
も
合
意

形
成
が
図
れ
る
よ
う
に
し
た
い
。
報
道
に
つ
い
て
は
プ
レ
ス

発
表
を
し
て
い
な
い
。
２
０
２
０
年
４
月
１
日
を
実
施
日
と

示
し
て
い
る
こ
と
か
ら
、
今
年
度
の
８
月
ま
で
に
労
使
議
論

を
し
て
い
く
。
労
使
議
論
を
重
ん
じ
て
い
る
こ
と
に
変
わ
り

は
な
い
。
最
終
的
に
貴
側
と
合
意
が
図
ら
れ
る
こ
と
は
一
番

望
ま
し
い
。
提
案
資
料
に
社
員
説
明
だ
け
で
は
な
く
労
使
議

論
が
あ
る
と
書
い
た
。
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
感
を
持
っ
て
中
身
の

あ
る
真
摯
な
議
論
を
お
願
い
し
た
い
。

いかなる施策も担うのは職場の組合員だ!
職場の声で団体交渉をつくり出そう!

議
論
の
主
な
内
容

●
駅
、
車
掌
、
運
転
士
の
順
に
養
成
し
て
き
た
根
拠

と
し
て
、
最
初
に
駅
に
配
置
す
る
の
は
、
社
会
人
と

し
て
の
心
構
え
、
お
客
さ
ま
第
一
の
視
点
、
稼
ぐ
こ

と
の
大
変
さ
、
大
事
さ
な
ど
の
経
験
を
踏
む
こ
と
が

で
き
る
か
ら
で
あ
る

●
今
ま
で
の
駅
、
車
掌
、
運
転
士
と
い
う
ス
テ
ッ
プ

で
育
成
す
る
と
、
環
境
の
変
化
に
対
応
で
き
な
い

●
運
転
士
研
修
の
教
育
内
容
で
列
車
防
護
、
車
両
講

習
、
車
掌
と
し
て
必
要
な
運
転
法
規
は
学
べ
る
。
安

全
性
は
低
下
す
る
と
思
わ
な
い

●
職
名
を
変
更
し
て
も
、
車
掌
と
運
転
士
の
役
割
は

変
わ
ら
な
い

●
多
様
な
経
験
を
積
む
の
は
大
事
で
あ
り
、
会
社
と

し
て
10
年
を
目
安
と
考
え
て
い
る
。
一
つ
の
担
務
に

固
定
化
す
る
の
で
は
な
く
、
世
代
交
代
や
技
術
継
承

に
つ
な
が
る
と
考
え
る

●
ラ
イ
フ
サ
イ
ク
ル
の
深
度
化
は
、
駅
、
車
掌
、
運

転
士
の
３
職
を
経
験
し
て
輸
送
サ
ー
ビ
ス
全
般
を
し

っ
か
り
と
マ
ス
タ
ー
す
る
こ
と
は
、
会
社
と
し
て
意

義
の
あ
る
も
の
だ
っ
た

●
ジ
ョ
ブ
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
に
ラ
イ
フ
サ
イ
ク
ル
深

度
化
の
施
策
を
取
り
込
ん
で
い
く
の
で
廃
止
と
な
る

●
対
象
は
営
業
職
・
輸
送
職
・
乗
務
職
の
一
般
職
。

他
の
系
統
、
管
理
職
に
あ
た
る
主
幹
職
（
助
役
）
以

上
は
対
象
外

●
車
掌
・
運
転
士
の
業
務
を
担
う
判
断
基
準
は
今
ま

で
と
変
わ
ら
な
い
。
適
性
検
査
も
変
わ
ら
な
い

●
賃
金
制
度
の
改
正
に
つ
い
て
は
、
社
員
運
用
が
一

律
で
は
な
く
な
り
複
雑
化
し
て
い
く
。
将
来
的
に
影

響
を
与
え
る
も
の
。
労
使
議
論
期
間
を
示
し
て
い
る

の
で
速
や
か
に
提
案
を
し
た
い
と
考
え
て
い
る

（
※
詳
細
な
議
論
内
容
に
つ
い
て
は
、
業
務
部
速
報

№
84
〜
87
を
参
照
く
だ
さ
い
。）

　
エ
リ
ア
異
動
は
労
使
で
議
論
を
し
た
上
で
制

度
と
し
て
確
立
し
、
２
０
０
７
年
か
ら
実
施
し

て
き
ま
し
た
。
東
京
エ
リ
ア
と
東
北
・
信
越
エ

リ
ア
の
駅
に
お
け
る

要
員
事
情
に
ア
ン
バ

ラ
ン
ス
が
あ
る
た
め

に
実
施
す
る
こ
と
と

し
て
、
制
度
開
始
か

ら
12
年
が
経
過
し
よ

う
と
し
て
い
ま
す
。

大
量
退
職
期
に
お
い

て
も
駅
を
維
持
し
て

い
く
た
め
に
、
業
務
委
託
な
ど
の
各
種
施
策
を

担
い
、
エ
リ
ア
異
動
や
フ
ラ
ン
チ
ャ
イ
ズ
異
動

に
も
取
り
組
ん
で
き
ま
し
た
。
し
か
し
、
年
２

回
程
度
の
募
集
に
対
し
て
希
望
が
な
い
こ
と
、

エ
リ
ア
ご
と
の
ア
ン
バ
ラ
ン
ス
が
以
前
ほ
ど
大

き
く
な
く
な
り
役
割
を
終
え
た
と
会
社
か
ら
示

さ
れ
ま
し
た
。

　
申
19
号
の
団
体
交
渉
に
お
い
て
、
制
度
開
始

時
点
か
ら
10
年
以
上
経
過
し
て
、
要
員
は
概
ね

予
想
通
り
推
移
し
た
こ
と
、
以
前
か
ら
エ
リ
ア

異
動
の
廃
止
は
検
討
し
て
い
た
こ
と
が
明
ら
か

に
な
り
ま
し
た
。
そ
し
て
、
こ
れ
ま
で
に
２
５

０
名
ほ
ど
が
エ
リ
ア
異
動
を
担
っ
た

こ
と
は
ア
ン
バ
ラ
ン
ス
解
消
の
大
き

な
要
素
で
あ
っ
た
こ
と
を
確
認
し
ま

し
た
。

　
現
在
も
エ
リ
ア
異
動
中
の
組
合
員
が
い
ま

す
。
今
後
エ
リ
ア
異
動
の
募
集
は
停
止
し
ま
す

が
、
現
行
担
っ
て
い
る
方
々
は
、
寮
や
帰
省
代

用
証
の
取
り
扱
い
、
コ
ー
ス
変
更
な
ど
、
エ
リ

ア
異
動
に
関
す
る
覚
書
や
議
事
録
確
認
な
ど
労

働
条
件
に
関
し
て
変
更
な
く
取
り
扱
う
こ
と
を

確
認
し
ま
し
た
。

　
こ
れ
ま
で
エ
リ
ア
異
動
を
担
っ
て
き
た
組
合

員
の
苦
労
を
無
駄
に
す
る
こ
と
な
く
、
現
在
も

制
度
を
担
っ
て
い
る
組
合
員
の
不
安
を
解
消

し
、
最
後
ま
で
働
き
が
い
の
も
て
る
制
度
と
す

る
こ
と
を
訴
え
ま
す
。
今
後
人
口
減
少
が
進
ん

で
い
く
中
に
お
い
て
、
要
員
事
情
は
厳
し
く
な

っ
て
い
く
と
考
え
ら
れ
ま
す
。
採
用
や
配
置
を

含
め
、
要
員
問
題
に
つ
い
て
も
労
働
組
合
と
し

て
取
り
組
ん
で
い
き
ま
す
。

　
４
月
３
日
に
申
17
号
「
旅
行
業
部
門
の
今
後
の
方

向
性
」
に
関
す
る
解
明
申
し
入
れ
（
そ
の
１
）
の
団

体
交
渉
を
行
い
、
Ｊ
Ｒ
東
日
本
発
足
以
降
の
旅
行
業

部
門
の
成
果
や
課
題
、「
環
境
の
変
化
」
に
対
応
し

て
施
策
を
担
っ
て
き
た
組
合
員
・
社
員
の
努
力
が
会

社
の
経
営
の
支
え
と
な
っ
て
き
た
認
識
を
合
わ
せ
て

き
ま
し
た
。

　
し
か
し
、
示
さ
れ
た
２
０
１
９
年
度
末
に
向
け
て

店
舗
閉
鎖
や
移
管
が
進
ん
で
い
く
こ
と
で
モ
チ
ベ
ー

シ
ョ
ン
が
上
が
ら
な
い
と
い
う
声
や
、
働
く
場
が
ど

う
な
る
の
か
、
お
客
さ
ま
対
応
は
ど
う
す
る
の
か
な

ど
不
安
の
声
も
出
さ
れ
て
い
ま
す
。「
顧
客
接
点
型

拠
点
」
と
い
う
新
た
な
形
態
へ
変
化
し
て
い
く
こ
と

へ
の
不
安
を
払
拭
し
て
い
く
た
め
に
、
申
し
入
れ
を

行
い
、
精
力
的
に
議
論
を
行
っ
て
い
き
ま
す
。

申し入れ項目（全８項目）
１. 店舗を閉鎖する基準について明らかにすること。

２. びゅうプラザに来店し商品を購入される年齢層を

明らかにすること。

３. 店舗閉鎖に伴いお客さまのカルテの取り扱いや申

込金等の引き継ぎ方法について明らかにするこ

と。また、支社をまたぐ店舗を案内した場合の取

り扱いを明らかにすること。

４. 店舗閉鎖前に発売した旅行商品のお客さまへのフ

ォローの在り方について明らかにすること。

５. 店舗閉鎖後のお座敷列車や大口の団体に対する販

売促進割引の取り扱いについて明らかにするこ

と。

６. オンライン商品の対応・案内を行う箇所を明らか

にすること。また、列車遅延等で行程通りの旅行

が出来ない場合の取り扱いについて明らかにする

こと。

７. 店舗販売を行わなくなるが、大人の休日倶楽部や

ジパング倶楽部のお客さまの対応について明らか

にすること。また、大人の休日倶楽部の即日入会

の取り扱いは行うのか明らかにすること。

８. 旅行業部門で働いている組合員の異動箇所の考え

方を明らかにすること。

　４月25日に「通勤手当等の見直し」として、①通勤手当、②別居手当、③都市手当について見直しを行う提案

を受けました。見直しを行う理由として、社員の挑戦をサポートするため、エリアを越えて活躍する人が増えた

こと、社会環境やライフスタイルが変化し共働き世帯が増えていることが挙げられています。

　健康と働きやすさの増進に資する制度の見直しとなるように、職場の声を基に議論していきます！

「通勤手当等の見直しについて」提案を受ける！

申
20
号「
新
た
な
ジ
ョ
ブ
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
の
実
施
」に
関
す
る
解
明
申
し
入
れ（
そ
の
１
）

�

４
月
19
日 

全
17
項
目
に
つ
い
て
団
体
交
渉
を
行
う
！

申
21
号「
旅
行
業
部
門
の
今
後
の
方
向
性
」に
関
す
る
解
明
申
し
入
れ（
そ
の
２
）

�

４
月
25
日
に
提
出
！

申
19
号「
エ
リ
ア
異
動
の
廃
止
」に
関
す
る
緊
急
申
し
入
れ
　

�

４
月
10
日
に
団
体
交
渉
で
議
論
！

ス ロ ー ガ ン
１．経験労働に裏打ちされた安全とサービスの質を守り、

向上させよう!
１．年功賃金制度維持と雇用確保を前提として、将来にわ

たり風通しの良い働きがいある職場をつくり出そう!
１．職場議論を積み上げ団体交渉を通じて、労働条件の向

上と組織強化・拡大を実現しよう!

提案内容

④実施時期　令和元年10月１日

　
今
ま
で
に
例
を
見
な
い
超
大
型
ゴ

ー
ル
デ
ン
ウ
ィ
ー
ク
の
連
休
は
、

「
平
成
」
か
ら
「
令
和
」
へ
の
改
元

を
歓
喜
す
る
老
若
男
女
の
映
像
が
終

日
テ
レ
ビ
で
映
し
出
さ
れ
て
い
た
。

そ
し
て
５
月
４
日
の
即
位
を
祝
う
一

般
参
賀
に
は
14
万
人
超
も
訪
れ
、
マ

ス
コ
ミ
も
こ
ぞ
っ
て
祝
賀
ム
ー
ド
の

盛
り
上
げ
役
に
徹
し
て
い
た
。

　
そ
の
陰
で
改
憲
に
向
け
た
動
き
は
着
実
に
進
め
ら
れ
て

い
る
。
安
倍
首
相
は
産
経
新
聞
単
独
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
で
、

４
月
25
日
の
衆
議
院
憲
法
審
査
会
の
開
催
を
歓

迎
し
、
「
３
分
の
２
を
超
え
る
ハ
ー
ド
ル
は
高

い
が
、
超
え
る
努
力
を
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
。
野
党
に
も
賛
成
さ
れ
る
方
も
い
る
。
一
人

で
も
多
く
の
方
々
に
賛
成
い
た
だ
け
る
よ
う
努

力
す
る
」
と
述
べ
て
い
る
。
更
に
は
、
「
17
年

の
衆
院
選
で
自
民
党
は
自
衛
隊
明
記
を
真
正
面

か
ら
公
約
に
掲
げ
、
国
民
の
審
判
を
仰
い
だ
。

昨
年
の
党
総
裁
選
で
も
こ
れ
を
掲
げ
勝
っ
た
。

つ
ま
り
党
内
論
争
は
終
わ
っ
た
」
「
党
と
し
て

憲
法
改
正
の
旗
を
掲
げ
て
衆
院
選
で
戦
っ
た
わ

け
で
す
か
ら
国
民
に
対
す
る
責
任
を
伴
っ
て
い

る
」
「
次
の
選
挙
に
お
い
て
も
、
改
正
の
必
要

性
を
し
っ
か
り
と
訴
え
て
い
き
た
い
」
と
強
調

し
、
７
月
の
参
院
選
に
向
け
着
実
に
準
備
を
進

め
て
い
る
。

　
し
か
し
、
私
た
ち
に
と
っ
て
２
０
２
０
年
ま

で
に
改
正
憲
法
を
施
行
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

理
由
は
ど
こ
に
も
見
当
た
ら
な
い
。
あ
る
い
は

国
民
の
側
か
ら
改
憲
を
求
め
る
声
が
湧
き
上
が

っ
て
い
る
わ
け
で
も
な
い
。
こ
の
「
令
和
ブ
ー

ム
」
を
活
用
し
一
気
に
改
憲
機
運
を
高
め
よ
う

と
し
て
い
る
こ
と
を
見
過
ご
し
て
は
な
ら
な

い
。

　
私
た
ち
は
、
夏
の
参
院
選
に
向
け
「
憲
法
改
悪
反
対
」

を
明
確
に
推
し
進
め
て
い
く
候
補
者
を
応
援
し
、
国
会
の

場
で
の
活
躍
を
期
待
し
、
連
携
を
図
っ
て
い
く
。
そ
れ
は

Ｊ
Ｒ
東
労
組
結
成
当
初
か
ら
推
し
進
め
て
き
た
政
治
活
動

を
教
訓
に
職
場
討
議
を
基
礎
に
各
地
域
の
労
働
者
と
の
連

携
強
化
の
取
り
組
み
を
進
め
て
い
く
も
の
で
あ
る
。

　
深
澤
社
長
は
『
令
和
の
時
代
に
お
い
て
も
、
グ
ル
ー
プ

経
営
ビ
ジ
ョ
ン
「
変
革
２
０
２
７
」
の
も
と
、
変
わ
る
こ

と
な
く
「
究
極
の
安
全
」
を
追
及
し
て
い
く
』
と
表
明
し

て
お
り
、
Ｊ
Ｒ
東
労
組
と
し
て
も
、
「
安
全
」
に
関
わ
る

問
題
意
識
と
取
り
組
み
は
、
こ
の
間
の
歴
史
が
物
語
っ
て

お
り
、
こ
れ
か
ら
も
最
重
要
課
題
と
し
て
組
合
員
と
の
議

論
を
継
続
し
て
い
く
も
の
で
あ
る
。

　
し
か
し
、
４
月
29
日
、
国
土
交
通
省
か
ら
「
鉄
道
の
安

全
・
安
定
輸
送
の
確
保
に
つ
い
て
」
と
い
う
警
告
文
書
が

出
さ
れ
た
。
今
年
に
入
っ
て
か
ら
だ
け
で
も
、
１
月
に
新

潟
地
区
の
在
来
線
で
の
変
電
所
火
災
に
よ
る
輸
送
障
害
、

２
月
の
国
公
立
大
学
第
二
次
試
験
日
に
は
中
央
線
ケ
ー
ブ

ル
損
傷
、
そ
し
て
大
型
連
休
を
迎
え
、
４
月
26
日
の
福

島
駅
で
の
や
ま
び
こ
・
つ
ば
さ
１
５
７
号
の
車
両
ト
ラ

ブ
ル
、
そ
し
て
28
日
の
上
越
新
幹
線
の
変
電
所
ト
ラ
ブ

ル
等
々
、
多
く
の
お
客
さ
ま
に
ご
迷
惑
を
お
か
け
す
る
こ

と
と
な
っ
た
。
こ
れ
ら
の
輸
送
障
害
に
対
し
国
土
交
通
省

か
ら
、「
い
ず
れ
も
影
響
が
極
め
て
大
き
い
時

期
に
輸
送
障
害
を
発
生
さ
せ
、
誠
に
遺
憾
で
あ

る
」
と
指
弾
さ
れ
、
原
因
究
明
と
輸
送
障
害
を

防
ぐ
体
制
の
検
証
と
改
善
策
の
報
告
を
求
め
ら

れ
た
。
こ
の
事
態
は
、
労
働
組
合
と
し
て
も
看

過
で
き
な
い
問
題
で
あ
る
。

　
そ
れ
は
、
職
場
で
は
チ
ー
ム
で
守
る
鉄
道
の

安
全
性
の
低
下
、
輸
送
サ
ー
ビ
ス
の
低
下
、
異

常
時
対
応
能
力
の
低
下
、
キ
ャ
リ
ア
重
視
な
ど

過
度
な
社
員
間
競
争
が
危
惧
さ
れ
て
い
る
か
ら

だ
。
社
会
情
勢
と
急
激
な
世
代
交
代
、
シ
ス
テ

ム
化
な
ど
に
伴
い
、
会
社
も
大
き
く
影
響
を
受

け
て
い
る
。
そ
の
よ
う
な
中
で
も
、
鉄
道
事
業

は
一
人
ひ
と
り
の
力
を
結
集
し
た
チ
ー
ム
ワ
ー

ク
で
成
り
立
っ
て
い
る
こ
と
を
自
覚
し
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
。

　
そ
の
た
め
に
、
私
た
ち
は
労
働
組
合
と
し
て

鉄
道
に
対
す
る
帰
属
意
識
を
高
め
、
鉄
道
の
存

続
と
安
全
を
担
う
人
材
育
成
の
あ
り
方
、「
競

争
」
で
は
な
く
「
切
磋
琢
磨
」
す
る
職
場
風

土
、
事
故
に
至
ら
な
か
っ
た
取
り
扱
い
誤
り
を

「
成
功
例
」
と
し
て
語
り
合
う
こ
と
が
で
き
る

職
場
風
土
、
そ
し
て
多
く
の
先
達
が
築
き
上
げ

た
安
全
風
土
を
学
び
継
承
す
る
人
材
育
成
が
求

め
ら
れ
て
い
る
。

　
Ｊ
Ｒ
東
労
組
は
「
新
た
な
ジ
ョ
ブ
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
の

実
施
」
に
対
し
て
、
３
つ
の
ス
ロ
ー
ガ
ン
を
打
ち
立
て
仲

間
と
の
議
論
を
開
始
し
て
い
る
。
組
合
員
・
家
族
の
利

益
、
そ
し
て
安
全
・
雇
用
を
守
り
、
ス
ロ
ー
ガ
ン
に
記
さ

れ
た
課
題
を
実
現
す
る
た
め
に
、
職
場
議
論
を
徹
底
し
て

行
い
、
仲
間
と
の
価
値
観
を
一
致
さ
せ
て
い
か
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
。

　
組
合
員
の
み
な
さ
ん
、
全
て
の
た
た
か
い
の
過
程
を
通

じ
て
組
織
強
化
・
拡
大
へ
と
つ
な
げ
て
い
こ
う
で
は
な
い

か
。
そ
し
て
、
第
38
回
定
期
大
会
の
圧
倒
的
成
功
に
向
け

て
仲
間
と
共
に
職
場
実
践
を
積
み
上
げ
よ
う
！

改元しても変わらずに
 守らなければならないものは…

私たちが担う施策にしっかり向き合っていこう!


