
 

 

 

 

 
 

平成 18年 10月以降採用のプロパー社員昇給基礎額 
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東 京 都 渋 谷 区 代 々 木 ２ ― ２ ― ６ 

Ｊ Ｒ 新 宿 ビ ル １ ３ Ｆ 

℡０３―３３７５―５０４５（ＮＴＴ） 

発行日 

２０１９． ４．１８   

資格級 新制度創設時 
2017年 4月 

改定 
2018年 4月 

改定（現行） 要求額 
今回の 

改定額 

社員 3級 1,400円 1,800円 2,200円 ４,０００円 ２,６００円 

社員 2級 1,400円 1,800円 2,200円 ４,０００円 ２,６００円 

社員 1級 1,600円 2,000円 2,400円 ４,０００円 ２,８００円 

指導 2級 2,000円 2,400円 2,800円 ４,０００円 ３,２００円 

指導 1級 2,000円 2,400円 2,800円 ４,０００円 ３,２００円 

主任級 2,200円 2,600円 3,000円 ４,０００円 ３,４００円 

指導主任 2,400円 2,800円 3,200円 ４,０００円 ３,６００円 

業務管理 3級 2,600円 3,000円 3,400円 ４,０００円 ３,８００円 

業務管理 2級 2,600円 3,000円 3,400円 ４,０００円 ３,８００円 

業務管理 1級 2,600円 3,000円 3,400円 ４,０００円 ３,８００円 

「平成１８年１０月以降に採用された社員の昇給基礎額 

改訂等に関する申し入れ」回答を受け妥結する！！  

申１５号 


