
(2)投票用紙に番号を記載し、その番号と社員名を対照させ、投票内

容を把握すること。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 4月 2日の『産経新聞』朝刊に

右の記事がありました。 

 新年度が始まった昨日、Ｊ Ｒ 東

日本の深澤社長は、「社員の皆さ

んへ」の中で、「3つの改革」とし

て、「業務改革」「働き方改革」「職

場改革」を述べ、また、ジョブロ

ーテーションの実施を含めて、「変

革２ ０ ２ ７ 」への挑戦を求めてい

ます。 

 Ｊ Ｒ 東労組は、今後具体的に進

められる「変革２ ０ ２ ７ 」に対し

て、「働き方改革関連法」の成立

に基づいた社会的な動きと無関係

ではいられない現実を踏まえ、

「労働者の雇用と利益を守るこ

と」という労働組合としての存在意

義を深めていきます。 

 

 

 

 

 

 

  

 
JR 東労組ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ 

 

仲間と共に未来へ向けて議論を創り出そう！！ 


