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5/中 土浦 経営幹部 管理者 肩をたたかれ「土浦は何をやってるんだ、ゼロじゃないか」

5/中 土浦 支店長 管理者 「脱退するなら3人足並みを揃えろ」

6/下 中央道 経営幹部 組合員 「不当労働行為に来ました」「バス本部役員の●●と○○も抜けるから」

6/下 東京駅 支店長 組合員

「お前は今の組合についてどう思っているのか」「お前は組合を今後も続けていくのか」

「今、辞める気はないのか」「お前のためを思って言っているんだけどな」「（この話

は）支店長としてではなく個人としての話だから言わないように」

6/下 東京駅 支店長 組合員
「お前ら組合に入っていると会社と闘う立場になる」「職場の別の組合員にも伝えろよ。

同じことを言っておけよ」

6/下 いわき 支店長 組合員
支店長が個人面談で出向社員全員に脱退届け・賃金控除停止依頼書を配布。プロパー役員

に対して「エルダー社員になる出向社員は脱退しないと現地現職はない」

9/中 土浦 支店長 組合員 「会社と組合の関係は知ってるよね？●●と○○では抜けたみたいだけどどう思う」

9/下 東関東 支店長 組合員

「組合抜けないと昇進できないよ」「組合員でも差別はしないけど区別はする」「最後の

方に抜けるより早く抜けた方がいい。会社は見てるよ」「組合抜けられないなら社友会は

入れ。黙っていれば組合にバレないよ」「休み多いと評価下がるよ」

9/下 東関東 経営幹部 組合員 「組合を抜けたくても抜けづらい社員を助けたい」それを聞いた支店長「社友会どう？」

11/上 白河 支店長 組合員

「俺が納得する書類を出せ。そしたら（不祥事を）握ってやる」「脱退届けを出すなら映

像を消す」「ただし条件がある。俺との会話は絶対漏らすな」「俺が頭丸めて社長の所に

行って土下座して謝る。それには紙が必要なんだ。社長が組合嫌いなの知ってるだろ。」

11/中 東関東 支店長 組合員
「●●支店では自分が一生懸命脱退策動をしていると噂になっているみたいだな。まあし

てるけどな、でも裁判になっても俺は絶対認めないから」

11/下 佐野 所長 組合員 「いつまで組合に加入しているのか。お前らにはボーナスにはプラス付けないから」

11/下 館山 経営幹部 組合員

「会社も組合も親会社にぶらさがっている」「親会社に伝家の宝刀を抜いたことによっ

て、レールでは組合は必要はないという判断からグループ会社であるバスも同じ判断に

なっている」「他支店でも同じように話しているところだ。不当労働行為だという声も

あったけど、訴えたければ訴えればいい」

1/上 佐野 支店長 組合員 「何故そこまで組合にしがみついているのか」「指導を辞めて転勤するのか」

1/上 東京 経営幹部 組合員

「昨年春ＪＲ東労組がストを確立する動きをとった」「ＪＲ東労組、他の組合もそうだが

効率化に対して反対、ネガティブで客観的、評論的な対応を取ったりというようなことが

増えてきた」「管理の受委託にＪＲ東労組は反対。何ですかと、あり得ない事。私は非常

にショックでした。でも私は諦めません」「会社と方向性が違うならどうぞお引取くださ

い。望む所へ行って下さい。嫌なら飛び降りて下さい。どうぞ海に飛び込んで下さい」

2/下 白河 支店長 組合員 「紙(発令通知)が出るまでに紙(脱退届)を出せば転勤を握ってやる」

3/中 佐野 支店次長 組合員
「東労組はスト権で会社を脅した、組合がダメ」「今の脱退は親会社の圧力」「佐野を過

半数割れさせる自信がある」「（不当労働行為は）●●支店長もやっている」

申１７号の団体交渉で明らかにした不当労働行為

～労働組合への支配介入・脱退強要の一部～ 


