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３
月
13
日
は
、
19
春
闘
の
大
手
企
業
集
中

回
答
日
で
あ
っ
た
。
し
か
し
、
ベ
ア
は
昨
年

を
下
回
る
企
業
が
相
次
い
だ
。
世
界
的
な
景

気
後
退
へ
の
懸
念
が
あ
る
に
し
て
も
、
官

製
春
闘
と
言
わ
れ
る
政
府
の
圧
力
低
下
な

ど
、
今
春
闘
は
様
々
な
意
味
で
取
り
巻
く
環

境
が
大
き
く
変
化
し
、
厳
し
い
状
況
で
あ
る

こ
と
に
違
い
は
な
い
。
ト
ヨ
タ
自
動
車
の
労

使
が
ベ
ア
の
要
求
・
回
答
を
非
公
表
と
い
う

姿
勢
、
人
手
不
足
の
産
業
に
お
い
て
は
、
王
将
フ
ー
ド
サ
ー
ビ
ス

の
組
合
要
求
額
を
上
回
る
賃
上
げ
や
、
Ｕ
Ａ
ゼ
ン
セ
ン

で
の
正
社
員
を
上
回
る
パ
ー
ト
の
賃
金
引
き
上
げ
率
、

「
働
き
方
改
革
関
連
法
」
へ
の
対
応
と
し
て
富
士
通
な

ど
は
「
勤
務
間
イ
ン
タ
ー
バ
ル
制
度
」
の
導
入
を
行
う

な
ど
に
現
れ
て
い
る
。

　
19
春
闘
に
つ
い
て
、
連
合
は
賃
金
の
「
上
げ
幅
」
と

い
う
額
要
求
か
ら
、
そ
れ
ぞ
れ
の
産
別
の
働
き
方
に
見

合
っ
た
「
水
準
」
追
求
へ
転
換
を
図
り
、「
格
差
是
正
」

「
底
上
げ
・
底
支
え
」
を
推
し
進
め
る
と
主
張
し
た
。

こ
れ
は
ベ
ア
だ
け
に
こ
だ
わ
る
の
で
は
な
く
、
一
時
金

や
手
当
の
拡
充
な
ど
を
含
め
、
総
合
的
に
年
収
の
引
き

上
げ
を
検
討
す
る
こ
と
を
求
め
て
い
る
。
ま
た
、
人
材

育
成
の
た
め
の
投
資
に
力
を
い
れ
る
よ
う
に
求
め
た
こ

と
は
、
大
き
な
特
徴
で
あ
っ
た
。

　
こ
の
主
張
は
、
労
働
組
合
が
同
時
期
に
要
求
を
掲

げ
、
相
乗
効
果
で
経
営
側
に
賃
上
げ
を
求
め
る
と
い
う

１
９
５
５
年
以
降
築
い
て
き
た
春
闘
の
た
た
か
い
方
や

形
に
大
き
な
変
化
を
及
ぼ
す
可
能
性
が
あ
る
。
ま
た
、

「
働
き
方
改
革
関
連
法
」
が
成
立
し
、
60
年
以
上
続
い

た
春
闘
の
終
焉
の
み
な
ら
ず
、
労
働
者
保
護
の
法
律
が

形
骸
化
さ
れ
る
事
態
に
も
な
り
か
ね
な
い
。

　
一
方
の
経
団
連
は
、
「
賃
金
引
き
上
げ
は
、
企
業
が

決
め
る
こ
と
だ
」
と
し
て
、
社
内
の
好
循
環
を
引
き
起

こ
す
た
め
、
つ
ま
り
、
企
業
自
ら
の
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン

の
た
め
に
、
企
業
が
主
体
的
に
社
員
の
処
遇
改
善
に
取
り
組
む
べ

き
だ
と
い
う
考
え
を
示
し
た
。
こ
の
背
景
に
あ
る
の
は
、
技
術
の

急
速
な
進
歩
で
、
企
業
を
取
り
巻
く
環
境
が
急
激
に
変
化
し
て
い

る
こ
と
へ
の
危
機
感
だ
と
思
わ
れ
る
。
企
業
は
、
新
し
い
時
代
に

向
け
て
、
事
業
の
中
身
を
大
き
く
変
え
よ
う
と
し
て
い
る
。
新
し

い
仕
事
に
取
り
組
む
、
社
員
の
や
る
気
を
高
め
る
た
め
に
は
、
賃

金
引
き
上
げ
を
含
め
た
処
遇
改
善
が
欠
か
せ
な
い
と
い
う
考
え
だ

と
思
わ
れ
る
。

　
３
月
15
日
に
、
基
本
給
へ
の
所
定
昇
給
額
の
６
分
の
１
加
算
等

の
回
答
で
妥
結
し
た
。
春
闘
の
妥
結
結
果
と
い
う
の
は
世
間
相
場

が
大
き
く
影
響
す
る
。
Ｊ
Ｒ
東
労
組
の
具
体
的
要
求
額
は
、
連
合

の
目
指
す
２
％
程
度
と
い
う
上
げ
幅
を
Ｊ
Ｒ
総
連
も
踏
襲
し
、
決

定
し
て
き
た
。
当
然
に
も
、
資
本
の
論
理
と
労
働
の
論
理
は
対
立

す
る
。

　
改
め
て
、
格
差
ベ
ア
永
久
根
絶
を
目
指
し
た
ス
ト
戦
術
を
方
針

上
の
誤
り
と
し
、
18
春
闘
は
「
大
敗
北
」
で
あ
っ
た
こ
と
。「
大

敗
北
」
を
喫
し
た
現
実
か
ら
目
を
背
け
る
こ
と
な
く
、
18
春
闘
で

の
労
使
議
論
の
問
題
点
を
明
ら
か
に
し
、
19
春
闘
を
た
た
か
い
抜

く
こ
と
の
重
要
性
を
認
識
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
い
ず
れ
に
し

て
も
、
19
春
闘
で
ベ
ア
の
要
素
と
し
て
物
価
上
昇
や
生
活
向
上
分

の
み
を
掲
げ
て
た
た
か
う
こ
と
は
、
闘
申
１
号
の
議
論

経
過
か
ら
も
対
立
し
か
見
え
て
こ
な
い
。
よ
っ
て
、
組

合
員
の
声
を
基
礎
と
し
て
、
賃
金
カ
ー
ブ
上
の
課
題
や

配
分
に
あ
た
り
組
合
員
全
体
の
利
益
を
考
え
て
い
く
の

か
と
い
う
観
点
を
大
事
に
し
、
私
た
ち
の
要
求
の
正
当

性
を
武
器
に
７
つ
の
要
求
を
掲
げ
て
団
体
交
渉
に
臨
ん

で
き
た
。

　
今
後
、
第
二
基
本
給
の
問
題
に
つ
い
て
、
職
場
で
議

論
し
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
第
二
基
本
給
は
Ｊ

Ｒ
発
足
の
１
９
８
７
年
４
月
か
ら
導
入
さ
れ
、
毎
年
、

昇
級
額
の
30
％
が
積
み
立
て
ら
れ
て
い
る
。
第
二
基
本

給
制
度
は
、
赤
字
の
国
鉄
経
営
を
新
会
社
が
引
き
継
ぐ

時
に
、
当
時
の
脆
弱
な
経
営
体
質
を
退
職
金
が
圧
迫

す
る
の
を
避
け
る
目
的
で
つ
く
ら
れ
て
い
た
制
度
で
あ

る
。
そ
れ
が
延
々
と
引
き
継
が
れ
て
い
る
。

　
今
回
、
第
二
基
本
給
の
「
廃
止
」
で
は
な
く
「
凍

結
」
を
求
め
た
理
由
は
、
会
社
と
の
議
論
の
幅
を
広
げ

る
た
め
で
あ
る
。
Ｊ
Ｒ
東
海
の
退
職
金
制
度
は
、
Ｊ
Ｒ

東
日
本
と
違
い
平
成
17
年
か
ら
「
ポ
イ
ン
ト
制
」
を
導

入
し
た
。
そ
の
際
、
上
位
等
級
で
の
在
職
年
数
が
長
い

ほ
ど
退
職
手
当
が
多
く
な
る
よ
う
に
設
計
す
る
こ
と
を

労
使
で
確
認
し
、
第
二
基
本
給
を
廃
止
し
て
い
る
。
こ

の
こ
と
は
、
Ｊ
Ｒ
東
海
ば
か
り
で
な
く
、
Ｊ
Ｒ
貨
物
の

人
事
賃
金
制
度
で
も
、
退
職
手
当
の
ポ
イ
ン
ト
制
と
い

う
提
案
と
な
っ
て
い
る
。

　
私
た
ち
は
、
実
感
の
あ
る
退
職
手
当
、
昇
進
に
際
し
て
の
組
合

差
別
の
問
題
、
退
職
手
当
の
算
出
方
法
の
組
合
案
な
ど
を
、
Ｊ
Ｒ

総
連
の
仲
間
と
共
に
、
組
合
員
の
将
来
に
不
安
を
増
大
さ
せ
な
い

た
め
に
、
様
々
な
教
訓
を
も
と
に
労
使
議
論
を
つ
く
り
出
し
て
い

か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
が
、
決
し
て
簡
単
な
こ
と
で
は
な
い
。

　
だ
か
ら
こ
そ
、
現
在
、
最
重
要
課
題
で
あ
る
組
織
拡
大
と
、
19

春
闘
に
お
け
る
職
場
で
の
組
合
員
と
の
膝
詰
め
議
論
を
継
続
し
て

つ
く
り
出
し
、
組
合
員
の
た
め
の
新
生
Ｊ
Ｒ
東
労
組
運
動
を
大
き

く
前
進
さ
せ
よ
う
！

「
駅
」の
変
革
と
新
た
な
顧
客
接
点
創
り

�

（
旅
行
業
部
門
の
今
後
の
方
向
性
）に
つ
い
て
提
案
を
受
け
る

　
旅
行
業
界
を
取
り
巻
く
環
境
は
、
旅
行
サ
イ
ト
で
の
検
索

や
訪
日
旅
行
者
の
急
増
、
有
人
店
舗
の
減
な
ど
、
変
化
は
非

常
に
大
き
く
、
早
い
現
状
で
す
。
Ｊ
Ｒ
東
日
本
に
お
い
て

も
、
２
０
１
５
年
か
ら
オ
ン
ラ
イ
ン
販
売
を
開
始
し
、
当
初

の
約
２
・
３
倍
に
な
り
、
店
舗
数
の
減
少
も
あ
り
ま
す
が
、

店
舗
販
売
実
績
は
２
０
１
５
年
の
約
半
分
に
ま
で
減
少
し
て

い
ま
す
。

　
し
か
し
、
Ｊ
Ｒ
東
日
本
の
旅
行
業
部
門
は
１
９
８
７
年
に

び
ゅ
う
ブ
ラ
ン
ド
を
立
ち
上
げ
て
か
ら
、
駅
か
ら
の
独
立
や

収
支
均
衡
の
努
力
、
新
販
売
拠
点
、
オ
ン
ラ
イ
ン
販
売
開
始

な
ど
、
環
境
の
変
化
の
連
続
で
し
た
。
そ
の
度
重
な
る
変
化

に
対
応
す
る
た
め
に
、
施
策
を
担
い
、
組
合
員
は
努
力
し
苦

労
し
て
き
ま
し
た
。

　
Ｊ
Ｒ
東
日
本
は
、
自
社
エ
リ
ア
内
の
観
光
流
動
を
創
造
す

る
と
い
う
旅
行
業
の
役
割
は
変
わ
ら
な
い
と
し
ま
す
が
、
店

舗
移
管
や
閉
鎖
に
つ
い
て
は
２
０
１
９
年
度
末
ま
で
を
目
途

に
進
め
て
い
く
と
し
ま
す
。
そ
し
て
、
店
舗
営
業
を
２
０
２

１
年
度
末
ま
で
行
う
こ
と
と
し
、
シ
ス
テ
ム
改
修
（
旅
行
業

シ
ス
テ
ム
更
新
）
に
よ
り
２
０
２
２
年
度
か
ら
は
オ
ン
ラ
イ

ン
販
売
に
シ
フ
ト
す
る
と
し
て
い
ま
す
。
２
０
２
２
年
度
以

降
は
び
ゅ
う
商
品
の
店
頭
販
売
を
終
了
し
、「
顧
客
接
点
型

拠
点
」
と
し
て
25
カ
所
で
訪
日
旅
行
者
や
大
人
の
休
日
倶
楽

部
会
員
等
、
特
に
ケ
ア
が
必
要
な
お
客
さ
ま
の
対
応
を
し
て

い
く
考
え
を
示
し
ま
し
た
。

　
Ｊ
Ｒ
東
日
本
と
し
て
支
社
で
は
観
光
開
発
を
行
い
、

（
株
）
び
ゅ
う
ト
ラ
ベ
ル
サ
ー
ビ
ス
に
出
向
し
て
商
品
造

成
、
店
舗
で
の
対
応
も
で
き
る
と
し
、
旅
行
業
か
ら
撤
退
す

る
の
で
は
な
い
と
説
明
し
て
い
ま
す
。

　
今
回
の
「
旅
行
業
部
門
の
今
後
の
方
向
性
」
の
提
案
は

「
変
革
２
０
２
７
」
に
お
け
る
「
駅
」
の
変
革
の
一
環
で
あ

こ
の
間
の
旅
行
業
部
門
の
努
力
と
苦
労
に

�

報
い
る
こ
と
な
し
に
新
た
な
顧
客
接
点
は
創
れ
な
い
！

全
系
統
の
議
論
で「
変
革
２
０
２
７
」に
関
す
る

�

施
策
を
乗
り
越
え
て
い
こ
う
！

提案された実施内容
（１）「旅行業部門の今後の方向性」として進めてきているびゅうプラザの店

舗移管・閉鎖を引き続き進め、移管店舗のうち、当社管内をご利用にな

るお客さまを面的にサポートする拠点として顧客接点型拠点を順次整備

していく。

（２）顧客接点型拠点の運営はこれまでのびゅうプラザの運営実績や顧客対応

ノウハウをもつ（株）びゅうトラベルサービス（ＶＴＳ）を基本とする。

（３）旅行業に従事するグリーンスタッフについては、店舗移管後も業務に従

事する選択肢として「ＶＴＳへの出向」「支社間異動」ならびに「駅業務

への転換」（駅業務契約社員を配置していない支社）を提示できるよう準

備を行っていく。

　
３
月
６
日
、
Ｊ
Ｒ
東
労
組
は
会
社
よ
り

「
旅
行
業
部
門
の
今
後
の
方
向
性
」
と
し

て
、
東
日
本
エ
リ
ア
の
観
光
流
動
を
創
り
出

す
こ
と
を
目
指
し
て
進
め
て
き
た
び
ゅ
う
プ

ラ
ザ
の
移
管
に
つ
い
て
進
め
、
店
舗
の
役
割

を
お
客
さ
ま
の
面
的
な
フ
ォ
ロ
ー
に
シ
フ
ト

し
て
い
く
と
い
う
提
案
を
受
け
ま
し
た
。
そ

れ
は
「
駅
」
の
変
革
の
一
環
と
し
て
「
駅
」

を
「
商
品
販
売
の
拠
点
」
か
ら
お
客
さ
ま
や

地
域
の
方
々
の
「
集
い
の
場
」
へ
と
変
革
し

て
い
く
た
め
と
い
う
こ
と
で
す
。

り
、
そ
れ
に
伴
い
駅
・
旅
行
業
の
変
化
だ
け
で
は
な
く
、
他
系
統
の
今
後

の
変
化
に
も
関
連
す
る
内
容
で
あ
る
こ
と
か
ら
、「
変
革
２
０
２
７
」
に

お
け
る
Ｊ
Ｒ
東
日
本
グ
ル
ー
プ
全
体
に
か
か
わ
る
内
容
と
捉
え
る
必
要
が

あ
り
ま
す
。
今
回
の
提
案
を
受
け
て
、
こ
れ
ま
で
の
旅
行
業
部
門
の
努
力

と
苦
労
に
報
い
る
た
め
に
、「
旅
行
業
部
門
の
今
後
の
方
向
性
」
に
つ
い

て
申
し
入
れ
を
行
っ
て
い
き
ま
す
。

　３月６日は「36（サブロク）の日」です。「１日８時間 １週40

時間」を超えて残業させたり休日出勤させる場合は、36協定を結ばなけ

ればならないことを社会に広めるために定めた日です。

　４月から労働基準法が改正されることもあり、ＪＲ東労組本部は、３月６日に申16

号を申し入れました。長時間労働を是正し、適正な労働時間管理を行い、「安全・健康

・ゆとり・働きがい」を持てる職場をつくるため議論を行っていきます。

１. 法改正を受けてこれまで以上に時間外労働の削減に努めること。36協定違反を撲滅するため、適正な労働時間管理を行

うこと。

２. 限度時間を超えて労働させる労働者に対する健康及び福祉を確保するための措置として、10項目のいずれかを記載する

ことが義務化されるが、記載の方法を明らかにすること。また、その措置は協定締結者と議論の上、記載すること。

３. １ヶ月100時間未満（法定休日労働含む）、２ヵ月から６ヵ月まで平均して80時間以内（法定休日労働含む）の要件を満

たすことを労使双方で確認するためのチェックボックスが新設されるが、チェックの方法などを明らかにすること。また、

チェックの際は協定締結者と確認の上、記入すること。

４. 36協定第３条で規定する特別延長時間は現行のまま35時間とすること。

５. 過半数代表者選出にあたっては、民主的な選挙手続きを行うこと。

申
し
入
れ
項
目

「労働基準法第36条第1項の規定に基づく時間外および
公休日の労働に関する協約」等に関する申し入れ

「働き方改
革」が進め

られる今

労働時間
管理が

重要だ!

申
16
号

組合員のための
新生ＪＲ東労組運動を前進させよう!


