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「
２
か
月

後
か
ら
、
給

料
は
出
せ
な

い
か
も
し
れ

な
い
」　
前

の
会
社
で
社

長
か
ら
直
々
に
言
わ
れ
た
▼
社
長

を
含
め
て
社
員
数
５
名
の
小
さ
な

旅
行
会
社
で
、
リ
ー
マ
ン
シ
ョ
ッ

ク
の
最
中
よ
う
や
く
入
社
出
来
た

会
社
だ
っ
た
。
そ
の
会
社
が
、
数

か
月
で
経
営
難
と
は
、
私
は
ツ
イ

て
な
い
と
思
っ
た
▼
さ
ら
に
労
働

条
件
は
、
求
人
票
と
入
社
後
で
は

全
く
違
く
、
残
業
代
は
出
な
か
っ

た
。
間
違
い
な
く
〝
ブ
ラ
ッ
ク
企

業
〞
だ
っ
た
と
言
え
る
▼
当
時
は

「
我
慢
し
て
努
力
す
れ
ば
、
会
社

は
良
く
な
る
」
と
思
っ
て
、
毎
日

会
社
に
通
っ
た
。
サ
ー
ビ
ス
残
業

を
お
こ
な
い
、
終
電
ギ
リ
ギ
リ
は

ほ
ぼ
毎
日
。
自
主
的
に
休
日
出
勤

も
し
た
。
働
き
が
い
と
言
え
ば
、

自
分
で
営
業
す
る
楽
し
さ
が
あ
っ

た
こ
と
だ
け
で
踏
ん
張
れ
た
の
だ

と
思
う
▼
あ
の
「
給
料
が
出
せ
な

い
」
と
い
う
一
言
で
先
輩
は
全
員

去
り
、
私
と
社
長
だ
け
が
残
っ

た
。「
我
慢
し
て
、
何
の
た
め
に

バ
カ
み
た
い
に
頑
張
っ
て
い
る
の

だ
ろ
う
か
」「
こ
ん
な
状
況
を
助

け
て
く
れ
る
仲
間
や
、
労
働
組
合

が
あ
れ
ば
い
い
の
に
」
と
悩
ん

だ
。
心
と
体
が
ボ
ロ
ボ
ロ
に
近
か

っ
た
の
だ
と
振
り
返
れ
ば
思
う
▼

当
時
の
私
の
よ
う
な
思
い
を
し
て

い
る
人
が
、
今
こ
の
瞬
間
に
も
多

く
い
る
。
労
働
組
合
の
存
在
意
義

が
問
わ
れ
て
い
る
と
強
く
思
う
。

 

（
Ｋ
・
Ｓ
）

 

Ｊ
Ｒ
東
労
組
は
、
２
月
８
日
に
開
催
し
た
第
45
回

定
期
中
央
委
員
会
に
お
い
て
、
19
春
闘
方
針
を
決
定

し
ま
し
た
。

　
19
春
闘
で
連
合
は
、
賃
金
の
「
上
げ
幅
」
と
い
う

「
額
」
要
求
か
ら
、
そ
れ
ぞ
れ
の
産
別
の
働
き
方
に

見
合
っ
た
「
水
準
」
追
求
へ
と
転
換
を
図
る
足
が
か

り
で
あ
る
と
主
張
し
て
い
ま
す
。
こ
の
主
張
は
、
労

働
組
合
が
同
時
期
に
要
求
を
掲
げ
、
相
乗
効
果
で
経

営
側
に
賃
上
げ
を
求
め
る
と
い
う
１
９
５
５
年
以
降

築
い
て
き
た
春
闘
の
た
た
か
い
方
や
形
を
変
更
す
る

と
も
い
え
る
事
態
で
、
春
闘
の
歴
史
の
転
換
点
に
立

た
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
ま
た
、「
働
き
方
改
革
関
連
法
」
が
成
立
し
、
企

業
利
益
の
視
点
に
基
づ
い
た
働
か
せ
方
改
革
が
加
速

し
て
い
ま
す
。
労
働
者
保
護
の
法
律
が
撤
廃
さ
れ
形

骸
化
さ
れ
る
事
態
に
も
直
面
し
て
い
ま
す
。

　
そ
の
よ
う
な
情
勢
や
時
代
認
識
を
踏
ま
え
、
従
来

の
延
長
線
上
で
は
な
い
19
春
闘
を
つ
く
り
出
し
て
い

か
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
18
春
闘
の
総
括
に
踏
ま

え
、
全
組
合
員
と
の
議
論
で
、
職
場
か
ら
創
意
工
夫

し
た
た
た
か
い
を
つ
く
り
出
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
！

19
春
闘
勝
利
に
向
け
て

�
職
場
か
ら
た
た
か
い
を
つ
く
り
出
そ
う
！

2019年度賃金引き上げに関する
� 申し入れをおこなう!

要求項目

安全の確保、そして健康で働きがいが向上することが
会社発展の力になる!

人への十分な投資を強く訴え、精力的に団体交渉をおこないます!

❶ＪＲ東労組組合員の基本給を一律6,000円（定昇含まない）
引き上げること

❷グリーンスタッフ組合員の基本賃金6,000円引き上げること
❸エルダー組合員の基本賃金6,000円引き上げること
❹定期昇給を昇給係数4で実施すること
❺第二基本給制度を凍結すること
❻企画業務を担う組合員の待遇改善を図ること
❼回答は3月15日までとすること

❶ＪＲ東労組組合員の基本給を一律
6,000円（定昇含まない）引き上げる
こと
❷契約社員の基本日額を一律15,000円に
引き上げること
❸北東北（盛岡支店、秋田支店、二戸営業
所、青森支店、大湊営業所）の契約社員
の基本日額を60円引き上げ、仙台圏の契
約社員と同等の基本日額とすること
❹60歳未満の契約社員について、希望者
全員をバス社員に登用すること
❺定期昇給を実施すること
❻回答は3月29日までとすること

❶ＪＲ東労組組合員・契約社員Ａの基本給を
一律6,000円（定昇含まない）引き上げること
❷契約社員Ｂ・日給制臨時雇用員の基本日額
を一律15,000円にすること
❸時給制臨時雇用員の時給を一律2,000円に
すること
❹定期昇給を実施すること
❺回答は3月29日までとすること

職場討議資料を活用して
職場から議論をつくり出そう!

ＪＲ東労組（2月15日申し入れ）

ジェイアールバス東北本部
（2月25日申し入れ）

ＪＲバス関東本部
� （2月25日申し入れ）

❶JR東労組組合員の基本給を一律6,000円（定昇含まない）引き
上げること
❷定期昇給を昇給係数４で実施すること
❸回答時期は別途申し入れによること

ステーションサービス協議会
� （３月１日申し入れ）

統一ベア

6,000円
要求!


