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４

月

１

日
、「
働
き

方
改
革
関
連

法
」
が
施
行

さ
れ
る
。
時

間
外
労
働
の

罰
則
付
き
上
限
規
制
と
い
っ
た
労

働
者
保
護
策
だ
け
で
は
な
く
、
残

業
代
ゼ
ロ
制
度
や
過
労
死
促
進
法

と
揶
揄
さ
れ
る
「
高
度
プ
ロ
フ
ェ

ッ
シ
ョ
ナ
ル
制
度
（
高
プ
ロ
）」

も
盛
り
込
ま
れ
た
▼
導
入
当
初
は

年
収
１
０
７
５
万
円
以
上
の
専
門

職
が
対
象
だ
が
、
対
象
要
件
は

「
省
令
」
で
定
め
る
た
め
、
省
令

が
改
正
さ
れ
れ
ば
国
会
審
議
を
経

ず
に
拡
大
さ
れ
る
。
Ｊ
Ｒ
で
働
く

私
た
ち
も
対
象
に
な
り
得
る
こ
と

を
認
識
し
た
い
▼
一
方
、
高
プ
ロ

の
導
入
に
は
、
事
業
場
毎
の
「
労

使
委
員
会
」
で
５
分
の
４
の
賛
成

が
必
要
と
な
る
。
労
使
委
員
会
の

半
数
に
つ
い
て
「
過
半
数
労
働
組

合
が
あ
る
場
合
に
は
過
半
数
労
働

組
合
が
、
過
半
数
労
働
組
合
が
な

い
場
合
に
は
過
半
数
代
表
者
が
任

期
を
定
め
て
指
名
す
る
」
と
定
め

て
お
り
、
労
働
組
合
や
過
半
数
代

表
者
が
ど
う
判
断
す
る
か
が
鍵
と

な
る
。
過
半
数
代
表
選
で
は
、
働

く
者
の
立
場
に
立
つ
人
を
選
ぶ
こ

と
が
重
要
だ
▼
現
在
、
過
半
数
代

表
者
選
挙
が
実
施
さ
れ
て
い
る
。

Ｊ
Ｒ
東
労
組
の
候
補
者
が
代
表
と

な
る
職
場
が
多
く
あ
る
が
、
労
働

者
の
仲
間
と
し
て
、
未
加
入
の
仲

間
も
含
め
て
継
続
し
て
話
し
合

い
、「
安
全
・
健
康
・
ゆ
と
り
・

働
き
が
い
」
を
実
感
で
き
る
職
場

を
創
り
出
そ
う
。 

（
Ｙ
・
Ｋ
）

19春闘 妥結！

定期昇給を係数「４」で実施！

グリーンスタッフ組合員・エルダー組合員の

� 基本賃金500円引き上げ

精算日：6月25日(火)以降準備出来次第

各職場において創造的な取り組みと議論を
� 積み重ねていただいたことに感謝いたします

　
Ｊ
Ｒ
東
労
組
は
、
18
春
闘
の「
大
敗
北
」
を
踏
ま

え
、現
実
か
ら
目
を
背
け
る
こ
と
な
く
、
毎
年
そ
の

都
度
労
使
で
決
め
る
と
い
う
基
本
ス
タ
ン
ス
に
則

り
19
春
闘
に
お
い
て
議
論
を
重
ね
て
き
ま
し
た
。

　
３
月
15
日
会
社
よ
り
回
答
を
受
け
ま
し
た
が
、

私
た
ち
の
要
求
と
は
大
き
く
乖
離
し
た
回
答
で
あ

っ
た
た
め
、
全
地
本
委
員
長
会
議
の
議
論
を
経
て

妥
結
し
ま
し
た
。

　
今
回
の
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
は
、
基
本
給
へ
所
定
昇

給
額
の
６
分
の
１
を
加
算
す
る
手
法
を
会
社
は
選

択
し
ま
し
た
。
そ
の
理
由
は
職
責
の
重
さ
を
重
要

視
し
た
と
い
う
こ
と
で
す
。
ま
た
、
主
務
職
・
Ｔ

等
級
以
上
に
１
０
０
円
（
Ｍ
・
Ｓ
等
級
は
２
０
０

円
）
加
算
に
つ
い
て
も
職
責
に
対
し
て
の
加
算
と

し
、
わ
か
り
や
す
く
合
理
的
な
方
法
と
し
て
い
ま

す
。
交
渉
で
は
、
ベ
ア
の
原
資
を
確
保
す
る
こ
と

に
重
き
を
置
き
、
職
場
の
現
実
を
訴
え
、
定
額
を

求
め
ま
し
た
が
、
会
社
の
職
責
を
重
視
す
る
姿
勢

を
崩
す
こ
と
が
で
き
ま
せ
ん
で
し
た
。

　
し
か
し
、
昨
年
の
基
本
給
の
平
均
改
善
額
７
４

８
円
を
上
回
り
、
平
均
１，
０
５
０
円
の
回
答
を

引
き
出
し
、
グ
リ
ー
ン
ス
タ
ッ
フ
・
エ
ル
ダ
ー
組

合
員
の
賃
金
改
定
と
い
う
待
遇
改
善
と
昇
給
係
数

４
の
定
期
昇
給
を
勝
ち
と
っ
た
こ
と
は
成
果
で

す
。

　
一
方
、
平
成
採
の
待
遇
改
善
と
し
て
第
二
基
本

給
の
凍
結
、
企
画
業
務
を
担
う
組
合
員
の
待
遇
改

善
を
求
め
ま
し
た
が
、
実
現
に
は
至
り
ま
せ
ん
で

し
た
。
人
件
費
管
理
上
の
課
題
が
あ
る
と
さ
れ
、

「
変
革
２
０
２
７
」
を
含
め
て
大
き
く
働
き
方
の

変
化
が
予
測
さ
れ
る
な
か
、
組
合
員
の
待
遇
改
善

に
向
け
て
議
論
を
継
続
し
て
い
き
ま
す
。

　
春
闘
の
三
大
要
素
は
「
世
間
相
場
」「
支
払
能

力
」「
組
織
力
」
で
す
。
し
か
し
現
在
の
Ｊ
Ｒ
東

労
組
の
「
組
織
力
」
は
18
春
闘
の
混
乱
に
よ
っ
て

大
き
く
後
退
し
て
い
る
現
実
で
す
。
最
大
の
課
題

は
「
組
織
力
」
を
再
生
さ
せ
る
た
め
の
12
地
本
総

団
結
と
組
織
強
化
・
拡
大
で
す
。
賃
上
げ
の
た
た

か
い
に
留
ま
ら
ず
、
矢
継
ぎ
早
に
示
さ
れ
る
施
策

に
立
ち
向
か
う
た
め
に
も
Ｊ
Ｒ
東
労
組
の
「
組
織

力
」
を
強
化
・
拡
大
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
！

19春闘のたたかいの経過と結果を全組合員で振り返り
 未来を展望する議論を展開し、組織強化・拡大につなげていこう！

第二基本給の凍結および企画業務を担う組合員の
� 待遇改善（手当新設）の要求は実現に至らず

基本給に
所定昇給額×６分の１を加算

※ 主務職以上及びＴ等級以上の社員100円加算
Ｍ等級、Ｓ等級は200円加算

基本給の平均改善額
１，０５０円


