
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

今春闘は会社が主張する「新車投入・人件費など営業費用の増大」による減益に対し、私たち

は物価上昇が続く社会情勢のなかで「賃金本質論とベアの性質」を原点に、「不規則勤務と要員

不足、乗務員の高齢化」の課題に向き合いながら奮闘する組合員の努力によって産み出した大幅

な増収と安定経営が継続していることを主張し、団体交渉での議論を重ねてきました。 

１９春闘で確認されたこの成果は、会社発足から積み上げ続けてきたたたかいを基礎に、厳し

い職場現実のなかで奮闘する組合員から生み出されたものに他なりません。ＪＲバス関東本部は

今後も職場の声をもとに会社に私たちの正論を貫いた要求をおこない、春のたたかいの柱である

「社員間格差の是正」「55歳以上の基本給減額制度廃止」「職場環境改善」「不当労働行為撲滅」

のたたかいを更に推し進め、安心して働ける職場づくりを目指していきます 
 

交渉団への激励・御支援ありがとうございました！ 
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発行日 

２０１９． ３．２９   

賃金引き上げに関する申し入れ 

２０１９年度春闘妥結！！ 

 

申１１号 

所定昇給額に基づく定期昇給実施を確認 
 


