
 

 

 

 

 

 

 

 

 
ＪＲバス関東本部は３月７日（木）中央本部大会議室において第４回代表者会

議終了後、「２０１９バス春のたたかい総決起集会」を開催し、６年連続の一律

定額ベアと契約社員の待遇改善、新制度社員の定期昇給改訂の実現、５５歳基本

給減額廃止・６０歳以降雇用制度改善、各職場の環境改善、不当労働行為の撲滅、

東労組への再加入を強化する「春のたたかい方針５本柱」を全組合員でたたかい

抜くことを確認しました。 

 

 

 

 

 

 

 
 

各ブロックの代表者からは「５年連続一律ベアを勝ち取ったことは大きな成果

で職場からバス関東本部をしっかりと支え６年連続一律ベアを勝ち取る」「再加

入の実現を目指す」「会社の圧力に負けそうになったときは仲間同士で助け合い

乗りきるしかない」「東労組である大切さを伝えていくことが大事である」と１

９春闘に勝利に向け力強く決意表明されました。 

職場現実に対しては「バス土浦分会での不当労働行為、バス棚倉分会では業務

中の不祥事につけ込み支店長が脱退強要を行っていた」「職場で発生している不

当労働行為に対し会社に抗議しても認識がない」など不法行為を黙認する会社姿

勢を絶対に許さず、不当労働行為の撲滅を目指すことを決意表明されました。 
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