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日
本
経
団
連
が
２
０
１
９
年

度
版
「
経
営
労
働
政
策
特
別
委

員
会
報
告
」
を
発
表
。
労
使
フ

ォ
ー
ラ
ム
も
開
催
さ
れ
、
２
０

１
９
春
闘
の
幕
が
実
質
的
に
切

っ
て
落
と
さ
れ
た
。

　
昨
年
の
安
倍
首
相
の
賃
上
げ

要
請
に
よ
っ
て
、
19
春
闘
も
６

年
連
続
の
官
製
春
闘
と
揶
揄
さ
れ
た
が
、
日
本
経
団

連
中
西
会
長
が
、
企
業
業
績
が
好
調
で
あ
る
こ
と
か

ら
、
賃
上
げ
の
必
要
性
を
認
め
つ
つ
も
、
官
製
春
闘

を
「
良
し
」
と
せ
ず
、「
賃
上
げ
は
経
営
側
と
労
働
側

の
折
衝
」「
労
使
双
方
の
議
論
の
結
果
」
と
い

う
原
則
的
な
主
張
を
行
っ
て
き
た
こ
と
で
、

安
倍
首
相
も
ト
ー
ン
ダ
ウ
ン
し
て
い
る
と
言

わ
れ
て
い
る
。
ま
さ
に
、
ア
ベ
ノ
ミ
ク
ス
の

失
敗
を
覆
い
隠
す
た
め
の
官
製
春
闘
か
ら
脱

却
し
、
労
使
が
責
任
を
持
っ
て
、
結
論
を
導

き
出
す
と
い
う
本
来
の
姿
に
な
り
つ
つ
あ
る

と
い
う
点
で
は
評
価
で
き
る
事
で
あ
る
。

　
労
使
フ
ォ
ー
ラ
ム
に
お
い
て
、
経
団
連
中

西
会
長
は
柔
軟
な
働
き
方
や
「
総
合
的
な
処

遇
改
善
」
を
重
視
す
る
姿
勢
を
鮮
明
に
し
て

い
る
。
ま
た
、
緩
や
か
な
世
界
経
済
の
成
長

を
ベ
ー
ス
に
、
日
本
も
景
気
回
復
期
間
が
74

ヶ
月
と
戦
後
最
長
と
な
る
見
通
し
を
示
し

た
。
人
材
確
保
な
ど
の
観
点
か
ら
賃
上
げ
に

前
向
き
な
姿
勢
を
示
す
も
、
米
中
の
貿
易
戦

争
に
対
す
る
懸
念
な
ど
を
示
す
こ
と
で
、
各

経
営
側
へ
の
引
き
締
め
を
行
っ
て
い
る
。

　
そ
の
一
方
の
当
事
者
た
る
連
合
は
、「
底

上
げ
・
底
支
え
」「
格
差
是
正
」
を
掲
げ
、

闘
い
を
ス
タ
ー
ト
さ
せ
た
。
賃
上
げ
に
関
し
て
は
、

昨
年
同
様
２
％
程
度
を
基
準
と
し
、
定
期
昇
給
相
当

分
を
含
め
４
％
と
し
た
。
そ
し
て
、
定
期
昇
給
相

当
分
の
確
保
を
前
提
と
し
つ
つ
、「
賃
金
水
準
の
追

求
」
を
す
る
た
め
「
す
べ
て
の
組
合
が
月
例
賃
金
に

こ
だ
わ
り
、
賃
金
の
引
き
上
げ
を
め
ざ
す
」
と
し
、

「
ベ
ア
」
に
こ
だ
わ
っ
て
、
賃
金
闘
争
を
展
開
す
る

方
針
と
し
た
。

　
ま
た
、
連
合
は
昨
年
６
月
に
成
立
し
た
「
働
き
方

改
革
関
連
法
」
に
対
し
て
、
一
定
の
評
価
を
行
っ
た

上
で
「
高
度
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
制
度
」
に
関
し

て
危
機
感
を
表
明
し
た
。
長
時
間
労
働
是
正
に
関
し

て
、
36
協
定
の
適
切
な
締
結
の
た
め
に
「
36
の
日
」

を
シ
ン
ボ
ル
と
し
つ
つ
「
大
き
な
う
ね
り
」
を
つ
く

る
呼
び
か
け
を
行
っ
て
い
る
。

　
「
長
時
間
労
働
の
是
正
」「
過
労
死
・
過
労
自
殺
撲

滅
」
さ
ら
に
は
、
健
康
で
人
間
ら
し
い
生
活
を
営
む

た
め
に
も
「
36
協
定
の
適
切
な
締
結
」
や
「
適
切
な

運
用
」
は
絶
対
条
件
で
あ
る
。
し
か
し
、
問
題
は
そ

の
絶
対
条
件
を
誰
が
誰
に
守
ら
せ
る
の
か
で
あ
る
。

経
営
者
側
が
積
極
的
に
法
を
犯
す
こ
と
は
論
外
だ

が
、
生
産
性
向
上
の
名
の
下
に
、
人
件
費
削
減
を
通

じ
て
、
36
協
定
を
有
名
無
実
化
さ
せ
て
し
ま
っ
て
い

る
日
本
の
現
状
に
お
い
て
、「
36
協
定
の
適
切
な
締

結
・
運
用
」
を
実
効
あ
る
も
の
に
す
る
た
め

に
は
、
相
対
す
る
労
働
組
合
の
闘
い
が
絶
対

条
件
な
の
で
あ
る
。
そ
の
意
味
で
、
連
合
の

指
導
性
が
問
わ
れ
る
こ
と
は
言
う
ま
で
も
な

い
。

　
し
か
し
、
長
時
間
労
働
の
現
実
は
、
経
営

側
の
姿
勢
に
問
題
が
あ
る
こ
と
は
当
然
な
の

だ
が
、
経
営
側
に
忖
度
し
、
自
ら
長
時
間
労

働
も
し
く
は
、
不
払
い
労
働
を
受
け
入
れ
て

し
ま
っ
て
い
る
現
実
も
散
見
さ
れ
る
の
で
は

な
い
か
。
だ
か
ら
こ
そ
、
連
合
加
盟
各
単
組

に
お
け
る
組
合
員
と
の
十
分
な
議
論
を
通
じ

た
長
時
間
労
働
の
是
正
に
向
け
た
闘
い
を
、

全
組
合
員
の
闘
い
と
し
て
創
り
上
げ
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
。

　
Ｊ
Ｒ
東
労
組
の
19
春
闘
方
針
は
、
２
月
８

日
の
定
期
中
央
委
員
会
で
、
連
合
方
針
・
Ｊ

Ｒ
総
連
方
針
に
則
り
決
定
し
て
い
く
こ
と
に

な
る
が
、
18
春
闘
に
お
け
る
「
大
敗
北
」
を

教
訓
と
し
な
け
れ
ば
な
ら
い
事
は
言
う
ま
で

も
な
い
。
昨
年
の
ベ
ア
０
・
25
％
、
初
任
給
の
増
額

・
調
整
な
ど
、
結
果
も
さ
る
こ
と
な
が
ら
、
闘
争
目

標
や
闘
争
形
態
を
反
省
し
、
19
春
闘
に
臨
ま
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
。
今
ま
さ
に
、
全
組
合
員
と
共
に
18
春

闘
の
全
過
程
に
お
け
る
反
省
を
通
じ
た
総
括
を
共
有

化
し
、
本
来
あ
る
べ
き
労
働
組
合
主
義
に
踏
ま
え
た

19
春
闘
を
創
り
上
げ
、
着
実
に
成
果
を
生
み
出
そ
う

で
は
な
い
か
。

　
そ
の
事
を
通
じ
て
、
Ｊ
Ｒ
東
労
組
か
ら
離
れ
た
仲

間
た
ち
に
も
労
働
組
合
の
必
要
性
を
強
力
に
訴
え
か

け
い
て
い
こ
う
！
３
月
決
戦
、
組
織
の
総
力
で
た
た

か
い
抜
こ
う
！

2019春闘を通じて
組織の強化・拡大を創り上げよう!

交
渉
に
お
け
る
特
徴
点

施
策
の
共
通
認
識
に
つ
い
て

　
安
全
・
安
定
輸
送
の
確
保
は
電
気
部
門
の
使
命
で
あ
り
、
今

後
も
継
続
的
に
取
り
組
ん
で
い
く
こ
と
を
前
提
と
し
て
議
論
し

ま
し
た
。
特
に
、
安
全
に
つ
い
て
は
、
跡
確
認
ル
ー
ル
や
二
重

安
全
措
置
な
ど
、
ル
ー
ル
実
施
の
た
め
の
点
検
項
目
や
機
材
の

増
加
が
、
現
場
作
業
を
圧
迫
す
る
要
因
と
な
っ
て
い
る
こ
と
を

指
摘
し
、
納
得
し
て
守
れ
る
ル
ー
ル
作
り
の
必
要
性
を
確
認
し

ま
し
た
。

労
働
条
件
の
向
上
に
向
け
て

　
鉄
道
の
保
守
に
お
い
て
、
夜
間
作
業
が
多
く
発
生
す
る
こ
と

は
避
け
ら
れ
ま
せ
ん
。
し
か
し
、
パ
ー
ト
ナ
ー
会
社
で
は
夜
間

作
業
を
連
続
し
て
行
わ
な
け
れ
ば
、
工
事
を
完
遂
で
き
な
い
状

態
が
続
い
て
い
ま
す
。
工
事
指
揮
者
を
は
じ
め
作
業
従
事
者
の

疲
労
は
蓄
積
し
、
そ
れ
が
要
因
と
な
っ
て
事
故
や
事
象
が
発
生

し
て
い
る
と
言
わ
ざ
る
を
得
ま
せ
ん
。
心
身
を
酷
使
す
る
労
働

環
境
は
敬
遠
さ
れ
、
経
験
豊
か
な
職
人
の
確
保
は
よ
り
一
層
困

難
に
な
っ
て
い
ま
す
。
パ
ー
ト
ナ
ー
会
社
の
夜
間
作
業
回
数
に

つ
い
て
は
組
合
の
指
摘
（
月
12
〜
14
回
、
多
く
て
17
回
）
と
、

会
社
の
把
握
（
10
〜
12
回
程
度
）
に
ズ
レ
が
あ
り
ま
し
た
が
、

現
状
を
良
し
と
せ
ず
に
改
善
に
努
め
て
い
く
こ
と
を
確
認
し
ま

し
た
。

　
会
社
は
「
出
向
先
の
プ
ロ
パ
ー
社
員
と
Ｊ
Ｒ
か
ら
の
出
向
者

で
、
夜
間
作
業
の
制
限
回
数
が
異
な
る
と
い
う
の
は
水
平
分
業

の
視
点
で
馴
染
ま
な
い
と
い
う
問
題
意
識
を
持
っ
て
い
る
」
と

示
し
ま
し
た
。
パ
ー
ト
ナ
ー
会
社
の
プ
ロ
パ
ー
も
含
め
た
総
夜

間
作
業
件
数
が
減
少
し
な
い
中
で
の
実
施
は
、
健
康
維
持
の
面

か
ら
認
め
ら
れ
ま
せ
ん
。
ま
た
、〝
Ｊ
Ｒ
出
向
社
員
の
夜
間
作

業
回
数
を
年
間
１
２
０
回
程
度
〞
と
し
た
設
備
21
に
お
け
る
議

事
録
確
認
の
内
容
を
、
何
ら
議
論
も
提
起
も
な
く
変
更
す
る
こ

と
は
到
底
容
認
で
き
ま
せ
ん
。
継
続
し
て
パ
ー
ト
ナ
ー
会
社
の

作
業
実
態
の
把
握
や
、
短
時
間
間
合
い
の
解
消
状
況
な
ど
、
検

証
活
動
へ
と
繋
げ
て
い
か
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

育
成
に
つ
い
て

　
基
本
的
な
考
え
方
の
部
分
に
お
い
て
は
、
こ
れ
ま
で
の
育
成

プ
ラ
ン
と
大
き
く
変
わ
ら
な
い
こ
と
を
確
認
し
ま
し
た
。

　
し
か
し
、
新
幹
線
部
門
を
分
離
す
る
こ
と
か
ら
、
今
後
は
必

要
に
合
わ
せ
た
教
育
を
行
っ
て
い
く
こ
と
に
な
り
ま
す
。
特

に
、
新
幹
線
と
在
来
線
の
両
方
を
担
当
し
て
い
る
職
場
に
お
い

て
は
、
プ
ラ
ン
の
内
容
の
見
直
し
な
ど
が
発
生
し
、
本
人
へ
の

フ
ォ
ロ
ー
が
し
っ
か
り
と
行
わ
れ
て
い
る
の
か
な
ど
、
検
証
し

て
い
か
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

異
動
に
関
し
て

　
本
人
の
家
庭
環
境
や
人
生
設
計
へ
の
影
響
が
無
い
よ
う
に
、

電
気
部
門
の
社
員
全
員
に
面
談
を
行
う
こ
と
を
求
め
て
き
ま
し

た
。
ま
た
、
こ
れ
ま
で
に
酒
席
や
日
常
の
立
ち
話
な
ど
、
本
人

の
心
構
え
が
で
き
て
い
な
い
状
況
、
意
見
を
聞
く
に
は
不
適
切

な
場
で
の
聴
取
が
あ
っ
た
こ
と
も
指
摘
し
ま
し
た
。

　
し
か
し
、
会
社
は
「
本
人
の
希
望
を
把
握
し
て
い
く
手
段

を
、
面
談
だ
け
に
限
る
も
の
で
は
な
い
」「
最
終
的
に
は
任
用

の
基
準
に
基
づ
き
公
平
公
正
に
取
り
扱
う
」
と
い
う
意
見
に
終

始
し
て
、
面
談
実
施
を
確
実
に
す
る
も
の
と
は
な
り
ま
せ
ん
で

し
た
。

　
本
人
の
希
望
が
尊
重
さ
れ
る
よ
う
に
、
丁
寧
な
対
応
が
さ
れ

て
い
る
か
、
今
後
も
職
場
の
中
で
広
く
把
握
し
て
い
く
こ
と
が

必
要
で
す
。

電
気
部
門
の
新
た
な
新
幹
線
体
制
の
確
立
に
つ
い
て

　
職
場
の
要
員
規
模
や
業
務
の
流
れ
を
求
め
、
地
方
議
論
に
お

い
て
要
員
を
示
し
て
い
く
こ
と
を
明
確
に
し
ま
し
た
。
し
か

し
、
業
務
の
流
れ
の
細
部
は
決
ま
っ
て
い
な
い
と
し
て
、
具
体

的
な
要
求
項
目
全
て
が
明
ら
か
に
は
な
り
ま
せ
ん
で
し
た
。

　
２
０
１
９
年
度
か
ら
融
合
教
育
が
は
じ
ま
り
、
体
制
が
変
化

「
電
気
部
門
の
変
革
２
０
２
２
」に
つ
い
て

�

解
明
交
渉・基
本
交
渉
を
行
う
!!

　「
電
気
部
門
の
変
革
２
０
２
２
」
に
対
し
て
、
Ｊ
Ｒ
東
労
組
本
部
は
こ
れ
ま
で
『
申
11
号
「
電
気
部

門
の
変
革
２
０
２
２
」
に
関
す
る
解
明
申
し
入
れ
』
で
、
55
項
目
に
つ
い
て
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。
こ

の
交
渉
を
通
じ
て
、
一
定
程
度
の
内
容
を
明
ら
か
に
し
ま
し
た
。
組
合
員
か
ら
は
「
管
理
者
に
聞
い
て

も
分
か
ら
な
か
っ
た
こ
と
が
、
交
渉
を
通
じ
て
明
ら
か
に
な
っ
た
」「
会
社
は
も
っ
と
現
場
を
見
て
施

策
を
進
め
な
い
と
ダ
メ
」「
組
合
が
あ
る
か
ら
こ
そ
、
こ
の
内
容
を
知
る
こ
と
が
で
き
た
」
な
ど
の
率

直
な
声
が
寄
せ
ら
れ
て
い
ま
す
。

　
そ
の
後
の
『
申
12
号
「
電
気
部
門
の
２
０
２
２
」
に
関
す
る
申
し
入
れ
』
で
は
39
項
目
、
合
計
４

回
、
20
時
間
に
わ
た
っ
て
議
論
し
ま
し
た
。
現
在
抱
え
て
い
る
課
題
を
将
来
に
先
送
り
す
る
の
で
は
な

く
、
現
場
で
働
く
組
合
員
、
社
員
、
パ
ー
ト
ナ
ー
会
社
社
員
の
安
全
、
健
康
、
働
き
が
い
の
確
保
を
目

指
し
て
交
渉
に
臨
み
ま
し
た
。
特
に
、
列
車
運
行
の
可
否
が
判
断
で
き
る
技
術
力
の
維
持
・
向
上
、
余

裕
の
持
て
る
作
業
間
合
い
を
確
保
し
、
分
か
り
や
す
く
誰
も
が
守
れ
る
ル
ー
ル
策
定
な
ど
、
労
働
条
件

向
上
も
踏
ま
え
た
項
目
を
申
し
入
れ
て
議
論
し
ま
し
た
。

　
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
装
置
導
入
に
関
し
て
は
、
今
後
導
入
さ
れ
る
場
合
に
お
い
て
、
現
場
で
の
試
行
↓
検

証
↓
改
善
↓
本
実
施
と
い
う
、
施
策
の
基
本
的
な
流
れ
を
守
る
こ
と
を
求
め
て
議
論
し
、
確
認
す
る
こ

と
が
で
き
ま
し
た
。
そ
し
て
「
要
員
削
減
が
目
的
で
は
な
い
」
こ
と
を
確
認
し
て
、「
詳
細
は
地
方
で

議
論
し
決
定
す
る
」
回
答
を
受
け
て
い
ま
す
。

　
18
春
闘
以
降
の
苦
し
い
組
織
現
実
の
中
で
、
職
場
集
会
等
を
通
じ
て
議
論
を
つ
く
り
出
し
、
本
部
交

渉
を
支
え
て
い
た
だ
い
た
皆
さ
ん
に
感
謝
し
ま
す
。

　
八
戸
設
備
連
合
分
会
で
は
、
急
遽
で
タ
イ
ト
な
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
で
あ
り
な
が
ら
も
集
会
を
積
み
重
ね

て
、
問
題
点
を
明
確
に
し
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。
ま
た
、
脱
退
を
余
儀
な
く
さ
れ
た
方
と
も
議
論
を
行

い
、
労
働
組
合
の
必
要
性
が
実
感
で
き
る
運
動
を
職
場
か
ら
つ
く
り
出
し
て
い
ま
す
。
こ
の
教
訓
を
我

が
も
の
と
し
、
安
全
で
働
き
や
す
い
職
場
を
つ
く
り
出
す
た
め
に
、
全
て
の
仲
間
と
の
連
携
を
密
に
し

て
今
施
策
に
向
き
合
っ
て
い
き
ま
し
ょ
う
！

安
全
で
働
き
や
す
い
職
場
を
仲
間
と
共
に
つ
く
り
出
そ
う
！




