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ＪＲ東労組  業務部 

 ＪＲ東労組は、第４５回定期中央委員会において２０１９年春闘方針を決定し
ました。 
２０１９年度賃金引き上げについては、連合・ＪＲ総連方針を基礎とし、18

春闘における闘申1号の議論を捉え返し、方針を練り上げてきました。 
具体的には、基本給一律６，０００円の引き上げを求めます。そして、定期昇

給については、賃金カーブ維持相当分を確保するため、昇給係数「４」を実施す
ることを求めます。同時に、グリーンスタッフ及び、エルダー組合員においても
同額の賃金引き上げを強く要求します。 
さらに、一律ベア要求に加えて、平成採用者の待遇改善を求めていきます。と

くに、第二基本給の問題や、企画部門で働く組合員の手当のあり方についても議
論していきます。 
賃金カーブ上の課題や配分にあたり組合員の皆さんの利益を考えて、以下の要

求をかかげてたたかっていきます。 
 

 


