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「電気部門の変革
2022」

�
についての提案を受

ける！
安
全
・
健
康
・
ゆ
と
り
・
働
き
が
い
の
あ
る
職
場
を
創
り
出
そ
う
！

主
な
確
認
・
主
張

● 

安
全
第
一
は
変
わ
ら
な
い
こ
と
を
確
認

● 

育
成
プ
ラ
ン
に
大
き
な
変
更
は
な
い
こ
と
を
確
認

● 

東
京
１
０
０
㎞
圏
と
新
在
直
通
区
間
で
は
業
務
内
容
は
大
き
く
変

わ
ら
な
い
こ
と
を
確
認

● 

Ｊ
Ｒ
が
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
す
る
フ
ィ
ー
ル
ド
を
な
く
し
て
は
な
ら
な

い

● 

直
轄
異
常
時
対
応
能
力
を
含
め
た
技
術
レ
ベ
ル
を
下
げ
な
い
こ
と

● 

実
施
あ
り
き
で
は
な
く
、
本
部-

本
社
間
、
地
方
の
議
論
時
間
を
確

保
し
て
真
摯
に
議
論
す
る
こ
と

　
11
月
22
日
に
「
電
気
部
門
の
変
革
２
０
２

２
」
に
つ
い
て
本
社
か
ら
提
案
を
受
け
ま
し

た
。
「
変
革
２
０
２
７
」
を
達
成
す
る
た
め

に
、
お
お
む
ね
５
年
を
見
据
え
た
電
気
部
門
で

の
推
進
す
る
取
り
組
み
と
し
て
、
人
口
減
少
等

の
経
営
環
境
の
変
化
を
踏
ま
え
、
危
機
感
を
持

ち
電
気
部
門
の
変
革
を
ス
タ
ー
ト
す
る
と
さ
れ

て
い
ま
す
。

　
提
案
内
容
の
説
明
を
受
け
た
後
、
議
論
を
行

い
ま
し
た
。
新
た
な
新
幹
線
体
制
に
つ
い
て

は
、
首
都
圏
１
０
０
㎞
圏
と
新
在
直
通
区
間
は

現
状
維
持
で
す
が
、
そ
れ
以
外
の
地
方
エ
リ
ア

は
効
率
的
な
体
制
を
考
え
た
い
と
し
て
い
ま

す
。
新
幹
線
の
技
術
セ
ン
タ
ー
新
設
に
伴
っ
て

組
織
の
分
離
が
発
生
す
る
こ
と
か
ら
、
在
来
線

の
統
廃
合
す
る
技
術
セ
ン
タ
ー
・
メ
ン
テ
ナ
ン

ス
セ
ン
タ
ー
に
つ
い
て
は
各
支
社
で
議
論
す
る

と
い
う
こ
と
で
す
。

　
要
員
需
給
が
変
化
し
て
い
く
こ
と
に
つ
い
て

は
、
「
本
社
も
パ
ー
ト
ナ
ー
会
社
も
厳
し
く
な

る
と
考
え
て
お
り
、
採
用
に
つ
い
て
は
本
社
と

し
て
全
体
的
に
考
え
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん

が
、
採
用
だ
け
で
補
え
な
い
部
分
は
業
務
量
を

コ
ン
パ
ク
ト
に
す
る
」
と
い
う
考
え
方
が
示
さ

れ
ま
し
た
。

　
さ
ら
に
、
提
案
に
も
あ
る
通
り
「
安
全
第

一
」
で
あ
る
こ
と
に
変
わ
り
が
な
い
こ
と
、
設

備
電
気
部
門
に
お
け
る
７
年
育
成
プ
ラ
ン
に
大

幅
な
変
更
は
な
い
こ
と
な
ど
の
確
認
や
、
主
張

を
述
べ
ま
し
た
。
そ
し
て
、
技
術
革
新
が
進
む

中
に
お
い
て
も
最
後
の
砦
は
人
で
あ
る
こ
と
、

組
合
員
が
報
わ
れ
る
施
策
に
し
て
い
く
べ
き
で

あ
る
こ
と
を
強
く
訴
え
ま
し
た
。

　
今
後
、
解
明
申
し
入
れ
を
お
こ
な
い
団
体
交

渉
に
臨
み
ま
す
。
厳
し
い
組
織
現
実
は
あ
り
ま

す
が
、
Ｊ
Ｒ
東
労
組
は
職
場
の
生
の
声
を
基
に

施
策
に
向
き
合
い
ま
す
！
よ
り
良
い
施
策
に
し

て
い
く
た
め
に
、
会
社
と
真
摯
な
議
論
を
し
、

み
な
さ
ん
と
共
に
進
ん
で
い
き
ま
す
！

安全第一！現場第一！

◆ ３本柱

　＊ 設備のシステムチェンジ

　＊ スマートメンテナンス

　＊ 工事の機械化・効率化

◆ 実施事項

　① 電気部門の新たな新幹線体制の確立

　② 電気部門の在来線の効率的なメンテナンス体制の確立

　③ スマートメンテナンス導入等によるメンテナンス業務のスリム化

　④ 技術センターにおける業務の簡素化

　⑤ エネルギー管理センターの効率的なメンテナンス体制の確立

　⑥ 異常時対応

◆ 実施日

　平成30年４月１日（施策の内容によっては４月１日以降となるものもある）

「電気部門の変革2022」について

「電気部門の変革
2022」

�
についての提案を受

ける！

　
連
日
、
報
道
さ
れ
て
い
る
が
、

日
産
自
動
車
の
カ
ル
ロ
ス
・
ゴ
ー

ン
会
長
は
報
酬
を
50
億
円
過
少
に

有
価
証
券
報
告
書
に
記
載
し
た
と

し
て
、
11
月
19
日
に
東
京
地
検
特

捜
部
に
金
融
商
品
取
引
法
違
反
の

疑
い
で
グ
レ
ッ
グ
・
ケ
リ
ー
代
表

取
締
役
と
共
に
逮
捕
さ
れ
た
。

　
ゴ
ー
ン
容
疑
者
は
、
経
営
危
機

に
陥
っ
て
い
た
日
産
自
動
車
を
、
工
場
閉
鎖
、
子
会
社

の
統
合
な
ど
、
こ
れ
ま
で
日
本
の
経
営
陣
が
で
き
な
か

っ
た
こ
と
を
数
年
で
行
い
、
経
営
を
奇
蹟
的
に

立
て
直
し
た
。
そ
し
て
、
日
産
、
ル
ノ
ー
、
三

菱
自
動
車
の
経
営
ト
ッ
プ
に
な
り
、
世
界
的
な

経
営
者
と
し
て
君
臨
し
た
。
一
方
で
、
日
産
の

経
営
危
機
を
乗
り
切
る
た
め
に
５
つ
の
工
場
閉

鎖
を
断
行
し
た
こ
と
に
よ
り
、
二
万
人
に
も
及

ぶ
大
勢
の
労
働
者
が
解
雇
さ
れ
、
犠
牲
を
強
い

ら
れ
て
い
る
こ
と
を
忘
れ
て
は
な
ら
な
い
。

　
ゴ
ー
ン
容
疑
者
の
公
表
さ
れ
て
い
る
報
酬
額

を
「
高
額
」
と
感
じ
て
い
る
人
が
大
多
数
の
中

で
、
さ
ら
に
50
億
円
も
過
少
申
告
し
て
い
る
こ

と
は
想
像
を
絶
す
る
も
の
で
あ
る
。
格
差
が
拡

大
す
る
社
会
に
お
い
て
、
高
額
の
報
酬
を
得
て

い
る
少
数
の
富
裕
層
が
不
条
理
な
こ
と
を
行
う

こ
の
世
の
中
と
は
何
か
な
ど
、
常
に
弱
者
の
立

場
に
立
た
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
労
働
組
合
の
真

価
が
問
わ
れ
て
い
る
。

　
ま
た
、
逮
捕
さ
れ
た
二
人
以
外
の
経
営
者

は
、
ゴ
ー
ン
容
疑
者
一
人
に
権
力
が
集
中
し
て

い
た
こ
と
だ
け
の
問
題
に
留
め
て
は
い
け
な

い
。
こ
の
事
態
に
な
る
ま
で
何
も
知
ら
ぬ
と
は

な
ら
な
い
は
ず
で
あ
る
。
経
営
陣
は
、
企
業
倫

理
や
健
全
な
経
営
を
行
え
る
体
質
改
善
を
す
る
た
め

に
、
企
業
風
土
や
経
営
指
針
な
ど
の
仕
組
み
を
見
直
す

こ
と
は
も
ち
ろ
ん
で
あ
る
。
決
し
て
、
そ
の
し
わ
寄
せ

を
労
働
者
に
押
し
つ
け
る
よ
う
な
こ
と
は
あ
っ
て
は
な

ら
な
い
。

　
一
方
、
企
業
内
労
働
組
合
と
し
て
の
責
務
が
問
わ
れ

て
い
る
。
労
働
組
合
が
会
社
の
言
い
な
り
で
、
チ
ェ
ッ

ク
機
能
が
発
揮
で
き
な
い
よ
う
で
は
労
働
組
合
と
は
言

え
な
い
。
私
た
ち
新
生
Ｊ
Ｒ
東
労
組
は
、
こ
れ
ま
で
以

上
に
現
場
第
一
主
義
の
視
点
を
は
っ
き
り
さ
せ
、
会
社

施
策
や
財
務
体
質
な
ど
に
対
す
る
チ
ェ
ッ
ク
機
能
を
強

力
に
発
揮
し
、
会
社
の
い
い
な
り
に
は
一
切
な
ら
な

い
。
経
営
協
議
会
や
団
体
交
渉
な
ど
あ
ら
ゆ
る
場
を
通

じ
て
、
経
営
陣
に
職
場
の
現
実
を
伝
え
、
指
摘
す
る
こ

と
で
認
識
を
一
致
さ
せ
、
現
状
を
変
革
し
て
い
く
た
た

か
い
を
強
化
し
て
い
く
。
私
た
ち
に
求
め
ら
れ
て
い
る

こ
と
は
、
会
社
の
「
経
営
の
論
理
」
に
対
し
て
労
働
組

合
と
し
て
「
労
働
の
論
理
」
を
対
置
し
、
組
合
員
と
共

に
た
た
か
い
を
つ
く
り
出
し
、
要
求
を
実
現
す
る
こ
と

で
あ
る
。

　
11
月
22
日
、「
電
気
部
門
の
変
革
２
０
２
２
」
に
つ

い
て
本
社
か
ら
提
案
を
受
け
た
。
会
社
は
、
最
新
技
術

導
入
を
積
極
的
に
行
い
「
設
備
の
シ
ス
テ
ム
チ

ェ
ン
ジ
」「
ス
マ
ー
ト
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
」「
工
事

の
機
械
化
・
効
率
化
」
を
３
本
柱
と
し
て
メ
ン

テ
ナ
ン
ス
業
務
等
を
変
革
し
て
い
く
。
生
産
性

の
高
い
業
務
執
行
体
制
を
目
指
し
、「
新
幹
線

を
専
門
的
に
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
す
る
組
織
」「
在

来
線
を
パ
ー
ト
ナ
ー
会
社
と
連
携
し
効
率
的
に

メ
ン
テ
ナ
ン
ス
す
る
組
織
」
を
構
築
し
、
業
務

の
ス
リ
ム
化
等
を
実
施
す
る
考
え
で
あ
る
。
グ

ル
ー
プ
経
営
ビ
ジ
ョ
ン
「
変
革
２
０
２
７
」
を

実
現
し
て
い
く
た
め
の
足
が
か
り
と
し
て
、
５

年
間
を
見
据
え
た
電
気
部
門
の
施
策
で
あ
る
。

判
断
力
を
養
う
た
め
に
は
、
直
轄
の
フ
ィ
ー
ル

ド
業
務
を
な
く
す
こ
と
は
で
き
な
い
。
電
気
職

場
が
大
き
く
変
わ
る
時
期
に
、
全
職
場
か
ら
、

組
合
員
が
安
全
で
働
き
が
い
の
あ
る
職
場
を
創

り
上
げ
る
た
め
に
、
全
力
を
挙
げ
て
た
た
か
い

を
つ
く
り
出
そ
う
。

　
安
全
・
安
定
輸
送
の
最
後
の
砦
は
〝
人
〞
で

あ
る
。
こ
の
施
策
に
対
し
て
「
安
全
・
健
康
・

ゆ
と
り
・
働
き
が
い
」
を
基
本
に
掲
げ
、
た
た

か
い
を
つ
く
り
出
す
。
そ
の
場
合
、
現
場
の
生

の
声
が
な
け
れ
ば
真
の
職
場
現
実
を
会
社
に
訴
え
、
気

付
か
せ
る
こ
と
は
で
き
な
い
。
安
全
第
一
、
技
術
継
承

・
技
能
伝
承
、
パ
ー
ト
ナ
ー
会
社
の
労
働
条
件
向
上
等

を
職
場
で
働
く
仲
間
と
幅
広
く
議
論
し
、
意
見
を
集
約

す
る
。
そ
し
て
、
そ
の
意
見
を
組
合
要
求
に
高
め
、
団

体
交
渉
で
し
っ
か
り
と
議
論
し
て
い
く
。

　
18
春
闘
を
契
機
に
し
て
、
多
く
の
組
合
員
が
脱
退

し
、
厳
し
い
組
織
・
財
政
状
況
に
直
面
し
て
い
る
。
12

月
19
日
、
第
37
回
臨
時
大
会
を
開
催
す
る
。
新
た
な
運

動
方
針
を
再
確
立
し
、
さ
ら
な
る
組
織
強
化
・
拡
大
を

全
組
合
員
で
推
し
進
め
よ
う
。

安全を守り、健全経営をチェック
 するのは現場の労働者だ！


