
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

第１セッション：原因究明と技術継承を通じた安全確立 
1 検修職場の将来を見据えた人材育成 「最後の砦は、人である」 

横浜地本：鎌倉車両センター分会･国府津車両センター分会 合同 

2 ホーム上の安全は俺たちが守る～ｐａｒｔ３ 

部会：営業部会 輸送分科会 

3 常磐道多重追突事故における事故原因究明委員会について 

水戸地本：ＪＲバス土浦分会 

4 恵比寿駅白杖挟まり発生！！原因究明委員会報告 

大宮地本：大宮車掌区分会 

5 本人の証言をもとに原因究明し、鉄道員としてあるべき姿を、ヒューマンファクターの観点

から追究し対策を提起する（国際鉄道安全会議での提言） 

仙台地本：左沢線営業所分会 

第２セッション：働きがいある職場の創造と実現 
1 ワンマン列車のサービス向上を目指して 

秋田地本：運車部会 

2 より良い地域ローカル線を残すために 

仙台地本：郡山支部 

3 「社員満足度 No.1」の鉄道会社を目指して ～手当の新設・改善による労働条件向上～ 

千葉地本：工務部会・津田沼支部 合同 

4 東京駅バス乗り場路面陥没問題 

東京地本：バスセンター分会 

5 変革２０２７に挑む 

八王子地本：営業プロジェクト 

6 担務・作業ダイヤを見直し、営業職場の適正な要員配置を考える 

盛岡地本：青森駅連合分会・大湊駅連合分会 

 


