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11
月
11
日
〜
12
日
、
Ｊ
Ｒ
東
労
組

運
動
の
大
き
な
柱
で
あ
る
「
２
０
１

８
政
策
フ
ォ
ー
ラ
ム
」
が
横
浜
地

本
の
万
全
な
準
備
の
も
と
開
催
さ
れ

た
。
12
地
本
か
ら
の
提
言
と
は
な
ら

な
か
っ
た
が
、
第
一
セ
ッ
シ
ョ
ン

「
原
因
究
明
・
技
術
継
承
を
通
じ
た

安
全
確
立
」
、
第
二
セ
ッ
シ
ョ
ン
「
働

き
が
い
あ
る
職
場
の
創
造
と
実
現
」
を
テ
ー
マ
と
し
て
、

「
11
機
関
」
か
ら
力
強
く
提
言
さ
れ
討
論
を
深
め
た
。
各

機
関
は
組
織
課
題
の
克
服
を
目
的
に
据
え
つ
つ
、

否
定
的
職
場
実
態
を
明
確
に
す
る
こ
と
で
、
会
社

へ
の
チ
ェ
ッ
ク
機
能
の
必
要
性
を
具
体
化
し
た
。

２
日
間
の
討
論
を
通
じ
て
、
会
社
の
理
不
尽
な
姿

勢
を
許
さ
ず
、
職
場
現
実
を
据
え
て
課
題
に
立
ち

向
か
い
、
Ｊ
Ｒ
東
労
組
の
信
頼
を
築
き
上
げ
、
組

織
拡
大
・
強
化
の
た
た
か
い
を
12
地
本
一
体
と
な

っ
て
取
り
組
ん
で
い
く
こ
と
が
確
認
さ
れ
た
。

　
11
月
14
日
、
申
９
号
「
２
０
１
８
年
度
年
末
手

当
に
関
す
る
申
し
入
れ
」
の
第
３
回
交
渉
に
お
い

て
、
昨
年
同
月
数
の
３
・
18
ヶ
月
で
席
上
妥
結
し

た
。
厳
し
い
組
織
実
態
の
渦
中
に
お
け
る
職
場
で

の
意
志
統
一
や
檄
布
づ
く
り
な
ど
、
職
場
か
ら
の

力
強
い
激
励
を
背
に
た
た
か
っ
て
き
た
。
創
意
工

夫
し
た
取
り
組
み
に
敬
意
を
表
す
る
。

　
営
業
収
益
・
運
輸
収
入
な
ど
第
２
四
半
期
は
過

去
最
高
で
あ
り
、
営
業
収
益
に
至
っ
て
は
７
期
連

続
の
増
収
で
あ
る
。
こ
の
数
字
を
出
せ
た
の
は
現

場
の
苦
闘
が
あ
っ
て
の
こ
と
で
あ
る
。
し
か
し
会

社
は
、
５
期
連
続
の
賃
金
改
善
や
エ
ル
ダ
ー
制
度

変
更
な
ど
に
よ
る
人
件
費
の
増
、
世
の
中
全
般
に

わ
た
る
人
手
不
足
に
よ
る
労
務
単
価
の
今
後
の
上

昇
な
ど
の
懸
念
、
更
に
は
生
産
性
向
上
や
諸
施
策

に
つ
い
て
時
間
軸
を
意
識
し
な
が
ら
ス
ピ
ー
ド
感

を
持
っ
て
議
論
し
て
い
く
こ
と
な
ど
を
主
張
。
こ
の
よ
う

な
会
社
主
張
に
対
し
各
部
会
代
表
も
、
職
場
実
態
を
明
確

に
し
つ
つ
満
額
回
答
を
求
め
た
。

　
18
春
闘
の
た
た
か
い
に
よ
る
Ｊ
Ｒ
東
労
組
発
足
以
来
最

大
の
危
機
的
組
織
実
態
の
中
、
緊
張
感
を
高
め
て
臨
ん
で

き
た
交
渉
団
に
対
し
示
さ
れ
た
回
答
３
・
18
ヶ
月
は
、
職

場
で
奮
闘
す
る
組
合
員
と
ご
家
族
の
期
待
に
充
分
に
応
え

ら
れ
る
も
の
で
は
な
い
が
、
真
摯
な
議
論
経
過
を
踏
ま
え

席
上
妥
結
と
し
た
。
今
後
は
19
春
闘
へ
向
か
う
組
織
強
化

と
、
Ｊ
Ｒ
東
日
本
の
将
来
に
責
任
を
持
つ
組
織
の
再
構
築

に
向
け
奮
闘
す
る
こ
と
を
訴
え
る
。

　
Ｊ
Ｒ
東
労
組
は
、
第
36
回
定
期
大
会
以
降
、
職
場
の
声

を
大
事
に
し
て
12
地
本
が
団
結
し
、
信
頼
回
復
、
組
織
強

化
・
拡
大
を
方
針
に
運
動
を
進
め
て
き
た
。「
２
０
１
８

政
策
フ
ォ
ー
ラ
ム
」
を
12
地
本
・
全
部
会
参
加
で
の
開

催
、「
昨
年
同
月
数
３
・
18
ヶ
月
」
の
回
答
も
12
地
本
一

体
と
な
っ
た
職
場
か
ら
の
た
た
か
い
が
な
け
れ
ば
な
し
得

な
か
っ
た
。

　
し
か
し
、『
真
実
の
声
』
な
る
も
の
が
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ

ト
上
に
配
信
さ
れ
、
Ｊ
Ｒ
東
労
組
本
部
を
「
御
用
本
部
」

「
残
留
執
行
部
」
な
ど
と
罵
り
、
組
織
内
部
で
し
か
知
り

得
な
い
情
報
を
一
部
切
り
取
り
捏
造
し
て
の
匿
名

投
稿
や
、
本
部
と
地
本
の
電
話
の
や
り
取
り
が
事

実
を
歪
曲
し
て
掲
載
さ
れ
て
い
る
。
こ
の
よ
う
な

行
為
は
「
Ｊ
Ｒ
東
労
組
を
憂
う
会
」
と
同
質
で
あ

り
、
11
月
１
日
の
臨
時
第
９
回
中
央
執
行
委
員
会

に
お
い
て
組
織
破
壊
と
断
定
し
た
。
そ
し
て
「
真

実
の
声
」
の
投
稿
者
並
び
に
情
報
提
供
者
は
規
約

60
条
（
制
裁
）
に
該
当
し
制
裁
申
請
に
値
す
る
こ

と
を
明
確
に
す
る
。

　
Ｊ
Ｒ
東
労
組
運
動
の
基
本
は
、
職
場
活
動
、
職

場
の
現
実
で
あ
る
。「
変
革
２
０
２
７
」
は
、
私

た
ち
労
働
者
と
そ
の
働
き
方
に
大
き
な
変
革
を
訴

え
て
い
る
が
、
具
体
的
な
働
き
方
は
見
え
て
こ
な

い
。
何
故
な
ら
人
間
労
働
が
中
心
で
は
な
く
、
Ａ

Ｉ
や
Ｉ
ｏ
Ｔ
な
ど
、
労
働
者
に
と
っ
て
不
確
実
な

社
会
環
境
の
変
化
し
か
提
示
さ
れ
て
い
な
い
か
ら

で
あ
る
。
目
指
さ
れ
る
労
働
環
境
は
、
労
働
者
の

た
め
の
も
の
で
は
な
く
、
生
産
性
の
向
上
を
通
じ

た
資
本
の
更
な
る
膨
張
だ
と
い
う
こ
と
だ
。
綺
麗

な
未
来
が
描
か
れ
て
い
る
が
、
現
実
は
労
働
者
の

人
間
性
を
更
に
否
定
す
る
環
境
に
放
り
込
ま
れ
る

と
い
う
こ
と
で
は
な
い
か
。
私
た
ち
は
、
積
み
重

ね
て
き
た
政
策
提
言
の
取
り
組
み
を
強
化
し
、
こ

れ
か
ら
も
愚
直
に
、
職
場
に
現
れ
る
実
態
か
ら
新

た
な
環
境
を
掴
み
取
る
こ
と
こ
そ
が
重
要
で
あ
る
。

　
時
代
は
大
き
な
変
革
期
を
迎
え
て
い
る
中
、
労
働
者
ら

し
く
生
き
抜
く
こ
と
の
重
要
性
を
国
鉄
改
革
経
験
者
は
痛

感
し
て
い
る
。
だ
か
ら
こ
そ
、
今
し
っ
か
り
と
国
鉄
採
用

者
か
ら
平
成
採
用
者
へ
の
技
術
継
承
、
技
能
伝
承
、
労
働

者
ら
し
さ
を
継
承
し
よ
う
！
大
き
く
変
革
す
る
時
代
に
流

さ
れ
な
い
よ
う
に
、
職
場
活
動
を
強
化
し
よ
う
！
職
場
の

声
を
原
点
に
各
種
施
策
の
検
証
運
動
、
原
因
究
明
委
員
会

の
更
な
る
強
化
で
立
ち
向
か
お
う
！
そ
し
て
、
い
か
な
る

攻
撃
に
も
抗
す
る
組
織
を
確
立
し
よ
う
！

政
策
フ
ォ
ー
ラ
ム
の
歴
史
を
捉
え
返
し�

�

今
何
を
な
す
べ
き
か

　
政
策
フ
ォ
ー
ラ
ム
は
、
１
９
８
８
年
に
Ｊ
Ｒ
東
労
組
が
労
働
組

合
と
し
て
、
政
策
の
提
起
で
き
る
集
団
へ
と
能
力
を
高
め
る
取
り

組
み
と
し
て
始
ま
り
、
１
９
８
９
年
の
政
策
フ
ォ
ー
ラ
ム
は
東
中

野
駅
構
内
で
発
生
し
た
列
車
追
突
事
故
を
契
機
に
「
安
全
シ
ン
ポ

ジ
ウ
ム
」
と
位
置
づ
け
て
開
催
し
ま
し
た
。
そ
し
て
、
１
９
９
０

年
に
は
「
国
際
鉄
道
安
全
会
議
」
が
開
催
さ
れ
、
世
界
各
国
が
そ

れ
ぞ
れ
の
条
件
と
労
使
の
立
場
を
乗
り
越
え
、「
責
任
追
及
か
ら

原
因
究
明
へ
」
の
安
全
哲
学
を
共
通
の
価
値
観
と
す
る
こ
と
が
で

き
ま
し
た
。

　「
安
全
」
に
「
絶
対
」
は
な
く
、
一
つ
の
事
故
を
め
ぐ
っ
て
Ｊ

Ｒ
東
労
組
と
会
社
が
正
面
か
ら
向
き
合
い
、
事
故
か
ら
共
に
学
ぶ

と
い
う
謙
虚
な
姿
勢
で
、
徹
底
し
た
原
因
究
明
の
議
論
、
失
敗
か

ら
学
ぶ
姿
勢
を
労
使
で
創
り
出
し
て
き
ま
し
た
。

会
社
の
責
任
追
及
体
質
に�

�

職
場
の
総
力
で
立
ち
向
か
っ
て
い
こ
う

　
第
１
セ
ッ
シ
ョ
ン
は
「
原
因
究
明
・
技
術
継
承
を
通
じ
た
安
全

確
立
」
で
議
論
を
行
い
ま
し
た
。

　
福
知
山
線
脱
線
事
故
に
遭
わ
れ
た
方
の
手
紙
に
、「
事
故
か
ら
３

日
後
に
助
け
ら
れ
た
。
し
か
し
Ｐ
Ｔ
Ｓ
Ｄ
に
よ
る
パ
ニ
ッ
ク
障
害

の
認
定
を
受
け
、
事
故
以
来
乗
り
物
に
乗
れ
な
く
な
っ
た
。
ま
ず

は
１
駅
か
ら
と
訓
練
を
し
て
、
職
場
の
仲
間
が
笑
顔
で
迎
え
て
く

れ
て
今
の
私
が
い
る
。
た
と
え
列
車
が
４
分
、
５
分
、
10
分
遅
れ

て
も
い
い
で
は
な
い
で
す
か
。
運
転
士
さ
ん
、
車
掌
さ
ん
、
現
場

で
利
用
者
の
命
を
守
っ
て
く
だ
さ
っ
て
業
務
に
懸
命
な
努
力
を
し

て
い
る
の
で
す
か
ら
！
懲
罰
と
も
と
れ
る
日
勤
教
育
も
時
と
し
て

同
じ
職
場
で
働
く
多
数
の
社
員
を
自
ら
の
命
を
絶
つ
ま
で
追
い
込

ん
で
い
る
状
況
は
、
と
て
も
辛
く
、
許
さ
れ
な
い
。
大
惨
事
に
巻

き
込
ま
れ
た
中
、
こ
う
し
て
生
か
さ
れ
て
い
る
一
人
と
し
て
、
ち

ょ
っ
と
し
た
確
認
作
業
が
大
変
嬉
し
く
、
た
か
が
１
分
遅
れ
て
も

構
わ
な
い
と
私
は
思
っ
て
い
る
」
と
い
う
内
容
が
あ
り
ま
し
た
。

　
今
の
Ｊ
Ｒ
東
日
本
は
ど
う
な
の
か
。
盛
岡
新
幹
線
運
輸
区
の
事

象
は
、
人
材
育
成
と
は
逆
行
し
た
、
人
間
性
を
否
定
し
た
責
任
追

及
の
何
も
の
で
も
あ
り
ま
せ
ん
。
Ｓ
Ａ
Ｓ
検
査
の
実
施
に
あ
た
っ

て
不
利
益
な
取
扱
い
を
行
わ
な
い
こ
と
は
議
事
録
確
認
し
て
き
た

は
ず
で
す
。
Ｊ
Ｒ
東
日
本
の
安
全
文
化
は
「
責
任
追
及
」
へ
と
変

わ
っ
て
し
ま
っ
た
と
言
っ
て
も
過
言
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　
私
た
ち
は
、人
を
大
事
に
し
、
風
通
し
の
良
い
職
場
を
追
い
求
め

て
か
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
な
ぜ
な
ら
ば
、
自
己
保
身
か
ら
隠

蔽
が
は
じ
ま
り
、最
悪
、大
惨
事
に
繋
が
り
か
ね
な
い
か
ら
で
す
。

　「
職
場
集
会
で
議
論
を
深
め
る
」
「
系
統
間
の
連
携
」
「
事
故
を

起
こ
し
た
本
人
の
勇
気
を
持
っ
た
発
言
」
は
、
職
場
活
動
の
強

化
か
ら
し
か
つ
く
ら
れ
ま
せ
ん
。
鉄
道
の
安
全
の
最
後
の
砦
は

「
人
」
で
す
。
職
場
の
総
力
を
挙
げ
て
責
任
追
及
体
質
に
立
ち
向

か
っ
て
い
こ
う
！

私
た
ち
の
働
き
方
に
つ
い
て�

�
職
場
現
実
を
踏
ま
え
た
議
論
で
創
り
出
そ
う

　
第
２
セ
ッ
シ
ョ
ン
は
「
働
き
が
い
あ
る
職
場
の
創
造
と
実
現
」

に
つ
い
て
議
論
し
ま
し
た
。

　
働
き
方
関
連
法
案
が
６
月
29
日
に
可
決
成
立
し
ま
し
た
が
、
労

働
者
の
保
護
で
は
な
く
、
使
用
者
側
に
と
っ
て
使
い
勝
手
の
良
い

働
か
せ
方
が
で
き
る
仕
組
み
を
つ
く
る
こ
と
で
す
。
そ
の
よ
う
な

中
、
７
月
３
日
に
中
期
経
営
ビ
ジ
ョ
ン
「
変
革
２
０
２
７
」、
11

月
６
日
に
は
「
グ
ル
ー
プ
安
全
計
画
２
０
２
３
」
が
発
表
さ
れ
ま

し
た
。
効
率
化
、
生
産
性
の
向
上
を
目
指
す
Ｊ
Ｒ
東
日
本
の
経
営

姿
勢
に
対
し
て
、
職
場
現
実
を
据
え
て
立
ち
向
か
っ
て
い
か
な
け

れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

　
労
働
条
件
の
向
上
は
必
要
な
こ
と
で
す
。
し
か
し
、
賃
金
が
改

善
さ
れ
て
も
、
働
き
方
が
改
善
さ
れ
な
け
れ
ば
事
故
の
リ
ス
ク
は

減
ら
せ
ま
せ
ん
し
、
直
轄
・
外
注
を
含
め
て
鉄
道
で
働
き
た
い
と

い
う
人
は
増
え
ま
せ
ん
。

　
政
策
提
言
発
表
後
も
声
を
あ
げ
続
け
て
、
要
求
を
実
現
し
て
き

た
教
訓
的
た
た
か
い
を
、
全
体
で
我
が
も
の
に
し
て
い
き
ま
し
ょ

う
。

　
会
社
は
、
人
口
減
少
や
利
用
者
の
減
少
を
理
由
に
効
率
化
施
策

を
打
ち
出
し
て
き
ま
す
。
現
場
の
組
合
員
は
、
慢
性
的
な
要
員
不

足
の
な
か
奮
闘
し
て
い
ま
す
。
こ
れ
か
ら
も
施
策
の
あ
る
べ
き
姿

と
職
場
現
実
が
乖
離
し
て
い
る
こ
と
を
赤
裸
々
に
会
社
に
訴
え
て

い
き
ま
す
。

　　
今
政
策
フ
ォ
ー
ラ
ム
で
は
、
改
め
て
、
現
場
第
一
主
義
、
人
間

第
一
主
義
に
基
づ
く
、
抵
抗
と
ヒ
ュ
ー
マ
ニ
ズ
ム
を
原
点
に
据
え

て
「
職
場
か
ら
の
挑
戦
」
を
実
践
し
て
い
く
こ
と
が
確
認
で
き
ま

し
た
。

　
横
浜
地
本
準
備
委
員
会
を
含
め
、
全
て
の
仲
間
の
み
な
さ
ん
に

感
謝
を
申
し
上
げ
、
ま
と
め
と
し
ま
す
。

営
業
職
場
に
お
け
る
課
題

▼
出
改
札
が
常
に
混
雑
し
て
い
る
。
そ
の
よ
う
な
状
況
の
中
、
車

イ
ス
や
白
杖
を
持
っ
た
お
客
さ
ま
が
来
る
と
、
改
札
を
閉
め
て
案

内
に
行
く
場
合
が
あ
る
▼
要
員
が
足
り
な
い
か
ら
、
単
に
増
や
し

て
く
れ
と
い
う
こ
と
で
は
な
く
、
職
場
で
分
析
・
議
論
し
、
提
言

に
高
め
た
▼
営
業
職
場
の
要
員
不
足
は
急
務
な
課
題
。
長
時
間
勤

務
の
計
算
を
す
る
の
で
、
打
刻
を
し
な
い
で
ほ
し
い
と
現
場
で
言

わ
れ
て
い
る
現
実
が
あ
る
▼
要
員
に
余
裕
が
な
い
た
め
、
見
習
い

も
ま
ま
な
ら
な
い
。
そ
の
た
め
に
間
違
い
が
起
き
、
修
正
を
行

い
、
超
勤
発
生
と
い
う
悪
循
環
が
常
態
化
し
て
い
る
▼
営
業
職
に

精
通
し
た
社
員
を
育
成
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
▼
委
託
に
伴
い
出

向
が
発
生
す
る
が
、
出
向
し
た
く
な
い
若
手
は
、
マ
イ
プ
ロ
や
委

員
会
活
動
を
一
生
懸
命
行
っ
て
い
る

　
働
き
が
い
の
あ
る
職
場
環
境
・
労
働
条
件

▼
労
働
環
境
を
整
え
な
け
れ
ば
、
質
の
良
い
安
全
は
つ
く
れ
な
い

▼
賃
金
改
善
・
労
働
条
件
改
善
は
、
労
働
組
合
に
し
か
で
き
な
い

▼
仕
事
に
対
し
て
の
や
り
が
い
や
使
命
感
を
さ
ら
に
高
め
る
た
め

に
も
、
手
当
の
新
設
・
増
額
の
提
言
に
共
感
で
き
る
▼
業
務
に
必

要
な
免
許
や
資
格
に
対
し
て
、
手
当
等
を
通
じ
て
個
人
の
負
担
を

減
ら
し
て
い
く
べ
き
で
あ
る
▼
施
策
の
尻
ぬ
ぐ
い
を
し
て
い
る
の

は
現
場
で
あ
る
こ
と
を
受
け
止
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

鉄
道
の
サ
ー
ビ
ス
向
上
と
利
便
性
に
お
け
る
課
題

▼
職
場
現
実
を
踏
ま
え
な
が
ら
、
八
戸
線
ワ
ン
マ
ン
に
向
き
合
っ

て
き
た
▼
ダ
イ
ヤ
改
正
の
度
に
、
地
域
ロ
ー
カ
ル
線
が
不
便
に
な

っ
て
い
く
▼
利
用
客
の
減
少
は
止
ま
ら
な
い
が
、
輸
送
モ
ー
ド
転

換
に
つ
い
て
い
く
た
め
に
、
職
場
議
論
を
行
っ
て
い
か
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
▼
今
後
の
社
会
を
見
た
と
き
に
、
ど
の
よ
う
な
変
化
に

対
応
し
て
い
く
の
か
が
重
要
で
あ
る
。
安
全
と
命
が
一
番
で
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
▼
我
々
だ
け
変
わ
ら
な
い
と
い
う
こ
と
に
は
な
ら

な
い

　「
働
き
方
改
革
」
が
日
本
全
体
で
推
し
進
め
ら
れ
て
い
く
中

で
、
一
番
重
要
な
の
は
「
安
全
」
と
「
命
」
で
す
。「
変
革
２
０

２
７
」
を
会
社
は
発
表
し
、
施
策
の
ス
ピ
ー
ド
が
さ
ら
に
加
速
す

る
こ
と
が
予
測
さ
れ
ま
す
。
職
場
の
中
で
残
す
べ
き
技
術
・
仕
事

を
明
確
に
し
な
が
ら
、
よ
り
具
体
的
な
議
論
を
積
み
重
ね
て
「
安

全
・
健
康
・
ゆ
と
り
・
働
き
が
い
」
が
担
保
さ
れ
た
職
場
を
創
り

出
し
て
い
か
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
そ
の
実
現
に
は
、
人
材
育

成
を
行
わ
な
い
限
り
な
し
得
ま
せ
ん
。

　
第
二
セ
ッ
シ
ョ
ン
の
討
論
を
通
じ
て
、
労
働
組
合
と
し
て
一
人

ひ
と
り
の
感
性
を
高
め
、
会
社
に
対
す
る
チ
ェ
ッ
ク
機
能
を
果
た

し
て
、
安
全
で
働
き
が
い
の
あ
る
職
場
を
創
り
出
し
て
い
く
こ
と

を
確
認
し
ま
し
た
。

職場の組合員の声が真実!
 職場活動でいかなる攻撃にも抗していこう!

加
藤
書
記
長 

ま
と
め
（
要
旨
）

「
職
場
か
ら
の
挑
戦
」を
実
践
し
て
い
こ
う
！


