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責
任
追
及
で
は
な
く�

�

原
因
究
明
の
風
土
を
創
り
出
そ
う

　
10
月
21
日
、
台
湾
北
東
部
で
特
急
が
脱
線
し
、
18
名

が
死
亡
、
２
０
０
名
以
上
が
負
傷
す
る
事
故
が
発
生
し

ま
し
た
。
検
察
の
調
査
で
は
速
度
超
過
が
原
因
と
言
わ

れ
、
運
転
士
が
自
動
で
ブ
レ
ー
キ
を
動
作
さ
せ
る
Ａ
Ｔ

Ｐ
（
自
動
列
車
防
護
装
置
）
を
切
っ
て
い
た
事
実
が
明

ら
か
に
な
っ
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
私
た
ち
が
ま
ず
行

う
こ
と
は
徹
底
し
た
原
因
究
明
で
す
。
Ｊ
Ｒ
東
日
本
も

利
益
を
追
求
す
る
経
営
者
と
し
て
の
立
場
は
、
台
湾
鉄

道
と
同
質
で
す
。
Ｊ
Ｒ
総
連
と
共
に
真
の
原
因
究
明
に

向
け
て
、
台
湾
の
仲
間
と
連
帯
し
て
い
き
ま
す
。

　
９
月
30
日
、
東
北
新
幹
線
で
水
沢
江
刺
駅
を
２
分
遅

れ
て
通
過
す
る
事
象
が
発
生
し
ま
し
た
。
原
因
は
重
度

の
Ｓ
Ａ
Ｓ
に
よ
る
居
眠
り
で
す
が
、
指
令
か
ら
呼
び
出

さ
れ
遅
延
理
由
を
聞
か
れ
た
と
き
に
、
気
が
動
転
し

て
、
と
っ
さ
に
「
計
算
間
違
い
」
と
答
え
て
し
ま
い
ま

し
た
。
自
区
到
着
後
に
正
直
に
理
由
を
話
し
、
指
導
助

役
か
ら
も
「
問
題
な
い
」
と
見
解
が
出
さ
れ
て
い
ま
し

た
。
と
こ
ろ
が
休
み
を
挟
ん
だ
10
月
３
日
以
降
、
日
勤

が
指
定
さ
れ
ま
し
た
。
本
人
と
管
理
者
と
の
や
り
と
り

の
中
で
、
パ
ワ
ハ
ラ
を
越
え
た
脅
迫
と
も
言
え
る
や
り

と
り
が
あ
っ
た
の
も
事
実
で
す
。
こ
の
職
場
現
実
を
許

す
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。
管
理
者
の
言
動
は
「
Ｓ
Ａ
Ｓ

に
つ
い
て
は
処
分
し
な
い
」
と
い
う
議
事
録
確
認
か
ら

も
逸
脱
し
ま
す
し
「
同
様
の
事
象
が
起
き
た
場
合
、
正

し
い
取
り
扱
い
は
ど
の
よ
う
に
す
る
べ
き
か
」
と
い
う

指
導
も
見
解
も
出
さ
れ
て
い
ま
せ
ん
。
こ
れ
で
責
任
を

問
わ
れ
、
他
職
へ
の
転
勤
を
強
制
さ
れ
た
の
で
は
安
心

し
て
仕
事
な
ど
で
き
る
は
ず
が
あ
り
ま
せ
ん
。

　
過
去
に
は
、
Ｊ
Ｒ
西
労
組
合
員
の
服
部
さ
ん
が
、
会

社
か
ら
の
執
拗
な
追
及
に
よ
り
自
殺
に
追
い
込
ま
れ
た

事
件
が
あ
り
ま
し
た
。「
責
任
追
及
」
と
い
う
Ｊ
Ｒ
西

日
本
と
全
く
同
質
の
こ
と
が
職
場
で
起
き
て
い
て
、
こ

れ
は
全
職
場
に
か
か
わ
る
事
態
で
す
。
30
年
に
わ
た
っ

て
築
き
上
げ
た
風
土
の
危
機
で
す
。
職
場
の
隅
々
ま
で

事
象
の
全
体
化
と
組
合
員
の
決
起
を
改
め
て
要
請
し
ま

す
。

　
職
場
で
は
、
大
宮
地
本
の
仲
間
が
不
当
労
働
行
為
に

対
し
て
、
緻
密
な
現
実
把
握
と
議
論
に
よ
る
た
た
か
い

を
つ
く
り
あ
げ
て
く
れ
ま
し
た
。
会
社
と
の
議
論
を
繰

り
返
し
、
事
象
の
発
生
を
「
遺
憾
」
と
言
わ
し
め
る
と

こ
ろ
ま
で
た
た
か
い
抜
い
た
こ
と
を
教
訓
化
し
な
け
れ

ば
な
り
ま
せ
ん
。

　
10
月
４
日
の
羽
越
本
線
羽
後
本
荘
駅
構
内
で
の
雨
量

マ
ス
点
検
時
に
発
生
し
た
死
亡
事
故
、
工
務
職
場
で
の

作
業
責
任
者
不
足
、
夜
間
作
業
が
月
に
17
回
も
あ
る
パ

ー
ト
ナ
ー
会
社
な
ど
、
要
員
不
足
の
中
に
あ
っ
て
、
自

分
の
体
に
無
理
を
し
な
が
ら
現
場
に
行
か
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
よ
う
な
実
態
に
な
っ
て
い
な
い
の
か
を
検
証
す

る
と
共
に
、
私
た
ち
は
要
員
不
足
と
真
剣
に
向
き
合
っ

て
い
か
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

労
働
組
合
と
し
て「
変
革
２
０
２
７
」に�

�

ど
の
よ
う
に
向
き
合
う
べ
き
か

　
会
社
は
７
月
３
日
、
新
た
な
経
営
ビ
ジ
ョ
ン
「
変
革

２
０
２
７
」
を
発
表
し
ま
し
た
。
ま
た
11
月
６
日
に
は

「
グ
ル
ー
プ
安
全
計
画
２
０
２
３
『
進
化
』
と
『
変

革
』」
を
発
表
し
て
い
ま
す
。
こ
れ
ま
で
の
「
鉄
道
を

起
点
」
か
ら
「
ヒ
ト
を
起
点
」
へ
と
転
換
し
、
従
来
の

「
運
輸
事
業
」
は
「
輸
送
サ
ー
ビ
ス
」
と
位
置
づ
け
が

変
わ
り
ま
し
た
。
そ
の
「
輸
送
サ
ー
ビ
ス
」
に
つ
い
て

は
、
技
術
革
新
と
生
産
性
向
上
、
さ
ら
に
少
子
高
齢

化
、
Ａ
Ｉ
・
Ｉ
ｏ
Ｔ
等
の
技
術
革
新
な
ど
の
社
外
の
環

境
変
化
や
、
急
速
な
世
代
交
代
、
技
術
の
急
速
な
進

歩
、
水
平
分
業
な
ど
の
社
内
の
環
境
変
化
に
対
応
す
る

た
め
の
新
た
な
施
策
の
実
施
を
通
じ
た
質
的
変
化
が
目

指
さ
れ
て
い
ま
す
。
私
た
ち
は
社
外
、
社
内
の
環
境
の

変
化
は
避
け
て
通
れ
な
い
現
実
的
課
題
で
あ
り
、
安
全

確
保
が
鉄
道
輸
送
の
最
大
の
課
題
で
す
。

　
一
方
で
職
場
で
は
「
施
策
が
実
施
さ
れ
て
も
描
い
た

通
り
の
結
果
が
出
な
い
。
い
つ
も
施
策
の
尻
ぬ
ぐ
い
を

す
る
の
は
職
場
の
組
合
員
だ
」
と
い
う
不
満
が
蓄
積
さ

れ
て
い
ま
す
。
会
社
の
予
測
で
行
け
ば
、
将
来
４
万
人

を
切
る
社
員
数
で
業
務
を
運
営
し
て
い
か
な
け
れ
ば
な

ら
な
く
な
り
ま
す
。
し
か
も
「
変
革
２
０
２
７
」
で
は

Ｉ
Ｔ
・
Ｓ
ｕ
ｉ
ｃ
ａ
サ
ー
ビ
ス
、
生
活
サ
ー
ビ
ス
の
領

域
を
拡
大
し
、
輸
送
サ
ー
ビ
ス
と
の
比
率
を
現
在
の
３

対
７
か
ら
４
対
６
に
変
化
さ
せ
て
い
く
こ
と
を
明
ら
か

に
し
て
い
ま
す
。「
輸
送
サ
ー
ビ
ス
」、
つ
ま
り
直
接
鉄

道
に
携
わ
る
人
の
割
合
が
減
っ
て
い
く
の
と
同
時
に
、

現
在
も
内
定
辞
退
が
出
て
い
る
と
言
わ
れ
て
い
る
状
況

に
お
い
て
、
年
１
７
０
０
人
の
採
用
・
人
材
確
保
が
困

難
に
な
る
と
も
言
わ
れ
て
い
ま
す
。
職
場
の
要
員
不
足

が
一
層
深
刻
に
な
る
と
い
う
こ
と
で
す
。

　
効
率
化
施
策
か
ら
逃
げ
続
け
て
い
れ
ば
、
そ
の
行
き

着
く
先
は
「
労
働
強
化
」
で
あ
り
、「
安
全
の
低
下
」

で
す
。
労
働
組
合
と
し
て
看
過
で
き
な
い
課
題
で
す
。

職
場
で
の
た
た
か
い
を
強
化
し�

�

全
組
合
員
で
安
全
風
土
を
築
き
上
げ
よ
う

　
私
た
ち
は
「
安
全
、
健
康
、
ゆ
と
り
、
働
き
が
い
」

を
掲
げ
、
会
社
施
策
に
対
し
て
正
面
か
ら
向
き
合
っ
て

い
き
ま
す
。

　
そ
の
際
に
必
要
な
こ
と
は
、
職
場
の
現
実
を
正
し
く

掴
む
こ
と
、
検
証
を
正
確
に
行
う
こ
と
で
す
。
職
場
の

報
告
を
受
け
て
会
社
と
議
論
す
る
と
き
に
「
現
実
の
食

い
違
い
」
が
発
生
し
て
い
る
こ
と
も
事
実
で
す
。「
会

社
施
策
は
上
が
た
た
か
え
ば
い
い
」
と
い
う
認
識
は
払

拭
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
不
当
労
働
行
為
や
パ
ワ

ハ
ラ
の
た
た
か
い
も
同
様
で
す
。
本
部
・
地
本
だ
け
で

た
た
か
う
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
い
か
に
し
て
、
組

合
員
と
共
に
自
ら
が
高
ま
り
つ
つ
、
組
織
の
総
力
と
し

て
向
き
合
っ
て
い
く
の
か
が
重
要
で
あ
り
、
職
場
こ
そ

「
た
た
か
う
」
場
所
で
す
。

　
私
た
ち
は
18
春
闘
の
大
敗
北
を
乗
り
越
え
て
、
新
し

い
Ｊ
Ｒ
東
労
組
運
動
を
つ
く
る
と
決
意
し
ま
し
た
。
会

社
施
策
も
安
全
や
サ
ー
ビ
ス
品
質
を
低
下
さ
せ
な
い
担

保
を
確
定
さ
せ
て
、
職
場
現
実
を
対
置
し
て
「
つ
く
り

変
え
る
」
た
た
か
い
に
決
起
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

第
一
セ
ッ
シ
ョ
ン
　
原
因
究
明
・
技
術
継
承
を
通
じ
た
安
全
確
立

　
各
系
統
の
技
術
継
承
の
視
点
や
「
変
革
２
０
２
７
」
で
出
さ
れ
て
い
る
働

き
方
が
変
わ
る
視
点
に
お
い
て
、
守
る
べ
き
も
の
は
何
か
、
安
全
・
健
康
・

ゆ
と
り
・
働
き
が
い
を
ど
の
よ
う
に
し
て
創
り
出
す
の
か
議
論
し
ま
し
た
。

　
新
た
な
保
全
体
系
「
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
保
全
」
が
開
始
さ
れ
ま
す
。「
変
革
２

０
２
７
」
で
は
判
断
が
重
要
で
あ
る
と
展
開
し
て
い
ま
す
が
、
検
修
職
場
で

は
業
務
量
が
増
加
し
、
人
材
育
成
・
技
術
継
承
な
ど
が
で
き
な
い
現
実
と
な

っ
て
い
ま
す
。
今
後
の
検
修
職
場
を
見
据
え
た
人
材
育
成
・
技
術
継
承
が
重

要
に
な
っ
て
く
る
た
め
、
検
修
職
場
に
お
け
る
ラ
イ
フ
サ
イ
ク
ル
を
確
立
す

る
こ
と
で
「
経
験
・
知
識
・
感
性
」
を
磨
き
「
ベ
テ
ラ
ン
か
ら
若
手
へ
の
技
術

継
承
」「
安
全
・
安
定
輸
送
を
担
う
職
場
環
境
の
構
築
」
で
「
安
全
・
ゆ
と
り
・

働
き
が
い
」
に
つ
な
げ
て
い
く
必
要
性
に
つ
い
て
の
提
言
が
あ
り
ま
し
た
。

　
ま
た
、
ホ
ー
ム
ド
ア
の
設
置
は
要
員
と
は
別
に
考
え
る
こ
と
を
前
提
と
し

て
、
事
故
が
多
発
す
る
駅
や
委
託
駅
に
は
ホ
ー
ム
ド
ア
等
を
設
置
し
、
駅
輸

送
職
や
教
育
さ
れ
た
監
視
員
の
配
置
と
真
の
駅
輸
送
の
プ
ロ
の
育
成
に
つ
い

て
提
言
が
あ
り
ま
し
た
。

　
さ
ら
に
は
、
原
因
究
明
の
観
点
か
ら
は
、
事
故
を
起
こ
し
て
し
ま
っ
た
当

事
者
か
ら
の
自
己
申
告
に
基
づ
い
た
対
策
を
立
て
る
こ
と
が
最
も
重
要
で
あ

り
、
厳
罰
主
義
に
切
り
縮
め
隠
蔽
す
る
風
土
に
さ
せ
て
は
な
り
ま
せ
ん
。
そ

の
た
め
に
も
ヒ
ュ
ー
マ
ン
フ
ァ
ク
タ
ー
の
視
点
に
基
づ
い
て
分
析
し
、
ど
う

あ
る
べ
き
な
の
か
に
つ
い
て
の
提
言
が
あ
り
ま
し
た
。

　
各
系
統
に
お
け
る
技
術
継
承
に
つ
い
て

▼
Ａ
Ｉ
や
機
械
で
は
全
て
判
断
で
き
な
い
。
最
後
の
砦
は
人
で
あ
り
、
技
術

力
を
い
か
に
し
て
身
に
つ
け
る
の
か
が
重
要
▼
今
の
職
場
に
余
力
は
な
い
。

精
神
論
に
頼
っ
て
い
る
状
況
を
何
と
か
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
▼
原
因
究
明

す
る
力
を
分
会
と
し
て
身
に
つ
け
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
▼
真
の
安
全
を
築
く

た
め
に
、
全
体
を
見
る
視
野
が
必
要
▼
安
全
に
対
し
て
、
真
剣
に
向
か
っ
て

い
る
の
は
Ｊ
Ｒ
東
労
組
だ
▼
駅
輸
送
業
務
の
人
材
育
成
が
急
務
で
あ
る
▼
職

場
の
現
状
と
し
て
、
技
術
継
承
が
追
い
つ
い
て
お
ら
ず
、
異
常
時
に
的
確
で

迅
速
な
判
断
が
で
き
な
く
な
っ
て
い
る
▼
必
要
最
低
限
の
業
務
を
こ
な
す
の

で
精
一
杯
だ
▼
技
術
職
場
に
お
け
る
新
入
社
員
の
採
用
が
少
な
く
、
技
術
継

承
し
た
く
て
も
す
る
人
が
い
な
い
▼
車
両
に
触
れ
る
機
会
、
現
場
に
出
る
機

会
が
減
り
、
経
験
不
足
・
判
断
力
の
低
下
は
否
め
な
い

原
因
究
明
委
員
会
を
通
じ
た
組
織
づ
く
り
に
つ
い
て

▼
バ
ス
に
お
け
る
運
転
事
故
が
２
倍
に
増
加
し
て
い
る
。
原
因
究
明
に
こ
だ

わ
り
背
後
要
因
を
洗
い
出
し
て
い
く
べ
き
▼
原
因
究
明
委
員
会
の
議
論
を
、

正
面
か
ら
積
み
上
げ
て
き
た
。
脱
退
し
た
人
は
原
因
究
明
の
議
論
は
聞
け
な

い
。
Ｊ
Ｒ
東
労
組
に
残
っ
て
い
て
良
か
っ
た
と
い
う
仲
間
が
い
た
▼
あ
り
の

ま
ま
の
報
告
に
対
し
て
の
処
分
で
は
、
重
大
事
故
が
起
き
て
し
ま
う
危
機
感

を
持
っ
た
▼
Ｊ
Ｒ
東
労
組
と
し
て
、
掘
り
下
げ
る
議
論
を
組
合
員
の
声
を
聞

い
て
行
い
、
魅
力
あ
る
分
会
を
創
り
出
す

盛
岡
新
幹
線
運
輸
区
分
会
の
た
た
か
い
の
報
告

　
本
人
の
口
か
ら
転
勤
希
望
を
一
刻
も
早
く
聞
き
出
そ
う
と
す
る
パ
ワ

ハ
ラ
的
言
動
や
、
人
権
侵
害
と
と
ら
れ
て
も
お
か
し
く
な
い
事
象
が
発

生
し
て
い
る
。
ま
た
、
安
全
衛
生
委
員
会
で
、
Ｓ
Ａ
Ｓ
の
一
般
的
対
応

の
流
れ
を
聞
く
と
「
こ
の
場
は
そ
の
よ
う
な
話
を
す
る
場
で
は
な
い
」

と
区
長
が
述
べ
、
会
議
終
了
後
に
は
「
次
回
か
ら
こ
う
い
う
発
言
を
し

た
ら
議
論
の
一
切
を
打
ち
切
る
ぞ
」
と
し
、
社
員
の
声
を
聞
か
な
い
一

方
的
な
態
度
を
示
し
た
。

　
会
社
の
理
不
尽
な
姿
勢
を
職
場
全
体
に
明
ら
か
に
す
る
と
共
に
、
風

通
し
の
良
い
職
場
風
土
を
築
き
上
げ
る
た
め
に
、
職
場
集
会
の
開
催
と

仲
間
と
の
議
論
を
積
み
重
ね
た
。
本
人
に
事
前
通
知
が
出
さ
れ
た
日
に

分
会
は
緊
急
職
場
集
会
を
開
催
し
、
80
名
が
結
集
し
て
怒
り
を
打
ち
固

め
た
。
地
本
も
緊
急
申
し
入
れ
を
行
い
、
組
織
が
一
丸
と
な
っ
て
懲
罰

的
日
勤
教
育
を
許
さ
ず
、
原
因
究
明
に
基
づ
い
た
安
全
風
土
を
創
り
出

す
た
め
に
た
た
か
っ
て
い
る
。
最
大
の
武
器
は
団
結
と
連
帯
で
あ
り
、

最
後
ま
で
た
た
か
っ
て
い
く
。

　
盛
岡
新
幹
線
運
輸
区
で
は
、
パ
ワ
ハ
ラ
以
上
の
こ
と
が
発
生
し
て
い
ま

す
。
ま
た
、
挨
拶
さ
え
返
っ
て
こ
な
い
、
風
通
し
の
悪
い
職
場
に
な
り
、
不

安
を
持
ち
な
が
ら
乗
務
を
行
っ
て
い
る
こ
と
が
報
告
さ
れ
ま
し
た
。
提
言
に

も
あ
り
ま
し
た
が
、
正
し
い
報
告
を
し
て
日
勤
教
育
や
処
分
を
行
う
こ
と

で
、
隠
蔽
体
質
の
醸
成
に
つ
な
が
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。
そ
し
て
、
本
人

へ
の
責
任
追
及
で
は
、
同
種
事
故
の
再
発
防
止
に
は
つ
な
が
り
ま
せ
ん
。
な

ぜ
発
生
し
て
し
ま
っ
た
の
か
背
後
要
因
も
含
め
て
原
因
を
究
明
し
て
い
く
こ

と
が
、
安
全
へ
の
近
道
で
す
。

　
ま
た
、
自
分
た
ち
で
議
論
し
て
対
策
と
し
て
導
き
だ
し
た
ル
ー
ル
は
、
10

年
以
上
守
り
続
け
ら
れ
て
い
る
職
場
が
あ
り
ま
す
。
な
ぜ
そ
の
ル
ー
ル
を
守

ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
か
を
明
確
に
し
、
一
人
ひ
と
り
が
理
解
・
納
得
し

て
安
全
を
積
み
上
げ
て
い
く
こ
と
が
必
要
で
す
。

　
第
一
セ
ッ
シ
ョ
ン
の
討
論
を
通
じ
て
安
全
に
対
し
て
妥
協
せ
ず
、
職
場
か

ら
原
因
究
明
す
る
力
を
さ
ら
に
養
っ
て
い
く
こ
と
を
確
認
し
ま
し
た
。

第
二
セ
ッ
シ
ョ
ン
　
働
き
が
い
の
あ
る
職
場
の
創
造
と
実
現

　
営
業
職
場
に
お
い
て
、
依
然
と
し
て
要
員
事
情
の
深
刻
な
状
態
が
続
い
て

い
ま
す
。
そ
の
課
題
に
対
し
て
、
担
務
や
作
業
ダ
イ
ヤ
を
今
一
度
見
直
し
、

本
当
に
必
要
な
要
員
を
確
保
し
て
い
く
こ
と
と
、
異
常
時
に
強
い
鉄
道
に
向

け
て
、
技
術
継
承
・
技
能
伝
承
で
き
る
職
場
を
つ
く
る
た
め
の
提
言
が
あ
り

ま
し
た
。

　
ま
た
、
働
き
や
す
い
職
場
環
境
・
労
働
条
件
を
創
り
出
す
た
め
に
、
組
合

員
の
声
か
ら
出
発
し
た
職
場
問
題
の
解
決
や
、
責
任
を
持
ち
な
が
ら
業
務
を

遂
行
し
、
さ
ら
に
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
高
め
る
た
め
に
も
手
当
の
新
設
・
改

善
が
重
要
で
あ
る
と
い
う
提
言
、
鉄
道
の
サ
ー
ビ
ス
向
上
と
利
便
性
に
お
け

る
課
題
、
ワ
ン
マ
ン
列
車
の
利
便
性
向
上
や
、
よ
り
良
い
地
域
ロ
ー
カ
ル
線

を
残
す
た
め
の
提
言
が
行
わ
れ
ま
し
た
。

（
要
旨
）

山
口
執
行
委
員
長

挨
拶


