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・
組
合
を
自
分
の
損
得
だ
け
で
考
え
て
は
い
け

な
い
。
一
人
で
は
何
も
で
き
な
い
。
労
働
組
合

と
し
て
、
声
を
挙
げ
る
こ
と
が
非
常
に
大
事
。

・
自
分
の
将
来
や
仲
間
の
こ
と
を
考
え
て
、
職

場
で
踏
ん
張
っ
て
い
る
。

・
今
ま
で
や
っ
て
き
た
こ
と
を
無
駄
に
し
た
く

な
い
。
脱
退
す
れ
ば
協
約
で
守
ら
れ
な
い
こ
と

か
ら
、
自
分
は
抜
け
て
い
な
い
。

　
多
く
の
仲
間
が
「
自
分
に
と
っ
て
の
Ｊ
Ｒ
東

労
組
と
は
何
か
？
」
を
自
ら
の
言
葉
で
語
り
、

Ｊ
Ｒ
東
労
組
を
身
近
に
感
じ
て
い
る
こ
と
が
分

か
り
ま
す
。
仲
間
・
家
族
を
守
り
、
会
社
の
発

展
を
目
指
す
の
は
Ｊ
Ｒ
東
労
組
以
外
に
な
い
こ

と
を
明
確
に
指
し
示
し
て
い
ま
す
。

教
訓
を
我
が
も
の
と
し
、

 

組
織
拡
大
に
向
け
て
共
に
奮
闘
し
よ
う
‼

　「
脱
退
し
た
多
く
の
仲
間
は
、
不
安
に
思
っ
て
い
る
」
と
職
場
で
奮
闘
し
て
い
る

組
合
員
は
現
実
を
掴
ん
で
い
ま
す
。
ま
た
「
職
場
で
は
本
音
で
話
せ
な
い
こ
と
が
多

い
。
自
分
の
弱
さ
や
失
敗
を
語
る
こ
と
が
で
き
る
の
が
労
働
組
合
の
場
で
あ
る
」
と

の
声
も
出
さ
れ
て
い
ま
す
。
自
分
に
と
っ
て
の
Ｊ
Ｒ
東
労
組
は
何
か
を
今
後
も
明
確

に
し
て
い
く
と
同
時
に
、
定
期
的
な
意
見
交
換
会
の
場
に
参
加
す
る
仲
間
を
増
や
し

て
い
く
こ
と
を
確
認
し
、
大
い
に
盛
り
上
が
っ
た
定
期
総
会
＆
バ
ー
ベ
キ
ュ
ー
と
な

り
ま
し
た
。

　
盛
岡
地
本
工
務
部
会
の
た
た
か
い
の
最
大
の
教
訓
は
、
脱
退
が
職
場
で
発
生
し
て

浮
き
足
立
っ
て
し
ま
っ
て
い
る
と
き
に
、
顔
と
顔
を
合
わ
せ
る
場
を
意
識
的
に
創
り

出
し
た
こ
と
で
す
。
苦
し
ん
で
い
る
悩
み
や
本
音
を
出
し
合
い
、
心
通
う
仲
間
が

い
た
か
ら
こ
そ
、
安
心
感
を
得
る
こ
と
が
で

き
て
い
ま
す
。
そ
し
て
、
こ
の
場
を
通
じ
て

「
自
分
の
意
志
を
明
確
に
し
、
職
場
か
ら
た

た
か
い
を
創
り
出
し
た
こ
と
」「
組
織
拡
大

に
向
け
て
、
受
け
身
で
は
な
く
分
会
か
ら
新

た
な
一
歩
を
踏
み
出
し
て
い
る
こ
と
」
へ
と

つ
な
が
っ
て
い
ま
す
。
ま
さ
に
、
Ｊ
Ｒ
東
労

組
が
築
い
て
き
た
運
動
づ
く
り
の
歴
史
で
あ

り
、
組
織
の
財
産
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　
こ
こ
に
貫
か
れ
て
い
る
教
訓
を
我
が
も
の

と
し
、
組
織
現
実
に
照
ら
し
合
わ
せ
た
議
論

を
行
い
な
が
ら
、
組
織
拡
大
に
向
け
て
仲
間

と
共
に
奮
闘
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

苦
し
い
か
ら
こ
そ
、

 

顔
を
合
わ
せ
話
し
合
う
こ
と
が
必
要
!!

　
18
春
闘
に
お
け
る
組
織
脱
退
が
発
生
し
て
い
る
中
、
Ｊ
Ｒ
東
労
組
工
務
部
会
の
組

合
員
は
減
少
し
ま
し
た
。
そ
の
よ
う
な
組
織
現
実
に
お
い
て
、
盛
岡
地
本
工
務
部
会

に
お
い
て
も
組
織
数
が
減
少
し
て
い
ま
す
。

　
盛
岡
の
仲
間
か
ら
「
職
場
で
は
何
が
起
き
て
い
る
の
か
な
か
な
か
伝
わ
ら
な
い
」

「
少
数
の
分
会
の
中
で
、
こ
れ
か
ら
ど
う
し
て
い
く
の
か
が
不
安
」
な
ど
、
痛
切
な

現
実
を
突
き
つ
け
ら
れ
、
盛
岡
地
本
工
務
部
会
と
し
て
月
に
１
回
の
意
見
交
換
会
を

開
催
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
認
識
の
一
致
を
図
り
、
今
日
ま
で
積
み
上
げ
て
き
ま
し

た
。職

場
で
の
た
た
か
い

　
８
月
25
日
に
開
催
し
た
「
盛
岡
地
本
工
務
部
会
定
期
総
会
＆
バ
ー
ベ
キ
ュ
ー
」
の

中
で
、職
場
で
悩
み
苦
し
み
た
た
か
い
抜
い
て
き
た
こ
と
が
堂
々
と
語
ら
れ
ま
し
た
。

∧
教
訓
的
な
組
合
員
の
声
∨

・
現
場
の
管
理
者
か
ら
「
ス
ト
を
や
ろ
う
と
し
た
組
合
だ
が
、
ま
だ
残
っ
て
い
る
の

か
」
と
言
わ
れ
た
。
そ
の
こ
と
に
対
し
て
「
自
分
は
変
わ
ら
な
い
。
Ｊ
Ｒ
東
労
組
を

辞
め
な
い
」
と
明
確
に
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
そ
の
後
は
話
さ
れ
な
く
な
っ
た
。

・「
脱
退
届
を
一
回
書
い
て
み
な
い
か
」
と
言
わ
れ
た
。
自
ら
の
意
志
で
ハ
ッ
キ
リ

と
断
る
こ
と
で
、
不
当
労
働
行
為
を
許
す
こ
と
は
な
か
っ
た
。

　
こ
の
よ
う
に
職
場
に
お
い
て
、
何
度
も
慫
慂
が
行
わ
れ
、
怒
り
の
限
界
に
達
し
た

組
合
員
は
自
ら
「
Ｊ
Ｒ
東
労
組
を
脱
退
し
な
い
」
と
、
意
志
を
明
確
に
す
る
こ
と

で
、
そ
れ
以
降
の
慫
慂
は
な
く
な
っ
た
こ
と
を
私
た
ち
は
教
訓
に
し
な
け
れ
ば
な
り

ま
せ
ん
。
ま
た
「
い
つ
・
ど
こ
で
・
誰
に
・
ど
の
よ
う
な
こ
と
を
言
わ
れ
た
の
か
」

を
具
体
的
に
把
握
し
て
全
体
化
す
る
こ
と
を
意
識
し
、
た
た
か
い
を
積
み
上
げ
共
有

化
す
る
こ
と
が
重
要
で
す
。

自
分
に
と
っ
て
、
Ｊ
Ｒ
東
労
組
は
絶
対
に
必
要
‼

　
自
ら
の
姿
勢
を
明
確
に
す
る
こ
と
は
、
決
し
て
容
易
な
こ
と
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

こ
の
こ
と
を
な
し
得
る
の
は
、
仲
間
と
の
議
論
を
通
じ
て
自
ら
を
鍛
え
、
奮
い
立
た

せ
る
こ
と
で
仲
間
と
心
を
通
わ
せ
て
い
る
か
ら
で
す
。
そ
し
て
、
Ｊ
Ｒ
東
労
組
の
存

在
意
義
を
次
の
よ
う
に
語
っ
て
い
ま
す
。

・
根
性
で
残
っ
て
い
る
。
そ
の
根
拠
は
労
働
組
合
の
必
要
性
が
あ
る
か
ら
で
あ
り
、

労
働
組
合
が
な
く
な
っ
て
し
ま
え
ば
、
組
合
員
・
家
族
を
路
頭
に
迷
わ
せ
て
し
ま
う

こ
と
に
な
る
。

・
こ
れ
ま
で
労
働
組
合
と
し
て
要
求
し
、
多
く
の
職
場
の
問
題
点
を
改
善
し
て
き

た
。
当
た
り
前
の
こ
と
を
当
た
り
前
に
思
っ
て
は
い
け
な
い
。
こ
の
実
感
が
あ
る
か

ら
こ
そ
自
分
は
脱
退
し
な
い
。

・
社
友
会
は
労
働
組
合
で
は
な
く
、
団
体
交
渉
権
も
な
い
。
本
当
の
意
味
で
仲
間
を

守
り
、
会
社
の
発
展
を
目
指
す
の
は
労
働
組
合
で
あ
り
、
社
友
会
で
は
な
い
。

　
Ｊ
Ｒ
東
労
組
は
、
会
社
よ
り
提
案

さ
れ
て
い
た
乗
務
員
勤
務
制
度
見
直

し
に
つ
い
て
８
月
30
日
妥
結
し
た
。

　
今
回
提
案
さ
れ
た
本
施
策
の
大
き

な
特
徴
点
と
し
て
会
社
は
「
特
性
」

と
「
特
殊
性
」
と
い
う
概
念
を
改
め

て
明
確
に
示
し
て
き
た
。
広
辞
苑
に

よ
れ
ば
「
特
性
」
と
は
「
そ
の
も
の

だ
け
が
有
す
る
他
と
違
っ
た
特
別
の
性
質
」、「
特
殊
」
と

は
「
普
通
と
異
な
る
こ
と
。
特
別
で
あ
る
こ
と
」
と
記
載

さ
れ
て
い
る
。
我
々
は
、「
移
動
す
る
列
車
に
拘

束
さ
れ
、
不
安
定
な
状
態
に
置
か
れ
た
上
で
、
安

全
・
安
定
輸
送
を
全
う
す
る
使
命
を
果
た
す
と
い

う
高
い
労
働
の
質
」
を
「
乗
務
労
働
の
特
殊
性
」

と
規
定
し
て
き
た
。
し
か
し
、
会
社
は
「
乗
務
労

働
の
特
殊
性
」
を
主
張
す
る
こ
と
は
「
系
統
間
に

優
劣
を
つ
け
る
」
こ
と
に
な
る
と
し
て
、
本
提
案

で
は
ど
の
職
種
に
も
「
特
性
は
あ
る
」
と
定
義
し

た
。
結
果
と
し
て
会
社
は
、
乗
務
労
働
の
「
不
規

則
・
不
定
型
な
勤
務
」
を
「
特
殊
性
」
と
規
定
し

た
。
こ
の
様
に
「
乗
務
労
働
の
特
殊
性
」
を
「
特

性
」
に
置
き
換
え
、
平
易
に
す
る
こ
と
で
「
特
殊

性
」
を
排
除
し
、
こ
の
先
に
お
け
る
系
統
間
の
融

合
を
容
易
に
し
よ
う
と
し
て
き
た
の
で
は
な
い

か
。

　
職
場
か
ら
の
闘
い
で
乗
務
員
勤
務
制
度
を
ゼ
ロ

ベ
ー
ス
に
す
る
こ
と
な
く
、
青
本
の
基
本
的
な
考

え
方
を
残
さ
せ
た
事
は
「
乗
務
労
働
の
特
殊
性
」

を
会
社
に
認
め
さ
せ
た
に
等
し
い
大
き
な
成
果
と

言
え
る
。
す
べ
て
の
要
求
が
前
進
し
た
わ
け
で
は

な
い
が
、
施
策
実
施
後
の
検
証
運
動
を
通
じ
て
諸

課
題
に
つ
い
て
は
組
合
の
要
求
に
高
め
な
が
ら
、

そ
の
克
服
の
闘
い
を
継
続
的
に
行
っ
て
い
く
こ
と

が
Ｊ
Ｒ
東
労
組
運
動
の
真
骨
頂
で
あ
る
。

　
ジ
ャ
パ
ン
ビ
バ
レ
ッ
ジ
と
い
う
会
社
で
「
有
給

チ
ャ
ン
ス
」
な
る
メ
ー
ル
を
支
店
長
が
部
下
に
送

り
つ
け
、
ク
イ
ズ
に
正
解
す
れ
ば
「
有
給
休
暇
」
の
取
得

を
認
め
る
と
い
う
論
外
な
事
件
が
発
生
し
た
。
有
給
休
暇

の
取
得
は
労
働
者
の
権
利
で
あ
り
、
上
司
の
個
人
的
な
判

断
で
決
定
す
る
も
の
で
は
な
い
し
、「
ゲ
ー
ム
」
感
覚
で

決
定
で
き
る
も
の
で
は
決
し
て
な
い
。

　
Ｊ
Ｒ
西
日
本
に
至
っ
て
は
、
ト
ン
ネ
ル
走
行
中
に
新
幹

線
の
車
両
カ
バ
ー
が
脱
落
し
乗
客
が
負
傷
し
た
事
故
を
受

け
、
車
両
検
修
社
員
を
時
速
３
０
０
㎞
の
高
速
運
転
を

行
っ
て
い
る
新
幹
線
の
上
下
線
間
に
座
ら
せ
る
「
３
０
０

㎞
／
ｈ
近
接
体
感
研
修
」
が
発
覚
し
た
。
常
軌
を
逸
し
て

お
り
、「
研
修
」
と
呼
べ
る
も
の
で
は
な
い
が
、
Ｊ
Ｒ
西

日
本
は
「
何
も
問
題
な
い
」
と
し
て
現
在
も
実
施
し
て
い

る
。
そ
も
そ
も
、
車
両
カ
バ
ー
脱
落
事
故
と
風
圧
体
験
が

な
ぜ
結
び
つ
く
の
か
、
観
念
的
で
あ
り
全
く
理
解
で
き
な

い
暴
挙
だ
。
ま
さ
に
労
働
者
を
「
社
畜
」
扱
い
す
る
も
の

で
あ
り
、
人
間
と
し
て
の
尊
厳
を
持
つ
労
働
者
へ
の
冒
涜

で
あ
る
。

　
以
前
、
Ｊ
Ｒ
東
日
本
で
も
ド
ア
締
め
に
よ
り
乗
客
を
挟

ん
だ
当
該
の
車
掌
に
対
し
、
訓
練
車
両
を
使
用
し
て
ド
ア

に
腕
を
挟
ま
せ
る
と
い
う「
体
感
訓
練
」な
る
事
態
が
発
生

し
た
。
最
近
で
は
、
工
具
を
紛
失
し
た
社
員
に
対

し
、
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
で
現
場
長
か
ら
謝
罪
を
求
め

ら
れ
応
じ
た
と
い
う
事
象
も
発
生
し
て
い
る
。
ま

さ
に
管
理
す
る
側
の
暴
走
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。

　
こ
の
様
な
管
理
責
任
者
は
、
こ
の
間
Ｊ
Ｒ
東
労

組
が
打
ち
出
し
て
き
た
「
責
任
追
及
か
ら
原
因
究

明
」
と
い
う
安
全
哲
学
を
学
び
直
し
、
安
全
だ
け

で
は
な
く
す
べ
て
の
事
柄
に
こ
の
哲
学
を
引
き
寄

せ
、
根
本
原
因
を
除
去
す
る
た
め
の
真
摯
な
姿
勢

を
持
つ
べ
き
だ
。
ま
た
、
役
職
上
の
地
位
を
利
用

し
、
自
分
の
力
で
あ
る
か
の
よ
う
に
権
力
を
振
り

か
ざ
し
て
は
な
ら
な
い
。

　
各
企
業
で
問
題
に
な
っ
て
い
る
ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
、
セ
ク
ハ
ラ
や
パ
ワ
ハ
ラ
な
ど
に
対
し
て
、
社
員

と
い
う
個
人
で
は
意
見
を
言
い
づ
ら
い
。
ま
た
、

第
三
者
機
関
に
改
善
の
指
導
も
期
待
で
き
な
い
。

だ
か
ら
こ
そ
人
間
第
一
を
基
本
と
し
、
労
働
者
の

立
場
に
立
つ
労
働
組
合
で
あ
り
続
け
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
。
そ
し
て
、
労
働
組
合
の
チ
ェ
ッ
ク
機
能

を
高
め
経
営
側
と
議
論
し
、
具
体
的
な
改
善
策
を

生
み
出
し
て
い
く
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
る
。

　
社
員

労
働
者
は
、
個
人
的
に
は
弱
者
で
あ

り
、
経
営
権
に
対
し
て
は
同
等
に
対
峙
で
き
な

い
。
し
か
し
、
労
働
組
合
に
結
集
す
る
こ
と
で
、

個
人
的
意
見
を
組
織
的
要
求
に
高
め
る
事
が
可
能

と
な
る
。
そ
し
て
労
働
組
合
は
、
憲
法
・
労
働
法

で
は
経
営
側
と
対
等
な
立
場
で
あ
る
こ
と
が
明
記
さ
れ
て

い
る
。
だ
か
ら
団
体
交
渉
で
忌
憚
の
な
い
意
見
を
述
べ
る

こ
と
が
可
能
な
の
だ
。
ま
さ
に
こ
の
間
の
施
策
な
ど
に
対

す
る
団
体
交
渉
の
積
み
重
ね
が
そ
の
現
れ
で
あ
る
。

　
こ
の
様
な
世
の
中
だ
か
ら
こ
そ
、
労
働
組
合
の
必
要
性

は
高
ま
っ
て
い
る
。
今
こ
そ
、
Ｊ
Ｒ
東
労
組
を
再
確
立

し
、
会
社
発
展
を
通
じ
た
「
安
全
・
健
康
・
ゆ
と
り
・
働

き
が
い
」
の
あ
る
職
場
の
創
造
、
そ
し
て
結
集
す
る
組
合

員
の
労
働
条
件
向
上
、
平
和
で
明
る
い
未
来
を
目
指
し

て
、
共
に
取
り
組
ん
で
い
こ
う
。

盛岡の工務職場の仲間が
 全組合員に訴えます‼

組合員一人ひとりの声を組織の声へ高めよう！
JR東労組は働く者のための労働組合であり続けます！


