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「乗務員勤務制度の見直し」 並びに 「賃金制度の改正」妥結!
安全が大前提! 『新しい乗務員の勤務制度』の考え方を変えるものではない!

「安全・健康・ゆとり・働きがい」が担保された制度へ!　
５
月
17
日
に
「
乗
務
員
勤
務
制
度
の
見
直
し
」、

７
月
３
日
に
は
「
賃
金
制
度
の
改
正
に
つ
い
て
」
会

社
よ
り
提
案
を
受
け
て
き
ま
し
た
。
解
明
要
求
づ
く

り
の
際
に
は
１
、
４
０
０
件
を
超
え
る
組
合
員
の
声

を
集
約
し
て
団
体
交
渉
に
臨
ん
で
き
ま
し
た
。
そ
し

て
、
申
27
号
「
乗
務
員
勤
務
制
度
の
見
直
し
に
つ
い

て
」
に
関
す
る
解
明
申
し
入
れ
か
ら
、
申
２
号
、
申

４
号
、
申
６
号
の
４
本
の
申
し
入
れ
を
お
こ
な
い
ま

し
た
。
ダ
イ
ヤ
改
正
に
向
け
た
準
備
の
時
間
も
踏
ま

え
、
時
間
軸
を
意
識
し
な
が
ら
、
合
計
95
項
目
、
お

よ
そ
35
時
間
に
及
ぶ
労
使
議
論
を
積
み
重
ね
ま
し

た
。
８
月
21
日
に
団
体
交
渉
を
終
了
し
、
８
月
30
日

に
議
事
録
確
認
を
締
結
、
協
定
に
調
印
し
妥
結
し
ま

し
た
。

　
提
案
か
ら
お
よ
そ
３
ヶ
月
半
と
い
う
短
期
間
で
し

た
が
、
職
場
で
の
議
論
・
要
求
づ
く
り
、
本
部
へ
の

激
励
行
動
、
８
・
９
集
会
、
関
係
会
議
な
ど
、
多
く

の
取
り
組
み
を
積
み
上
げ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。
職

場
か
ら
の
要
求
の
全
て
を
実
現
す
る
こ
と
は
で
き
ま

せ
ん
で
し
た
が
、「
安
全
・
健
康
・
ゆ
と
り
・
働
き

が
い
」
を
柱
に
据
え
、「
乗
務
員
勤
務
制
度
」
を
維

持
し
ま
し
た
。
短
時
間
行
路
の
導
入
に
あ
た
っ
て

は
、
主
た
る
業
務
を
明
確
に
し
、
そ
の
業
務
が
遂
行

で
き
る
環
境
を
確
保
し
て
き
ま
し
た
。

　「
変
革
２
０
２
７
」
が
示
さ
れ
、
Ｊ
Ｒ
東
日
本
に

お
け
る
私
た
ち
の
働
き
方
は
今
後
大
き
く
変
化
し
て

い
く
こ
と
は
間
違
い
あ
り
ま
せ
ん
。
そ
の
第
一
歩
と

言
え
る
「
乗
務
員
勤
務
制
度
の
見
直
し
」
と
い
う
こ

と
を
認
識
し
、「
守
る
べ
き
も
の
」
を
明
確
に
し
な
が

ら
変
化
に
対
応
し
て
い
か
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

　
２
０
１
９
年
３
月
に
予
定
さ
れ
て
い
る
ダ
イ
ヤ
改

正
以
降
、
運
用
が
開
始
さ
れ
ま
す
。
こ
れ
か
ら
示
さ

れ
る
行
路
が
今
回
見
直
し
た
制
度
の
確
認
事
項
に
即

し
た
内
容
に
な
っ
て
い
る
の
か
、
ダ
イ
ヤ
改
正
以
降

の
運
用
が
確
実
に
お
こ
な
わ
れ
る
の
か
、
職
場
か
ら

検
証
運
動
を
創
り
出
す
こ
と
が
重
要
で
す
。
安
全
と

健
康
を
確
保
し
、
技
術
・
技
能
が
継
承
で
き
る
制
度

に
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

　
Ｊ
Ｒ
東
労
組
は
こ
れ
か
ら
も
労
働
組
合
と
し
て
組

合
員
の
雇
用
と
利
益
を
守
る
た
め
に
、
職
場
の
声
を

正
し
く
把
握
し
、
会
社
に
対
し
て
問
題
提
起
を
し
て

い
き
、
諸
施
策
に
対
し
て
真
正
面
か
ら
向
き
合
っ
て

い
き
ま
す
。

※
詳
細
に
つ
い
て
は
、
議
事
録
確
認
の
解
説
等
を
含

め
た
討
議
資
料
を
作
成
し
ま
す
の
で
、
そ
ち
ら
を
参

照
し
て
下
さ
い
。

5月17日　「乗務員勤務制度の見直しについて」会

社より提案を受ける

5月22日　申27号「乗務員勤務制度の見直しにつ

いて」に関する解明申し入れ（38項

目）提出

6月 1日　申27号第1回団体交渉

6月 2日　申27号第2回団体交渉

6月 5日　申27号第3回団体交渉

6月26日　申2号「乗務員勤務制度の見直しについ

て」に関する解明申し入れ（その2）

（34項目）提出

7月 3日　「賃金制度の改正について」会社より提

案を受ける

7月 4日　申2号団体交渉

7月24日　申4号「乗務員勤務制度の見直しにつ

いて」並びに「賃金制度の改正につい

て」に関する申し入れ（14項目31点）

提出

7月27日　申4号第1回団体交渉

8月 1日　申4号第2回団体交渉

8月 6日　申4号第3回団体交渉

8月 9日　乗務員の特殊性を堅持し、安全・健康・

ゆとり・働きがいのある乗務員勤務制

度と職場を創り出す8・9集会（運車部

会主催）

8月10日　申6号乗務労働の特殊性を堅持し、安

全確保と技術・技能継承を維持できる

「乗務員勤務制度の見直し」並びに

「賃金制度の改正」の実現を求める申

し入れ（9項目）提出

8月21日　申6号団体交渉

8月30日　議事録確認締結・協定調印・妥結

　
山
口
県
周

防
大
島
町
で

行
方
不
明
に

な
っ
た
２
歳

の
男
の
子
が

３
日
後
に
無

事
に
発
見
さ
れ
、
多
く
の
人
が
驚

き
喜
ん
だ
。
さ
ら
に
、
ボ
ラ
ン
テ

ィ
ア
で
捜
索
に
協
力
し
た
78
歳
の

男
性
が
発
見
し
た
こ
と
に
も
驚

き
、
発
見
し
た
と
き
の
喜
び
を
涙

な
が
ら
に
話
す
姿
に
感
動
し
た
人

も
多
か
っ
た
と
思
う
▼
こ
の
男
性

は
年
金
生
活
の
中
で
、
東
日
本
大

震
災
や
西
日
本
豪
雨
な
ど
の
被
災

地
に
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
と
し
て
復
興

に
尽
力
さ
れ
て
い
る
と
い
う
。
自

ら
の
意
思
で
困
窮
し
て
い
る
人
の

立
場
に
立
ち
、
無
償
で
手
を
差
し

伸
べ
る
こ
と
は
容
易
に
で
き
る
も

の
で
は
な
い
▼
労
働
組
合
の
役
員

と
し
て
、
組
合
員
の
た
め
に
力
を

注
い
で
い
る
か
と
自
戒
さ
せ
ら
れ

た
の
は
私
だ
け
で
は
な
い
と
思
う

▼
秋
の
た
た
か
い
の
大
き
な
柱
は

「
組
織
拡
大
」
で
あ
る
。
新
生
Ｊ

Ｒ
東
労
組
運
動
を
進
め
て
い
る
中

で
、
や
む
な
く
脱
退
し
た
組
合
員

の
再
結
集
を
目
指
す
も
の
だ
。
一

度
失
っ
た
信
頼
を
取
り
戻
す
こ
と

は
容
易
で
は
な
い
。
全
機
関
役
員

の
献
身
的
で
継
続
的
な
活
動
に
よ

っ
て
の
み
Ｊ
Ｒ
東
労
組
運
動
へ
の

理
解
を
深
め
て
も
ら
う
こ
と
が
で

き
る
▼
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
の
男
性
が

２
歳
児
の
行
動
を
考
慮
し
発
見
し

た
よ
う
に
、
組
合
員
に
寄
り
添
っ

た
活
動
と
意
識
を
踏
ま
え
た
方
針

づ
く
り
が
問
わ
れ
て
い
る
。

 

（
Ｊ
・
Ｕ
）

乗務員の特殊性を堅持し、安全・健康・
ゆとり・働きがいのある乗務員勤務制度と
職場を創り出す

乗務労働の特殊性について議論を深め
 安全第一の職場をつくり出そう!

●乗務員勤務制度（通称：青本）の考え方は基本的に変わらない。

●乗務員は、移動する列車に拘束されている労働である。

●稠密線区における朝食を目的とした行先地の時間を5分拡大。時間帯7時から10時を6時から10時に延長する。

●短時間行路であっても標準数の考え方と算出方法は今までと変わることなく、列車本数と距離によっておこなっていく。

●短時間行路は乗務する対象者での運用を基本とする。

●予備の位置づけは変わらない。

●支社企画部門社員・当務主務・乗務員指導担当等社員は「乗務員交番作成規程」にある在宅休養時間の定めは適用されな

いが、その趣旨の配慮はおこなっていく。

●支社企画部門社員が乗務する場合は変形労働時間制を適用とし、フレックスタイム制の適用対象外とする。基本的には週

3日程度乗務するとし、支社勤務前の乗務を基本としていく考えである。前泊・後泊することを前提に考えてはいない。

訓練は兼務箇所で本線乗務員と同様に行う。

●当務主務は当直業務を担い、人材育成を目的とするものであり、効率化するものではない。

●指導担当が担っている添乗指導、教育・訓練等の人材育成に関する業務が遂行できる環境を確保するために、業務量の調

整や業務の見直しに取り組んでいく。指導担当が乗務する短時間行路は職場の状況に応じて設定していく。

●「行路選択制」は、育児・介護勤務Ａ適用者が、日中帯の短時間行路をベースにした行路から自ら選択できるものとする。

●育児・介護勤務Ａ適用者が6時間を超える勤務をする場合は、本人が希望した場合のみとする。

●育児・介護勤務Ａ適用者に限り、業務に支障がない場合は、所定労働時間に達するまでの時間を一部欠勤（「欠在」の取

扱い）として帰宅することを可能とする。会社が認める欠勤の取扱いなので、人事考課には反映させない。【全系統】

●深夜早朝勤務手当の見直しをおこなう。【全系統】（下表参照）

●今回の改正は人件費の削減を目的としたものではなく、乗務員についても社員個々の支給額は平均で増額する想定をして

いる。

●環境整備の具体的な箇所は地方での議論とし、本社財源となる場合も優先順位をつけて対応していく。

●各地方の短時間行路の運用については、線区ごとの輸送形態や箇所の実態に応じて設定する。

●事案の重みを踏まえて検証していく。

 ※団体交渉の詳細については、業務部速報を参照ください。

600名を超える
 仲間が結集!

　

８
月
９
日
に
赤

羽
会
館
に
お
い
て

運
車
部
会
主
催
で

開
催
し
ま
し
た
。

　

高
橋
業
務
部
長

が
「
こ
の
間
の
経

過
と
今
後
の
た
た

か
う
視
点
」
を
提

起
し
、
そ
の
こ
と
を
踏
ま
え
て
パ

ネ
ル
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
を
お
こ

な
い
ま
し
た
。
会
場
か
ら
も
発
言

を
受
け
、
本
部
と
し
て
問
題
点
を

精
査
し
、
再
度
会
社
に
求
め
て
い

く
こ
と
と
し
ま
し
た
。
そ
し
て
、

職
場
の
た
た
か
い
を
基
礎
に
全
地

本
が
一
体
と
な
り
、
要
求
実
現
に

向
け
て
奮
闘
し
て
い
く
こ
と
を
全

体
で
確
認
し
ま
し
た
。

◆ 団体交渉での主な確認事項 ◆

◆ 提案からの経過 ◆

深夜帯 拘束時間 始業時間 ① ② ③
①施設、電気の屋外作業②信
号扱い、輸送指令等③その他
※今改定で、乗務員と構内入
換乗務員は③に該当となる

労働時間が
深夜帯に４時間以上 2,300 2,100 1,900

拘束時間が
深夜帯全て含む 2,300 2,100 1,900

連続深夜加算額を増額し、
1,700円で統一。

拘束時間の
一部が深夜帯 1,650 1,500 1,350

拘束10時間
以上 1,300 1,200 1,100 勤務指定で休日勤務が指定さ

れた場合、所定勤務者の代務
として、勤務のすべてに就い
た場合は、超過勤務手当と併
わせて支給する。

拘束８時間
以上

5:00-7:30
18:30-22:00 1,150 1,050 950

深夜早朝勤務手当の見直し（改正後）

一律300円
アップ

現行11hを
10hに緩和

８・９集会

　
横
浜
地
本
女
性
フ
ォ
ー
ラ
ム

政
策
実
現
委
員
会
は
８
月
31
日

に
「
乗
務
員
勤
務
制
度
の
見
直

し
に
つ
い
て
」
を
テ
ー
マ
に
意

見
交
換
＆
お
茶
会
を
開
催
し
、

育
児
休
職
中
や
子
ど
も
連
れ
の

女
性
組
合
員
な
ど
９
名
が
集
ま

り
ま
し
た
。

　
こ
れ
か
ら
復
職
し
て
制
度
を

利
用
す
る
こ
と
へ
の
不
安
が
多

く
だ
さ
れ
ま
し
た
。
全
て
の
働

く
仲
間
に
か
か
わ
る
制
度
の
見

直
し
と
い
う
こ
と
で
、
み
ん
な

で
制
度
の
検
証
を
し
、
私
た
ち

自
身
の
働
き
方
に
つ
い
て
考
え

て
い
く
こ
と
が
重
要
で
あ
る
こ

と
を
確
認
し
ま
し
た
。

　
こ
れ
か
ら
も
集
ま
る
機
会
を

継
続
し
て
つ
く
り
、
情
報
を
共

有
し
て
職
場
に
広
め
、
働
き
や

す
い
職
場
づ
く
り
を
目
指
し
て

い
き
ま
す
。

私たちの声で働きやすい職場をつくろう!


