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５
月
29
日
に
申
25
号
の
全
８
項
目

に
つ
い
て
団
体
交
渉
を
お
こ
な
い
ま

し
た
。

　
在
来
線
に
お
け
る
モ
ニ
タ
リ
ン
グ

保
全
体
系
へ
の
移
行
は
６
月
１
日
か

ら
実
施
で
す
。
し
か
し
、
職
場
で
は

会
社
か
ら
の
説
明
が
不
足
し
て
い
て

不
安
の
声
が
多
く
あ
げ
ら
れ
て
い
ま

す
。
少
し
で
も
職
場
の
不
安
を
解
消

し
て
い
く
た
め
に
本
部
・
本
社
間
で

団
体
交
渉
を
お
こ
な
い
ま
し
た
。

　
今
施
策
は
、
状
態
監
視
に
対
応
し
た
車
両
に
対
し

て
、
新
保
全
体
系
の
一
部
が
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
保
全
体

系
と
な
り
、
こ
れ
ま
で
の
車
両
検
修
業
務
フ
ロ
ー
が

抜
本
的
に
見
直
さ
れ
「
作
業
主
体
」
か
ら
「
判
断
主

体
」
と
な
り
、
今
後
直
面
す
る
社
員
数
の
減
少
や
メ

ン
テ
ナ
ン
ス
コ
ス
ト
の
削
減
の
観
点

か
ら
進
め
る
必
要
が
あ
る
と
さ
れ
て

い
ま
す
。
私
た
ち
は
、
生
産
年
齢
人

口
の
減
少
な
ど
の
社
会
情
勢
を
踏
ま

え
れ
ば
施
策
を
進
め
る
必
要
性
に
つ

い
て
理
解
し
ま
す
が
、
安
全
性
の
向

上
が
前
提
で
あ
る
こ
と
を
確
認
し
ま

し
た
。
ま
た
、
安
全
・
安
定
輸
送
の

レ
ベ
ル
ア
ッ
プ
が
目
的
で
あ
り
、
要

員
削
減
や
外
注
化
を
目
的
と
し
た
保

全
体
系
へ
の
移
行
で
は
な
い
こ
と
も

確
認
し
ま
し
た
。

　
デ
ー
タ
に
基
づ
く
判
断
や
故
障
対
応
な
ど
は
、
人

間
が
行
う
こ
と
を
確
認
し
ま
し
た
。
経
験
に
基
づ
く

知
識
・
技
術
に
加
え
、
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
保
全
に
よ
っ

て
蓄
積
さ
れ
た
デ
ー
タ
を
分
析
す
る
技
術
が
必
要
だ

と
い
う
こ
と
を
労
使
の
認
識
を
一
致
さ
せ
て
き
ま
し

た
。
そ
の
た
め
の
人
材
育
成
を
す
る
た
め
に
現
物
を

使
っ
て
技
術
や
知
見
を
養
っ
て

い
く
こ
と
が
重
要
で
あ
る
こ
と

を
議
論
し
ま
し
た
。

　
そ
し
て
、
職
場
の
不
安
を
払

拭
し
て
い
く
た
め
に
丁
寧
な
説

明
を
お
こ
な
い
、
施
策
実
施
後

も
必
要
な
教
育
を
お
こ
な
う
こ

と
、
今
後
、
対
象
機
器
が
増
え
業

務
内
容
の
変
更
や
、
標
準
数
の

見
直
し
、
問
題
が
発
生
し
た
場

合
は
協
約
に
則
っ
て
し
っ
か
り

と
議
論
し
て
い
く
こ
と
を
確
認

し
ま
し
た
。（
詳
細
は
業
務
部

速
報
を
参
照
く
だ
さ
い
）

　
５
月
23
日
と
25
日
に
申
18
号
の
団
体
交
渉
を
お
こ

な
い
ま
し
た
。
申
18
号
は
、
２
０
１
６
年
度
申
６
号

「
安
全
第
一
、
サ
ー
ビ
ス
品
質
向
上
、
駅
業
務
を
担

う
人
材
育
成
を
成
し
遂
げ
、
鉄
道
事
業
者
の
使
命
を

果
た
せ
る
駅
職
場
実
現
を
求
め
る
申
し
入
れ
（
全
６

項
目
）」（
２
０
１
６
年
11
月
24
日
）
で
議
論
し
、
そ

の
後
各
地
本
・
支
社
間
の
団
体
交
渉
で
労
使
の
認
識

が
一
致
し
な
か
っ
た
点
に
つ
い
て
、
再
度
本
部
が
申

し
入
れ
し
た
も
の
で
す
。

　
申
18
号
の
団
体
交
渉
で
は
、
冒
頭
『「
新
た
な
30

年
を
展
望
す
る
施
策
実
施
に
向
け
た
確
認
メ
モ
」
に

則
り
、
労
使
双
方
で
新
た
な
施
策
を
創
り
上
げ
る
』

『
駅
業
務
委
託
を
実
施
す
る
に
あ
た
っ
て
、
安
全
、

輸
送
品
質
、
サ
ー
ビ
ス
品
質
を
低
下
さ
せ
な
い
』

『
今
後
も
施
策
を
実
施
す
る
際
に
は
、
Ｊ
Ｒ
本
体
及

び
受
託
会
社
双
方
の
技
術
・
技
能
・
知
識
の
向
上
を

図
る
』
の
３
点
に
つ
い
て
確
認
し
議
論
に
入
り
ま
し

た
。

　
会
社
は
、
一
部
コ
ー
ナ
ー
を
委
託
す
る
考
え
に
変

わ
り
が
な
い
こ
と
、
私
た
ち
が
求
め
た
観
光
拠
点
駅

や
車
両
セ
ン
タ
ー
配
置
駅
な
ど
の
12
項
目
の
適
合
数

を
も
っ
て
駅
の
運
営
体
制
を
決
定
す
る
考
え
が
な
い

こ
と
な
ど
の
認
識
が
合
わ
な
い
こ
と
が
明
確
に
な
り

ま
し
た
。
一
方
、
社
員
の
働
き
が
い
と
モ
チ
ベ
ー
シ

ョ
ン
を
向
上
さ
せ
る
こ
と
を
確
認
し
、
今
後
の
駅
の

運
営
体
制
に
関
し
て
確
認
し
ま
し
た
。
そ
の
上
で
、

労
使
で
時
間
軸
を
意
識
し
、
現
場
の
声
を
大
切
に
し

て
議
論
す
る
時
間
を
確
保
し
、
認
識
を
深
め
た
上
で

施
策
を
実
施
し
て
い
く
こ
と
を
確
認
し
ま
し
た
。

　
こ
れ
か
ら
、
各
地
本
・
支
社
間
に
お
い
て
具
体
的

な
議
論
が
始
ま
り
ま
す
。
各
地
方
、
各
駅
に
お
け
る

特
情
に
つ
い
て
地
方
議
論
を
し
っ
か
り
と
お
こ
な
っ

て
い
き
ま
し
ょ
う
。

 
（
詳
細
は
業
務
部
速
報
を
参
照
く
だ
さ
い
）

主な確認事項

* 施策に必要な環境改善は、社員の意見を取り入れながら、優先順位をつ

け、必要な改善を会社の責任でおこなっていく。

* 「車椅子のご案内」や「遺失物対応」など、限られた要員の中でより良い

サービスを検討していくが、個別案件は地方で提起を受け議論していく。

* 駅遠隔操作システムに限らず、システム導入後も必要な改善や改修をお

こなっていく。

* 駅業務委託はエルダー社員の活躍の場の一つであり、本人希望も丁寧に

把握しながら今後も運用していく。

* 「常時運転取扱いのある駅」「新幹線停車駅」「地区駅」についてはＪＲ本

体で運営する。

* 急激な世代交代に伴う技術継承と人材育成の重要性および必要性につい

ては、会社として乗り越えていく課題である。

* 新販売拠点の目的・考え方は今までと変わるものではない。

団
体
交
渉
終
了
！

特
情
を
踏
ま
え
た
駅
を
創
り
上
げ
る
た
め
み
ん
な
で
継
続
し
て
議
論
し
よ
う
！

安全を第一に、働きがいとモチベーションが

向上できる職場を仲間とともに創り上げていこう！

申18号

駅の将来展望についての申し入れ

検
修
職
場
の
将
来
を
見
据
え
検
証
運
動
と
職
場
議
論
を
創
り
出
そ
う
！

申25号

在来線におけるモニタリング保全

体系への移行についての申し入れ

※状態監視の対象となる車両形式は…現在はＥ235系のみ

安
全
・
安
定
輸
送
の
レ
ベ
ル
ア
ッ
プ
！

 

外
注
化
が
目
的
で
は
な
い
！
技
術
力
を
向
上
さ
せ
て
い
こ
う
！

対象となる17機器

モニタ装置、ＷｉＭＡＸ装置、パンタグラフ、マスコン、Ｖ

ＶＶＦインバータ装置、ＳＩＶ装置、ブレーキ制御装置、滑

走防止弁装置、コンプレッサー、調圧器、ドア、戸閉保安装

置、放送装置、保安装置、空調装置、蓄電池装置、標識灯

申１号
第１回
団体交渉
 開催！

第34回定期大会発言に基づく申し入れ

職場の声を基に継続して議論をおこなっていきます‼

　
申
１
号
は
２
０
１
７
年
６
月
12
日
〜
14
日
に
開
催
さ
れ
た
第
34
回
定
期
大
会
で
の
発
言
に
基
づ
い

て
６
月
22
日
に
申
し
入
れ
た
も
の
で
す
。
２
０
１
８
年
５
月
31
日
に
第
１
回
の
団
体
交
渉
を
お
こ
な

い
、
全
14
項
目
の
う
ち
第
６
項
の
途
中
ま
で
議
論
を
し
ま
し
た
。

主
な
議
論
内
容
と
会
社
回
答

第
１
項

今
後
の
Ｊ
Ｒ
東
日
本
に
お
け
る
要
員
体
制
や
将
来
展
望
を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。

ま
た
、
年
休
が
取
得
で
き
る
必
要
な
要
員
体
制
を
直
ち
に
確
立
す
る
こ
と
。

◆
会
社
は
今
後
４
万
人
程
度
に
社
員
数
が
縮
小
し
て
い
く
こ
と
を
想
定
し
て
お
り
、
採
用
者
の

確
保
、
業
務
運
営
が
で
き
る
施
策
の
実
施
、
生
産
性
向
上
に
向
け
て
取
り
組
む

◆
年
休
に
つ
い
て
は
労
働
者
の
権
利
で
あ
り
、
申
し
込
み
の
あ
っ
た
年
休
は
付
与
し
た
い
と

し
、
業
務
上
必
要
が
あ
る
場
合
は
時
季
変
更
権
の
行
使
は
で
き
る
が
、
濫
用
は
慎
む

第
２
項

安
定
し
た
雇
用
と
生
活
を
守
る
た
め
に
、

歳
ま
で
定
年
の
延
長
を
お
こ
な
う
こ

と
。

◆
定
年
延
長
は
大
き
な
課
題
で
あ
る

◆
国
鉄
改
革
を
経
験
し
た
先
輩
方
に
雇
用
に
対
す
る
不
安
を
起
こ
さ
せ
な
い

◆
エ
ル
ダ
ー
雇
用
に
つ
い
て
マ
ッ
チ
ン
グ
に
お
け
る
課
題
は
あ
る
が
個
々
の
事
象
を
踏
ま
え
て

対
策
を
お
こ
な
い
な
が
ら
丁
寧
な
把
握
に
努
め
て
い
く

第
３
項

労
使
対
等
の
原
則
に
基
づ
き
、
職
場
風
土
の
醸
成
と
信
義
・
誠
実
に
議
論
を
し
て

い
く
こ
と
。

◆
「
新
た
な
30
年
を
展
望
す
る
施
策
実
施
に
向
け
た
確
認
メ
モ
」
を
労
使
の
基
本
的
な
ス
タ
ー

ト
ラ
イ
ン
と
し
て
認
識
し
、
労
使
で
現
状
を
踏
ま
え
て
、
次
の
30
年
も
Ｊ
Ｒ
東
日
本
が
成
長

・
発
展
し
て
い
く
た
め
の
議
論
を
し
て
い
く
こ
と
が
重
要
で
あ
る

◆
今
後
の
環
境
の
変
化
等
あ
る
が
、
Ｊ
Ｒ
東
日
本
と
し
て
鉄
道
を
中
心
と
し
た
経
営
資
源
を
活

用
し
、
地
方
を
切
り
離
す
こ
と
な
く
交
流
人
口
づ
く
り
な
ど
も
し
っ
か
り
お
こ
な
っ
て
い
く

◆
労
使
対
等
の
原
則
に
基
づ
き
労
働
協
約
を
守
り
、
安
全
を
大
前
提
に
議
論
を
し
て
い
く

第
４
項

常
磐
線
の
帰
宅
困
難
区
域
や
そ
の
周
辺
で
の
業
務
に
つ
い
て
の
考
え
方
に
つ
い
て

◆
会
社
は
、
除
染
電
離
則
と
よ
り
厳
し
い
基
準
の
社
内
ル
ー
ル
で
健
康
管
理
を
行
っ
て
い
る

◆
従
事
す
る
社
員
の
健
康
を
会
社
と
し
て
し
っ
か
り
守
っ
て
い
く

第
５
項

グ
ル
ー
プ
会
社
・
パ
ー
ト
ナ
ー
会
社
と
Ｊ
Ｒ
本
体
の
格
差
を
解
消
し
て
い
く
こ
と

◆
離
職
者
を
減
ら
し
て
い
く
た
め
に
働
き
が
い
の
視
点
は
重
要

◆
労
働
条
件
は
各
社
に
お
い
て
判
断
す
る
こ
と
で
あ
り
、
各
社
で
生
産
性
向
上
・
効
率
化
に
取

り
組
む
こ
と
が
必
要
だ

第
６
項

安
全
と
命
を
絶
対
的
価
値
基
軸
に
、
安
全
風
土
再
確
立
を
行
う
こ
と
。

◆
Ｊ
Ｒ
東
日
本
に
と
っ
て
安
全
は
ト
ッ
プ
プ
ラ
イ
オ
リ
テ
ィ
で
あ
る

◆
人
間
が
労
働
す
る
以
上
、
ヒ
ュ
ー
マ
ン
エ
ラ
ー
は
な
く
な
ら
な
い
と
い
う
認
識
に
立
ち
、
再

発
防
止
の
た
め
の
分
析
を
お
こ
な
い
対
策
を
実
行
し
て
い
く

◆
エ
ラ
ー
し
た
社
員
に
対
し
て
処
分
す
る
こ
と
を
目
的
化
せ
ず
、
業
務
へ
の
向
き
不
向
き
な
ど

を
見
極
め
て
対
応
し
て
い
く

 

（
詳
細
は
業
務
部
速
報
を
参
照
く
だ
さ
い
）


