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「
職
場
の
声
を
尊
重
し
、
全
組

合
員
が
納
得
と
共
感
を
持
て
る
運

動
づ
く
り
で
、
新
た
な
Ｊ
Ｒ
東
労

組
運
動
を
創
り
上
げ
よ
う
！
」
を

ス
ロ
ー
ガ
ン
に
掲
げ
開
催
し
た
第

35
回
臨
時
大
会
か
ら
一
ヶ
月
が
経

過
し
た
。
確
立
さ
れ
た
方
針
は
12

地
本
が
共
に
歩
み
、
あ
ら
た
め
て

組
合
員
の
利
益
を
第
一
義
に
守
り

抜
く
決
意
を
打
ち
固
め
る
こ
と
に
あ
っ
た
。
新
し
く

中
央
執
行
部
員
を
迎
え
入
れ
、
本
部
が
職
場
に
よ
り

身
近
な
存
在
で
あ
る
こ
と
を
常
に
意
識
し

「
組
合
員
は
何
を
求
め
、
何
を
望
ん
で
い
る

の
か
、
ど
の
よ
う
な
意
見
を
持
っ
て
い
る
の

か
」
を
取
り
組
み
の
ス
タ
ー
ト
に
し
た
執
行

部
と
な
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
そ
の
た
め

に
も
地
本
・
支
部
・
分
会
と
の
距
離
感
を
縮

め
、
部
会
・
分
科
会
、
サ
ー
ク
ル
協
議
会
、

青
年
部
と
も
縦
横
無
尽
に
連
携
を
密
に
し

な
が
ら
確
実
に
歩
を
進
め
て
い
く
こ
と
を

改
め
て
Ｊ
Ｒ
東
労
組
の
課
題
に
据
え
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
。

　
そ
し
て
二
つ
目
の
課
題
と
し
て
、
労
使
関

係
を
再
構
築
さ
せ
、
組
合
員
の
意
見
を
基
礎

に
し
た
建
設
的
な
労
使
議
論
を
行
っ
て
い

く
こ
と
だ
。
企
業
内
労
働
組
合
と
し
て
会
社

施
策
に
対
し
て
も
労
働
組
合
の
視
点
か
ら

チ
ェ
ッ
ク
機
能
を
発
揮
し
、
し
っ
か
り
と
論

議
を
創
り
出
し
、
時
間
軸
を
持
っ
て
進
め
、

会
社
の
発
展
、
そ
の
こ
と
を
通
じ
た
組
合
員

・
家
族
の
幸
せ
を
実
現
し
て
い
く
こ
と
は
言

う
ま
で
も
な
い
。
今
、
職
場
で
は
「
安
心
し

て
仕
事
が
で
き
る
環
境
に
し
て
ほ
し
い
」
と

の
声
が
多
く
あ
る
。
Ｊ
Ｒ
東
労
組
は
、
こ

の
間
の
反
省
に
踏
ま
え
、
職
場
で
汗
し
て
い

る
組
合
員
の
期
待
に
応
え
ら
れ
る
よ
う
奮
闘
し
て
い

く
も
の
で
あ
る
。
お
互
い
の
立
場
の
違
い
を
認
め
合

い
、
真
摯
な
議
論
を
通
じ
て
、
労
使
関
係
の
再
構
築

に
取
り
組
ん
で
い
く
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
る
。

　
そ
の
よ
う
な
中
で
施
策
に
係
わ
る
課
題
も
山
積
し

て
い
る
。
申
22
号
・
申
23
号
「
保
線
部
門
に
お
け
る

メ
ン
テ
ナ
ン
ス
体
制
の
最
適
化
」、
申
24
号
「
駅
等

の
営
業
活
動
に
係
わ
る
定
例
巡
回
確
認
業
務
の
委
託

に
つ
い
て
」
の
団
体
交
渉
で
は
、
組
合
員
か
ら
の
疑

問
や
不
安
、
更
に
は
具
体
的
提
言
な
ど
を
持
ち
寄
り

会
社
と
向
き
合
っ
て
い
る
。
今
後
も
各
種
施
策
に
対

し
地
方
本
部
を
通
じ
て
現
場
と
の
連
携
を
密
に
し
て

い
く
。

　
一
方
、
昨
年
第
34
回
定
期
大
会
挨
拶
で
富
田
社
長

（
当
時
）
は
突
然
「
乗
務
員
勤
務
制
度
の
改
正
」
を

打
ち
出
し
た
。
し
か
し
そ
の
後
、
会
社
は
具
体
的
説

明
や
提
案
も
な
い
ま
ま
経
過
し
て
き
た
が
、
突
如
、

一
部
現
場
の
業
務
掲
示
に
お
い
て
「
乗
務
員
勤
務
制

度
の
見
直
し
」
及
び
「
ワ
ン
マ
ン
運
転
の
拡
大
」
に

つ
い
て
の
説
明
会
開
催
を
張
り
出
し
た
。
本
部
の
抗

議
に
よ
っ
て
掲
示
は
撤
去
さ
れ
た
が
、
施
策
実
施
を

強
引
に
進
め
よ
う
と
す
る
会
社
の
姿
勢
が
如
実
に
現

わ
れ
た
。
会
社
は
「
時
間
軸
」
だ
け
を
労
働

組
合
に
押
し
つ
け
る
の
で
は
な
く
、
労
使
の

ル
ー
ル
に
則
り
真
摯
に
議
論
を
開
始
し
、
よ

り
よ
い
制
度
と
す
る
こ
と
が
今
後
の
会
社

の
発
展
に
も
つ
な
が
っ
て
い
く
こ
と
に
な

る
。
そ
れ
は
職
場
で
働
く
組
合
員
が
働
き
が

い
を
感
じ
る
制
度
に
す
る
こ
と
で
あ
る
。
そ

の
た
め
に
労
使
で
お
互
い
の
立
場
を
尊
重

し
議
論
を
創
り
上
げ
る
こ
と
が
求
め
ら
れ

て
い
る
。

　
三
つ
目
に
課
題
と
し
て
こ
の
時
期
に
鉄

道
妨
害
が
急
増
し
て
い
る
こ
と
に
も
警
戒

心
を
持
た
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
特
に
、
第

35
回
臨
時
大
会
が
開
催
さ
れ
た
４
月
12
日

に
は
、
郡
山
駅
構
内
で
留
置
車
両
の
手
歯
止

め
が
外
さ
れ
車
両
が
逸
走
し
機
関
車
と
衝

突
す
る
と
い
う
事
象
が
発
生
し
て
い
る
。
ま

た
、
駅
や
車
内
ト
イ
レ
で
の
火
災
、
車
内
機

器
や
ホ
ー
ム
上
設
備
扱
い
に
よ
る
妨
害
、
乗

務
員
室
ド
ア
の
へ
こ
み
、
沿
線
火
災
や
人
為

的
線
路
内
支
障
等
々
が
連
続
発
生
し
て
い

る
。
４
月
の
件
数
は
３
月
発
生
件
数
の
倍
を

数
え
、
５
月
も
更
に
勢
い
を
増
す
動
き
で
あ

る
。
専
門
知
識
が
必
要
な
事
象
の
連
続
で
あ

り
、
歴
史
か
ら
学
べ
ば
「
内
部
犯
行
説
」
へ
と
発
展

す
る
可
能
性
を
秘
め
て
い
る
こ
と
を
見
逃
し
て
な
ら

な
い
。

　
組
合
員
の
皆
さ
ん
、
鉄
道
の
安
全
を
守
る
た
め
に

も
警
戒
心
を
持
ち
鉄
道
妨
害
を
断
固
と
し
て
許
し
て

は
な
ら
な
い
。
何
か
気
づ
い
た
こ
と
や
異
常
事
態
な

ど
仲
間
と
常
に
報
告
・
連
絡
・
相
談
を
密
に
情
報
の

共
有
化
を
は
か
り
警
戒
心
を
高
め
て
い
こ
う
。
そ
し

て
、
開
催
ま
で
一
ヶ
月
を
切
っ
た
第
36
回
定
期
大
会

を
12
地
本
の
全
組
合
員
で
成
功
に
向
け
歩
を
進
め
て

い
こ
う
で
は
な
い
か
。

　
２
０
１
２
年
４
月
29
日
４
時
40
分
頃
、
関
越
自
動
車

道
上
り
藤
岡
ジ
ャ
ン
ク
シ
ョ
ン
付
近
で
金
沢
駅
発
東
京

行
き
の
ツ
ア
ー
バ
ス
が
防
音
壁
に
衝
突
、
７
名
が
死

亡
、
39
名
が
重
軽
傷
を
負
う
な
ど
、
乗
員
・
乗
客
全
員

が
死
傷
す
る
と
い
う
痛
ま
し
い
事
故
が
あ
り
ま
し
た
。

こ
の
バ
ス
は
、
大
阪
府
の
旅
行
会
社
が
主
催
す
る
都
市

間
ツ
ア
ー
バ
ス
で
千
葉
県
の
貸
し
切
り
バ
ス
会
社
が
運

行
し
て
い
ま
し
た
。「
旅
行
代
金
」
は
金
沢
〜
東
京
間

３
、
０
０
０
円
代
で
、
高
速
路
線
バ
ス
の
運
賃
の
半
額

以
下
と
格
安
で
し
た
。

　
ま
た
、
事
故
を
起
こ
し
た
バ
ス
運
転
手
は
、
日
本
語

は
不
自
由
で
運
転
手
経
験
２
年
で
人
手
不
足
の
時
に
単

発
で
当
該
バ
ス
会
社
に
雇
用
さ
れ
、
金
沢
便
の
乗
務
は

初
め
て
で
あ
っ
た
な
ど
、
格
安
ツ
ア
ー
バ
ス
の
問
題
が

明
ら
か
に
な
り
ま
し
た
。

　
都
市
間
ツ
ア
ー
バ
ス
は
、
国
の
規
制
緩
和
に
よ
り
新

規
参
入
業
者
が
増
え
、
２
０
１
０
年
に
は
約
６
０
０
万

人
が
利
用
し
て
い
ま
す
。
そ
の
反
面
、
過
当
競
争
と
な

り
「
立
場
の
強
い
旅
行
会
社
が
バ
ス
会
社
へ
コ
ス
ト
削

減
を
強
要
し
、
安
全
対
策
が
お
ろ
そ
か
に
な
っ
て
い

る
」
と
の
指
摘
や
高
速
バ
ス
会
社
と
比
較
し
、
運
転
手

の
賃
金
、
労
働
条
件
や
環
境
を
低
下
さ
せ
る
こ
と
で
バ

ス
事
業
が
成
り
立
っ
て
い
た
な
ど
、
運
転
手
の
安
全
管

理
や
労
働
条
件
の
改
善
も
課
題
と
な
り
ま
し
た
。

政
府
の
安
全
対
策
は
不
十
分
だ

　
政
府
は
、
「
バ
ス
事
業
の
あ
り
方
検
討
会
」
を
発

足
、「
新
た
な
高
速
乗
り
合
い
バ
ス
」
制
度
を
設
け
、

「
管
理
の
受
委
託
制
度
」
に
一
定
の
安
全
確
保
措
置
を

盛
り
込
み
、
委
託
者
も
旅
客
に
対
し
て
安
全
確
保
責
任

を
負
う
な
ど
、
旅
客
に
対
す
る
委
託
者
の
責
任
を
明
確

に
し
ま
し
た
。
ま
た
、
高
速
ツ
ア
ー
バ
ス
の
夜
間
運
行

は
実
車
４
０
０
㎞
を
超
え
る
場
合
は
原
則
２
名
乗
務
な

ど
の
安
全
対
策
を
行
い
ま
し
た
。

　
し
か
し
、
２
０
１
６
年
１
月
15
日
に
は
軽
井
沢
で
格

安
高
速
ス
キ
ー
ツ
ア
ー
バ
ス
が
カ
ー
ブ
を
曲
が
り
き
れ

ず
に
ガ
ー
ド
レ
ー
ル
を
突
き
破
り
転
落
す
る
事
故
が
発

生
し
ま
し
た
。
こ
の
事
故
も
不
慣
れ
な
運
転
手
の
ブ
レ

ー
キ
操
作
ミ
ス
が
原
因
と
さ
れ
、
バ
ス
業
界
の
安
全
が

問
わ
れ
る
社
会
的
な
問
題
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　
国
土
交
通
省
が
バ
ス
運
転
者
に
実
施
し
た
ア
ン
ケ
ー

ト
調
査
（
２
０
１
７
年
５
月
）
に
よ
る
と
、
40
歳
以
上

が
75
％
を
占
め
て
お
り
、
経
験
数
10
年
未
満
が
33
％
、

さ
ら
に
25
％
が
睡
眠
時
間
５
時
間
以
下
と
い
う
結
果
で

し
た
。
バ
ス
運
転
手
に
は
、
運
転
者
の
労
働
時
間
等
に

関
す
る
規
制
（
改
善
基
準
告
示
）
で
、
１
日
の
拘
束
時

間
や
運
転
時
間
、
休
憩
時
間
、
休
日
数
が
定
め
ら
れ
て

い
ま
す
が
、
こ
の
規
則
に
基
づ
い
て
勤
務
し
て
い
て

も
、
疲
れ
が
と
れ
な
い
勤
務
が
き
つ
い
な
ど
の
声
が
出

さ
れ
て
い
ま
す
。
早
急
に
労
働
条
件
を
改
善
す
る
た
め

に
改
善
基
準
告
示
の
見
直
し
が
必
要
で
す
。
し
か
し
、

働
き
方
改
革
で
も
自
動
車
と
建
設
事
業
は
５
年
間
据
え

置
か
れ
て
い
ま
す
。

現
場
で
働
く
労
働
者
の
声
を
結
集
し
、

安
全
で
働
き
が
い
あ
る
バ
ス
職
場
を
創
る

　
２
０
０
０
年
の
規
制
緩
和
か
ら
一
気
に
バ
ス
会
社
が

増
加
し
、
バ
ス
業
界
は
格
安
料
金
を
背
景
に
労
働
条
件

が
悪
化
し
ま
し
た
。
深
夜
乗
務
や
長
時
間
労
働
、
賃
金

の
低
下
が
若
者
か
ら
敬
遠
さ
れ
、
運
転
手
の
高
齢
化
と

共
に
運
転
手
不
足
に
よ
り
、
運
行
管
理
者
も
乗
務
す
る

な
ど
、
よ
り
過
酷
な
労
働
条
件
で
働
く
こ
と
を
強
い
ら

れ
て
い
ま
す
。

　
有
識
者
も
規
制
温
和
が
競
争
を
激
化
さ
せ
、
バ
ス
業

界
で
働
く
労
働
者
の
低
賃
金
や
労
働
環
境
の
悪
化
を
招

き
、
車
両
整
備
部
門
の
人
材
不
足
も
生
み
出
し
、
安
全

問
題
へ
と
直
結
し
て
い
る
と
指
摘
し
て
い
ま
す
。

　
Ｊ
Ｒ
東
労
組
は
、
バ
ス
東
北
、
バ
ス
関
東
の
仲
間
た

ち
と
意
見
交
換
を
行
い
「
バ
ス
フ
ォ
ー
ラ
ム
政
策
実
現

委
員
会
」
を
開
催
し
、
観
光
ル
ー
ト
、
防
災
、
安
全
や

労
働
条
件
の
向
上
な
ど
バ
ス
職
場
の
問
題
点
の
改
善
に

向
け
て
議
論
を
積
み
上
げ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
労
働
科

学
研
究
所
・
酒
井
所
長
を
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
に
迎
え
、
乗

務
労
働
の
特
殊
性
や
安
全
な
運
行
を
行
う
た
め
に
バ
ス

関
東
、
バ
ス
東
北
の
勤
務
や
実
際
乗
務
し
て
い
る
運
転

手
と
の
聞
き
取
り
調
査
を
行
い
、
問
題
点
を
明
確
に

し
、
安
全
の
確
立
と
新
規
採
用
者
獲
得
や
手
当
の
見
直

し
な
ど
改
善
に
向
け
た
提
言
を
創
り
だ
し
て
き
ま
し

た
。

　
今
後
も
、
現
場
第
一
線
で
働
く
社
員
の
現
実
を
把
握

し
、
問
題
点
を
改
善
す
る
こ
と
が
、
バ
ス
で
働
く
仲
間

た
ち
の
労
働
条
件
の
向
上
や
働
き
が
い
、
家
族
の
幸
福

を
実
現
す
る
こ
と
が
可
能
で
す
。

　
規
制
緩
和
を
含
め
た
法
改
正
や
「
働
き
方
改
革
」
に

職
場
の
声
を
反
映
さ
せ
安
全
第
一
の
企
業
風
土
を
確
立

し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

～関越自動車道高速バス居眠り運転事故から学ぶ～
安全第一の企業風土の確立

第36回定期大会の成功に向け
 全組合員で着実に歩を進めよう!


