
 ＪＲ東労組ステーションサービス協議会は、１月１６日に「人事・賃金制度の改正」の提案を受けてから、申３

号、申４号の二つの申し入れで解明交渉を実施してきました。私達は、「等級毎に期待する役割」に鉄道

業で最も必要な「安全第一」の内容の記載が無いこと、公平・公正な評価で競争・差別のない明るく働き

がいのある職場にするために、議論をしてきました。そして、組合員の意見を集約し、協議会として下記の内

容を基本要求として申入れ会社に提出しました。 
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