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１月期の３６協定締結議論では、長野支社・企画部

門で働く組合員の告発メールによってＪＲ東日本会

社の労働時間管理の実態が明らかになっています。 

長時間労働の是正は、労働者の「命」に関わる問題

です！法令を遵守し、安心して働ける職場をつくるた

めに、適正な労働時間管理がおこなわれているかをチ

ェックするのは労働組合の役割です。 
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