
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

今春闘、会社は「組合員の努力に感謝する」としながらも、「過去最高益であった一昨年、同

レベルの営業利益を確保した昨年の勢いが無いなかでの増収・減益である」「燃料価格の高騰等

で今後 5年間の収支計画を下方修正した」と厳しい姿勢に終始しました。そのような中で私たち

は「賃金本質論とベアの性質」を原点に、「要員不足と乗務員の高齢化が進む厳しい職場現実」

のなかで安定経営を産み出している組合員の努力に報いる回答を求め、交渉を重ねてきました。 

ＪＲバス関東本部は１８春闘の大きな成果を全組合員で確認すると共に、今後も大きな課題と

なっている「社員間格差の是正」「55歳以上の基本給減額制度の廃止」に向けたたたかいを職場

と共に更に推し進め、安心して働ける職場づくりにスピード感を持って奮闘していきます。。 

全分会、全組合員、各級機関からの

激励ありがとうございました！！ 
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発行日 

２０１８． ３．３０   

賃金引き上げに関する申し入れ 

２０１８年度春闘妥結！！ 

 

申１１号 

所定昇給額に基づく定期昇給実施を確認 
 


