
  

・適正な労働時間管理を行い二度と３６協定違反を発生させない！ 

・電力職場のがいし点検の報告等は所定労働時間内に行う！ 

・マイプロの活動時間を改めて周知・徹底し、時間外労働と休日労働

の削減をはかる！ 

・社員の健康に影響をあたえる恐れがある場合は労働実績を踏まえ 

安全衛生委員会で審議する！ 
・全支社において、「労働時間の適正な把握のために使用者が講ずべ  

 き措置に関するガイドライン」に基づき調査を行う！ 
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ＪＲ東労組 業務部 

「告発メール及びアンケートの実態調査」に基づき「労働基準法違反の事実等」

を認めさせ「長野支社の不適切な対応」について是正していくことを確認し要

求を実現させる！  

 

 

乗務員休憩室で清掃作業について、最長３年遡って賃金の追求を行う！ 
 

 


