
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・基本の徹底といういしかない。他区所の取
り組みを水平展開するなどしていく。 

・36違反が起きたことを重く受け止めてい
る。忸怩たる思いだ。突発業務があると厳
しい。社員のやる気を止められない。 

・2017年 10月期交渉において「強い決意」
で取り組んだのに 36協定違反が 2件発生
したことをどう受け止めているのか。 

・今後の再発防止に向けて具体的に取り組ん
でいくことはあるのか。 

・現場が苦しいことは承知している。法定業
務との調整は必要だと考えている。 

・ガイシ点検など、本社が指示したことが現
場の業務を増やしたという認識はあるのか。 

・労働日のチェックは厳格にする。マイプロ
が原因とは言えない。 

・公休日労働のチェックは基本。それが出来
ないくらい現場は逼迫している。 
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