
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

◎契約社員Ａ ２．１０ヶ月【年間 4.3ヶ月（0.05ヶ月アップ）】 

◎契約社員Ｂ 継続雇用期間及び 

従事する業務に基づき定めた額 

◎臨時雇用員 継続雇用期間及び調査期間内に 

おける稼働時間に基づき定めた額 

◎支給日 １２月４日（月）以降準備でき次第 
 

２０１７年度年末手当は

減益を主張する会社側の考え

に対し、組合側は「１億８００

０万円増収の原動力は組合員

の努力そのもの」「新車導入や

施設修繕等のコスト増は、組合

員の奮闘で数年来過去最高益

レベルを維持し、安定的経営を継続できていることの証」「人件費増は安全を軸とし

た人材確保のための未来に向けた必要な投資」であることを主張し、厳しい交渉を

積み重ねてきました。交渉団は各職場で要員不足の中で奮闘している組合員の声と

激励を原動力に、本日昨年と同水準の回答を引き出すことができました。 

全組合員・家族・各機関みなさんの激励に感謝いたします。 

 

バスフォーラム・政策フォーラムの提言実現！
１８春闘に向けたたたかいを創り出そう！ 
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年末手当妥結！！ 
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