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発行日 

２０１７． ５．２９   

１． ２０１７年度夏季手当を基準内賃金の３．０ヶ月分とすること。 

２． 契約社員Ａは社員に準じること。 

３． 契約社員Ｂは一律５万円を加算すること。 

４． 回答指定日は６月１９日とすること。 

５． 支払指定日は、６月２７日とすること。 

 

 

 

ジェイアールバス関東の期末決算は９億３，９００万円の営業利益を計上。過去最高益

を更新した昨年と同水準の好業績となりました。バス事業の営業収入では高速線、一般線、

貸切・旅行業ともに対前年を上回り好調に推移、特に高速線では成田空港線をはじめとし

た中・短距離便が順調で、将来に向けた安定的な路線へ成長しています。また一般線でも

各職場の創意工夫した取り組みにより、地域との信頼関係を築きながら着実に業績を伸ば

しています。この好業績を成し得た根拠は、中期経営計画「新アクションⅢ」をJR東労組

組合員が主体的に担い、安全確立を基礎にしながら取り組んできた結果であることは言う

までもありません。 

JRバス関東本部は、安全・健康・働きがいのあるJRバスの確立を目指して、これまで数

多くの政策提言を会社へ働きかけ実現。特に安全確立と人材確保及び育成については、ジ

ェイアールバス関東の向こう１０年先を展望しながらJR東労組組合員が積極的に取り組み

に参加をしています。このような未来へ向けた政策実現の努力を積み重ねる意欲あふれた

社員、組合員を確保し育成していく為には、労働条件向上をつうじた魅力のある企業でな

ければなりません。期末決算で示された好調な業績に対する組合員の努力を正当に評価し、

組合員と家族が安全と安心を実感できる労働条件を確立するべく申し入れを行いました。 

安定経営に対する正当な評価、組合員と家族が、安全・健康・働
きがいを実感できる労働条件を確立するために申し入れ！！ 

２０１７年度 
 

基準内賃金の 

３.０ヶ月 要求！ 


