
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ＪＲバス関東本部はＪＲ東労組組合員の直向きな努力に報いるべく賃金引上げについて、2 月

24日の申し入れ以降「春のたたかい総決起集会」「塩浜集会」での職場の切実な声、全組合員に

よるメッセージ行動に込められた激励を基に会社と交渉を行なってきました。そして厳しい議論

の結果、回答指定日の本日 3 月 30 日に４年連続となる社員一律 500 円と契約社員Ｂの日額

80円を引き出し妥結に至りました。 

今春闘では会社が過去最高益であった昨年と同レベルの営業利益を確保している情勢下、昨年

までの議論経過を踏まえた一律ベアに理解を示しながらも、「燃料高騰の見通し」「今後膨らむ総

額人件費」「会社経営におけるベアの性質と継続していくことの重要性」を会社は特に主張し、

契約社員についても議論は労使で対立が続きました。 

今後手当てや定期昇給の課題等の改善に向けて新たなステージに入ります。成果を全組合員で

確認すると共に、今後も職場からのたたかいで安心して働ける職場づくりを追求していきます。 

全分会、全組合員、各級機関からの

激励ありがとうございました！！ 
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賃金引き上げに関する申し入れ 

２０１７年度春闘妥結！！ 

 

申１１号 

所定昇給額に基づく定期昇給実施を確認 
 

 


