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時間外労働（年間一人平均） 
車掌：88:19→124:01(+35:42)、企画：215:37→254:38(+39:01) 
社員数の変化 58,200→57,200(-1,000) 

私たちは「一定の余力が無ければ現場は回らない」「余力の不足が問題である」と指
摘しましたが、会社は「余力がないと仕事ができない訳ではない」「時間外労働の増
減要因は他にもある」という見解を示しました。そのため、余力以外の具体的な要素
と時間外労働の総数、平均数を算出した時の社員数を示すよう求め、会社も検討する
ことを確認しました。 


