
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

◎契約社員Ａ ２．１０ヶ月（年間４．２５ヶ月） 

◎契約社員Ｂ 継続雇用期間及び従事する業務に 

基づき定めた額 

◎臨時雇用員 継続雇用期間及び調査期間内における 

稼働時間に基づき定めた額 

◎支給日   １２月５日（月）以降準備でき次第 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

過去最高益を更新した昨年から減収減益の経営状況において、交渉団は組合員の日々

の奮闘と努力で生み出された安定経営と好業績の継続に報いる回答を求めて会社と厳

しい交渉を積み重ねてきました。昨年と同水準の回答を引き出す原動力となった全組

合員・各機関の激励に感謝いたします。 

職場から政策実現と１７春闘に

向けたたたかいを創り出そう！ 
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  年末手当妥結！ 

２.９３ヶ月 

 


