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「２０１６年度賃金引き上げに 
関する申し入れ」おこなう！！ 

   

 

２０１６年４月１日以降のＪＲ東労組組合員・契約社員Ａの基本給を   

一律６，０００円（定昇を含まない）引き上げること 

 
  ２０１６年４月１日以降の契約社員Ｂの基本日額を     

一律３００円引き上げること 

定期昇給を実施すること 

ジジェイアールバスバス関東の第３四半期決算は営業利益で過去最高の９億３，３００万円の黒

字を計上。特に高速線は対前年１０６．２％と好調で中長期的な視点から見ても安定的な経営状

態を推移し、今後も見込まれるさらなる発展。 

 この経営状況をつくりだした背景にはJR東労組組合員が、質の高い安全とサービスを提供して

乗客から確実な信頼を得てきたことや、近年多発するバス業界の重大事故を受けながらも、現場

から地道に安全運行、安定輸送を積み重ねて、JRバスの信用度を着実に高めてきた結果です。そ

して４月４日に開業を迎える新宿南口交通ターミナルにはJR東労組組合員が精力的に携わり、日

本一の高速バスターミナルをつくりだすべく努力を積み重ねています。そしてこれからさらに需

要が高まるインバウンド輸送やオリンピック・パラリンピック輸送についても、労使で知恵を出

し合いながら積極的に参画し、公共交通機関としての責務を果たしていくべく政策の実現に向け

て奮闘しています。 

 これからも社会から信頼され、そして社会に貢献するJRバスを確立していくために、組合員が

日々、安全・健康・働きがいを実感できる労働条件、労働環境を整え組合員一人ひとりの努力が

正しく評価されるための２０１６年度賃金引上げを申し入れ。 

第二基本給を廃止すること 

    

５５歳以上の基本給減額制度を廃止すること 

    

６５歳定年制を導入すること 

    


