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ＪＲ東労組  業務部 

 

ＪＲ東日本は、発足から間もなく30年の節目を迎えようと
しています。 
会社発足時の1987年に締結した労使共同宣言には「会社の

発展を基礎に、社員及び家族の生活の安定と幸福を実現する
とともに、東日本地域社会の一員として信頼に裏打ちされた
名誉ある地位を勝ち得ることにより、社員一人一人が活気と
自信と誇りに満ちあふれた社風の醸成をはかることとす
る。」と書かれています。 
ＪＲ東労組は発足以来、組合員が会社発展と地域社会に貢

献できる鉄道の発展のために安全輸送を提供できる「働きが
いのある労働条件」を求め真摯に議論してきました。また、
鉄道業を取り巻く環境の変化に対応した労働条件にしなく
てはなりません。 
本部は、申し入れを行い、会社と議論して行きます。 

 

 

 

 

 


