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会社 産業医の平成２６年度の職場巡視が１０％未満と伸び悩んでいる。 

組合 

会社 産業医は、３名体制に強化した。対応していきたい。少しは頑張っている。 

 
●耳鼻科、眼科、婦人科、神経・精神科は、常勤医はいない、非常勤で対応している。 
●2015年度で、整形外科、神経・精神科、眼科については、各１名常勤医を配属する。 
●４月１日より地域包括ケア病棟を開始。 
●常勤医の補充については、引き続き高い目標を持って取り組む。 

 
●精神科医については、常勤医を配属予定としている。 
●耳鼻科、眼科についても引き続き、常勤医の確保に取り組む。 

 
●産業医の勧告については、会社として尊重し、重く受け止め是正する。 

●産業医の職制により、勧告の対応に差をつけることはない。 

目標は、法令に従い 100％とし、早急に取り組むべきだ。 


