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申 15号 

１． ２０１５年度夏季手当を基準内賃金の３．０ヶ月分とすること。 

２． 契約社員Ａは社員に準ずること。 

３． 契約社員Ｂは一律５万円を加算すること。 

４． 支払指定日は６月２２日～２６日までの間にすること。 

５． 回答指定日は別途申し入れによること。 

2014年度の期末決算は昨年を大きく上回り営業利益で 5億 9千万円を計上しました。営業収益で

は主力の高速線が前年と比較すると 99.5％ですが増減内訳を見ると路線撤退・移管による減収が主

な要因です。一方で新規開業した成田空港線、新宿・館山線等が着実に成長し、ゴールデンウィー

ク期間中の輸送人員は対前年 108％と好調です。さらに一般線の諏訪契約輸送等も確実な実績を積み

上げて全体としては安定的な収入を確保し、新しい 3年間の中期経営計画である「新アクションⅢ」

は好調なスタートを切っています。また、2015年度の収支計画では高速バス事業の収益力を向上さ

せる施策として需要の旺盛な成田空港線や名古屋線の強化や新規高速路線の開設、インバウンド需

要の獲得等により、輸送市場の環境や燃料価格動向の変化があるなかでも安定的な経営計画が立て

られています。 

 2013年 8月から開始された新高速バス制度以降も好調な業績を推移し続けている背景にはＪＲ東

労組組合員の懸命な努力とお客様から選ばれるバス会社を確立する為に質の高い輸送サービスを提

供してきた結果であることは言うまでもありません。私たちの安全を基礎にした地道な努力の積み

重ねが世間から確実に評価されたことに組合員は自信を持っています。   

基準内賃金の 

３.０ヶ月 要求！ 

２０１５年度 
 


