
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【申し入れ項目】 

Ｎｏ ．７０ 
 

発行 １５．４．１４ 
 
      ＪＲ東労組 業務部 

 

１．社会人採用社員の教育については、「『車

両メンテナンス近代化（第Ⅲ期）計画の実

施』に関する議事録確認（平成 16 年 2 月 3

日締結）」を遵守しておこなうこと。 

車両メンテナンス近代化（第Ⅲ期）議事録確認 
【今後の車両メンテナンス業務を担う社員の新たなライフサイクルの構築】 

（組合）社会人採用社員の教育はどのように考えているのか。 

（会社）社会人採用社員は基本的な技術や基礎的なベースを持っている

ことを前提に採用しており、これまでどおり配属箇所で教育を行

う。 

 
 

 2015 年度社会人採用社員の基礎技術教育を配属箇所では 
なく総合車両センターで実施することが一部支社で明ら 
かになる。 


